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Recruter les animateurs, animatrices, 
intendants et intendantes 

Objectif 
 

Identifier les besoins de l’unité concernant le recrutement des animateurs, animatrices, 
intendants et intendantes, pour constituer des staffs où chacun·e se sent à sa place. 

Responsabilité de l’animateur ou animatrice d’unité 
 

• Analyser les besoins et anticiper les départs. 

• Lancer et coordonner le processus de recrutement avec le conseil d’unité. 

• Veiller à la cohérence et à l’équilibre des équipes. 

Plan d’embauche 
 

Ce travail de réflexion est à mener en conseil d’unité. Il permet de faire le point sur la mission 
et le cadre proposés afin de chercher les personnes adaptées.  

Définir ensemble le plan d’embauche, c’est augmenter les chances que chacun·e se sente 
concerné·e et que la recherche soit cohérente. Clarifiez les thématiques suivantes pour définir 
au mieux votre offre d’emploi. 

Nos besoins 
• Besoins présents : il nous manque quelqu’un pour compléter un ou plusieurs staffs ou une 

équipe d’intendance. 

• Besoins futurs : à la rentrée, une ou plusieurs personnes quittent l’unité et cet été, nous 
avons besoin d’intendant·es. 

Nos attentes 
• Définir le profil idéal de la personne recherchée. 

• Cerner les qualités attendues. 

• Déterminer les compétences requises. 



 
 
Notre offre 
• Une aventure humaine enrichissante et des souvenirs inoubliables. 

• Une expérience valorisable dans la vie personnelle et professionnelle. 

• Une formation continue et l’opportunité d’obtenir un brevet d'animateur. 

L’appui des animateurs et animatrices 
• Les membres des staffs actuels sont les meilleurs recruteurs !  

• Valoriser l’engagement scout pour aider à recruter de nouveaux profils. 

• Impliquer les Pionniers et ancien·nes scout·es dans le recrutement. 

Où et qui chercher ? 
• Dans l’unité : jeunes adultes ayant un parcours scout. 

• Dans le réseau : ami·es, ancien·nes animateurs, animatrices, étudiant·es en pédagogie. 

• Autres milieux d’animation : centres de vacances, plaines de jeux. 

• Unités voisines : collaboration interunités pour harmoniser les effectifs. 

 

Pour compléter : 
 
• Balises pour l’animation scoute 

 

https://lesscouts.be/download-file/9958

