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Le contrat d'animation fédérale 
Retrouve le contrat d'animation fédérale dans un numéro 
spécial du ça se discoute. Tu y découvriras toutes les priorités 
du mandat en cours.

Gratuit

Balises pour l'animation scoute
Ce cahier explique les fondements du scoutisme. Il est agré-
menté de nombreuses fi ches pratiques (jeu, conseil, etc.) et 
de toutes les propositions pédagogiques pour les branches. 
À toi de les adapter à ton animation !

5 €

Règlement fédéral
Statuts de l’ASBL et règlement d’ordre intérieur. Qui engage 
qui, qui décide quoi, quelles sont nos missions respectives ? 
Des règles pour mieux vivre ensemble. 
Attention : ce cahier est mis à jour très régulièrement.

Gratuit

PUBLICATIONS GÉNÉRALES
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Le cahier Balises pour l’animation scoute a été révisé grâce à l’investissement de nombreuses personnes.
Le sta�  fédéral 2019-2023 était à la manœuvre : imaginer, organiser, rédiger, lire, relire et faire la synthèse des expériences rencontrées dans les sections et les unités. Le 8e élément de notre méthode, l’ENGAGEMENT DANS LA COMMUNAUTÉ (voté à la conférence mondiale de Bakou, 2017), est désormais intégré dans ce cahier, ainsi que la proposition pédagogique les spirales, liée à la NATURE, créée par les animateurs présents à Scoutopia 2022. Un merci particulier à tous les bénévoles pour leurs encouragements.
Pour la rédaction, le sta�  fédéral a été épaulé par le 21 : Anne Mondy, Claire Olbrechts, Coline Ugeux, Julie Kowalski, Katia Czernich, Lucas Baivier, Naomi Gideon, Pascale Ek, Pauline Higuet et Sylvie Magnette. La mise en page a été réalisée par Paf!.
Merci à eux pour leur remarquable aptitude à mettre toute leur intelligence et leurs compétences au service du mouvement. 
Sylvie Magnette et Katia Czernich ont coordonné ce projet d’envergure. Sans elles, ce projet n’au-rait pas été possible, un immense merci. 
Et enfi n, merci à toi qui porteras ces Balises pour l’animation scoute au cœur de l’animation.

Le sta�  fédéral 2019-2023,
Christelle Alexandre, présidente fédérale

Robin de Fays, animateur fédéral en charge de la gestion
Benjamin Visée, animateur fédéral chargé des cadres fédéraux et de la formation

Fabien Michaux, commissaire international
Thibaut L’Ortye, animateur fédéral chargé des équipes d’unité

Adrien Mogenet, animateur fédéral chargé de la cohérence pédagogique
Lionel Claude, animateur fédéral chargé du Développement

Gilles Beckers, animateur fédéral chargé des relations extérieures
Solange Scheppers, animatrice fédérale chargée des Baladins

Gauthier Lambert, animateur fédéral chargé des Louveteaux
Coralie Beyens, animatrice fédérale chargée des Éclaireurs et de Diversité & Inclusion

Charlotte Ho� mann, animatrice fédérale chargée des Pionniers

Merci

Balises pour l’anim
ation scoute

Balisespour
l’animation scoute

Ma farde d’animateur scout - SC 01
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« Ensemble on est mieux
On a du mal à s’dire adieu

Les scouts nous portent, 
nous transportent
Nous font danser 
comme le feu »

Ensemble, on est mieux
Chanson de BeSCOUT
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Feux
Trucs et fi celles pour allumer les feux facilement, les entre-
tenir effi cacement. Comment construire un feu, les feux de 
cuisine, les feux de camp, les feux de conseil, et comment 
soigner les brûlures.

Prix : 1,5 €

Le local d'unité
Comment trouver un local ? Quid du bail, de la mise à dis-
position, de la sécurité ? Retrouve toutes ces informations 
et des tas d’autres dans le cahier Le local d’unité. 

Prix : 1 €

Fédération, dis-moi qui tu es
Un cahier pour comprendre l'organisation de la fédéra-
tion : les lieux de décision, l'unité, l'assemblée fédérale, les 
équipes fédérales et le conseil fédéral.

Gratuit

FE
U
X

Trucs et astuces pour les allumer et les entretenir 

www.lesscouts.be

FE
U
X

Ma farde d’animateur scout - CO06

Trucs et astuces pour les allumer et les entretenir 

1,50 €

www.lesscouts.be

LE GUIDE 
DU ROUTIER

CA04

Le guide du routier
Ce guide du routier a été écrit pour aider les routiers à s’en-
gager, à agir en citoyen libre, responsable, solidaire et auto-
nome.

Gratuit

Fédération, 
dis-moi qui tu es

FD07
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L'hébertisme
Ce cahier te fera découvrir : l'histoire de la méthode natu-
relle d'éducation physique selon Georges Hébert, les dif-
férentes façons de l'aborder et de la pratiquer. Employer 
l'hébertisme comme activité physique chez les enfants et 
adolescents, tel est le but de ce cahier qui donne beaucoup 
d'idées et une approche de cette discipline qui entre tout à 
fait dans le cadre des activités scoutes.

Prix : 2 €

Grands jeux
Ce cahier te propose des pistes pour t’aider à construire 
des grands jeux pour s’amuser mais aussi pour apprendre et 
grandir. Quelques fi ches de jeux te sont également propo-
sées pour des animations clé sur porte.

Prix : 2 €
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Mode d'emploi

www.lesscouts.be
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1,50 €
RN02

Inzepocket

La roue de secours

qui  tient dans la poche

Appartient à :

Contact camp (animateurs) :

Adresse du camp :

Inzepoket
Un dépliant à glisser dans la poche qui contient conseils, infos 
pratiques (déplacements en groupe, premiers soins, etc.) et nu-
méros d'urgence en cas de pépin. 

Gratuit

Le guide de l'inclusion
Un dépliant pour t’accompagner dans l’accueil d’une personne 
handicapée dans ton unité. Tu y trouveras des infos, des conseils, 
des outils…

Gratuit

Le guide

Accueillir un·e scout·e 
handicapé·e

de

l’inclusion

www.lesscouts.be

Salut  !
Moi, c’est Andy  !

Je suis là pour t’accompagner dans l’accueil d’une personne handicapée dans ton unité. J’ai créé ce dépliant dans lequel tu trouveras 
des infos, des conseils, des outils…

En situation de handicap 
ou personne handicapée ?

Le terme « personne en situation 
de handicap » a l’avantage de 
mettre l’accent sur la situation 
de la personne plutôt que sur 
ses caractéristiques personnelles, 
ainsi que sur l’importance d’agir 
sur son environnement physique 
et social pour prévenir de telles 
situations. Selon ce terme, si l’en-
vironnement physique et social 
est adapté, il n’y a pas de situa-
tion de handicap.
Cependant, cette expression ne 
fait pas l’unanimité auprès des 
personnes concernées par le 
handicap, car : 
•Ce terme est un peu trop idéal-

iste et ne prend pas en compte 
la réalité des personnes hand-
icapées : même si l’environne-
ment est adapté, le handicap 
est toujours présent.

•L’expression crée un tabou 
autour de l’utilisation des mots 

liés au handicap : handicapé·e, 
sourd·e, aveugle, etc. ne sont 
pas des gros mots. 

•Sans la définir, le handicap fait 
partie de la personne et n’est 
pas quelque chose d’extérieur 
à elle. 

•Ce n’est pas en ces termes que 
certaines personnes hand-
icapées souhaitent parler 
d’elles-mêmes : elles veulent se 
réapproprier les mots, visibiliser 
leur présence et existence. 

Sur base de ces éléments et 
après discussion avec plusieurs 
personnes concernées, chez Les 
Scouts nous privilégions l’utilisa-
tion du terme « personne hand-
icapée » sans oublier qu’il ap-
partient à chacun·e de se définir 
comme il ou elle le souhaite.

Éditeur responsable : Benjamin Visée - Les Scouts ASBL : rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles 02.508.12.00 - lesscouts@lesscouts.be - Dépôt légal : D/2024/1239/7 - septembre 2024

Bonne
lecture !

Des personnes pour te soutenir

Ton équipe d’unité ou l’équipe fédérale

Les proches
Ils et elles sont les premiers référents du jeune (parents, frères, sœurs, tuteurs, etc.) Sollicite-les en cas de besoin.

•Te soutient dans ta réflexion.
•T’aide à trouver des solutions.
•T’aide dans la relation avec les parents, par exemple, en servant d’interlocuteur.
•Relaie les éventuelles questions à la fédération.

Le siège de ta fédération
(service diversité & inclusion)
•T’accompagne dans la démarche d’inclusion.
•Répond à tes questions.
•T’oriente vers des ressources ou des organisations partenaires.

Autres acteurs et actrices qui accompagnent habituellement le jeune
(éducateurs, enseignants, travailleurs sociaux, logopèdes…) 
•T’orientent vers des solutions pratiques.
•Répondent à tes questions.

Tu es entouré·e de plusieurs personnes ressources pour t’aider à concrétiser ce projet inclusif.

Mobilisation des ressources

•Il s’agit de personnes extérieures 
à l’unité qui aident le jeune dans 
son quotidien (à la maison, à 
l’école, dans les institutions, etc.), 
qui peuvent intervenir en fonc-
tion de l’autonomie du jeune. 

•Il est intéressant d’y penser sur-
tout pendant le camp ou le hike 
pour les moments de la vie quo-
tidienne, comme le repas ou la 
toilette par exemple. 

•Renseigne-toi auprès des pro-
ches pour voir ce qui est possi-
ble.

Cette personne est le lien entre 
le staff et les proches du jeune. 
Il est également l’animateur de 
référence vers lequel le jeune peut 
se tourner durant les activités. 
•L’ensemble du staff doit être 

impliqué dans l’inclusion. Mais 
pour faciliter le processus, choi-
sissez, en concertation avec le 
staff, les proches et le jeune, une 
personne de référence au sein 
du staff.

Les formations

•Participer à des formations est bénéfique pour toi et tes scout·es.
•Des formations clés en main à propos du handicap sont disponibles.
•Celles-ci peuvent être organisées par des cadres fédéraux ou des organisations partenaires.

Pour en savoir plus, contacte 
lesscouts@lescouts.be. 

Formations 

Qu’est-ce que le handicap ?
«  On entend par personnes 
handicapées, des personnes qui 
présentent des incapacités phy-
siques, mentales, intellectuelles 
ou sensorielles durables dont l’in-
teraction avec diverses barrières 
peut faire obstacle à leur pleine et 
effective participation à la société 
sur la base de l’égalité avec les 
autres.
Cette notion élargie du handicap 
comprend le handicap moteur, 

les maladies chroniques ou in-
validantes, le handicap visuel, 
le handicap auditif, le handicap 
intellectuel, le polyhandicap, les 
troubles psychiques, les troubles 
du spectre autistique et les trou-
bles de l’apprentissage.
La notion de handicap est évolu-
tive et systématique. En effet, le 
handicap évolue en fonction des 
adaptations ou des obstacles en-
vironnementaux.  » (UNIA)

Intégration VS Inclusion 
L’intégration suppose que la per-
sonne doit s’adapter au groupe. 
Cette personne doit rentrer dans 
la norme et s’adapter au système 
pour y être intégrée. 

Le concept d’inclusion considère 
que toute personne a sa place 
de plein droit. Il soutient que c’est 
le groupe qui doit s’adapter à la 
personne et à ses spécificités.

Chez Les Scouts, nous préférons le terme «  inclusion  ».

IntégrationInclusion

Les Scouts et l’inclusion 
« Notre scoutisme est un droit pour chaque enfant et adolescent. Il doit être accessible et les unités se don- nent les moyens d’accueillir chacun. Le jeune peut ainsi bénéficier d’une animation de qualité, adaptée à ses besoins spécifiques, tout au long de son parcours. […]  »

Les Scouts, Notre identité, 2021

Un·e jeune handicapé·e est un·e
enfant avant tout. Comme à tout 
enfant, le scoutisme peut ap-
porter quelque chose.

Chemin de l’inclusion

Recevoir
la demande 

Siège de
la fédération Unité

S’informer

1

2

Rencontrer

3

Réfléchir
et décider

OUINON
POURQUOI ?

Contacter
les proches

Accueillir

4

5

Adapter
les activités

6

Faire le point

7

Retrouve les détails de chaque 
étape du chemin de l’inclusion 
au verso de ce dépliant.

Explications 

?

Chez Les Scouts,
nous privilégions

« personne handicapée ».

Le droit aux loisirs est également 
inscrit dans la Convention inter-
nationale des droits de l’enfant. 

Le handicap peut être visible ou invisible.

L’entourage
du jeune

L’animateur ou animatrice
de référence
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Sacrée soirée
Certains animateurs détestent les veillées, d’autres les 
adorent. Ce cahier encourage les premiers à se lancer dans 
l’animation de soirées et incite les autres à renouveler leur 
stock d’idées. Quel type de veillée choisir ? Comment la pré-
parer ? Comment installer les scouts ? Quel est le rôle de 
l’animateur pendant la veillée ? Le cahier Sacrée soirée tente 
de répondre à toutes ces questions. Il donne aussi quelques 
conseils pour les grands types de veillées.

Prix : 2 €

Intimix
La checklist pour favoriser une vie relationnelle, affective et 
sexuelle de qualité au sein de ton groupe. Chaque scout 
doit pouvoir bénéfi cier d’une vie relationnelle affective et 
sexuelle (VRAS) de qualité. Avec ton staff, choisissez un ou 
plusieurs points de la checklist et débattez ensemble à partir 
des questions qui vous sont posées.

Prix : 0,5 €

Il était une fois
Il était une fois… ces quatre mots magiques suffi sent à plon-
ger toute une ribambelle, une meute, une troupe, un poste 
dans l’imaginaire et la rêverie. Loin de devoir être systémati-
quement lié au coucher ou à la sieste, raconter peut débou-
cher sur une infi nité de possibilités dont la petite formule : 
« Dis, tu me racontes une histoire ? » suffi t à ouvrir la porte.

Prix : 1,5 €

INTIMIX
La checklist pour favoriser une vie relationnelle,

affective et sexuelle de qualité au sein de ton groupe

Règles de vie

Complicité entre 
scouts et animateurs

Relations
épanouissantes

Respect de
l’individualité

Émotions 
et besoins

Organisation
des espaces

Sanitaires

Repas

Logements

Staff où chacun
a sa place

0,50€
CE10
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Des projets pour grandir
Le projet, c'est un tas de découvertes à la clé pour tes 
scouts  ! L'âge n'est pas un frein : des baladins aux pion-
niers, tout le monde peut gouter au plaisir de donner forme 
à ses envies ! Mettre ses scouts en projet n'est pas toujours 
facile. Dans ce cahier, des tas d'idées, d'exemples concrets 
et de techniques pour aider à mettre en place un projet 
dans ta section et avec tes scouts.

Prix : 1,5 €

L'accueil et Les passages (deux cahiers en un)
Ce cahier présente d'un côté le cahier L'accueil et de l'autre 
le cahier Les passages. Comment, en début d'année, vivre 
d'heureuses transitions plutôt que de douloureuses rup-
tures ? Ce cahier propose notamment de nombreuses pistes 
concrètes pour que les passages se passent bien.

Prix : 1,5 €

Des signes de fraternité
Ce cahier a pour but d'aider les animateurs qui souhaite-
raient articuler leur animation spirituelle autour d'une ou-
verture à la religion catholique.

Prix : 2 €

Intersection
Ce cahier a été concu pour t'aider à organiser un inter-sec-
tions  : inter-meutes, inter-troupes, inter-unités... Tout est réa-
lisable !

Prix : 1 €
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Tisse ton réseau
Comment développer les relations extérieures de l'unité et 
des partenariats avec les acteurs clés locaux (écoles, com-
mune, etc.) ?

Prix : 1 €

Une intendance au top
Tour d'horizon du rôle de l'intendant et des trucs et astuces 
utiles pour préparer des menus grandioses. Que préparer 
avant, pendant et après le camp ? Quel contenu pour la 
malle ? Quid de l'hygiène ? Comment choisir les menus, le 
mode de cuisson ? Sans oublier des propositions de menus 
et des conseils pour les repas.

Prix : 2 €

La clef des camps
Le grand camp, c’est une sacrée organisation ! Difficile de 
penser à tout ce qu’il faut mettre en œuvre avant, pendant 
et après ces quelques jours privilégiés avec tes scouts.  
Ce cahier te donnera les clés pour l’organiser de A à Z.

Prix : 3 €

La Loi scoute et la Promesse
Ce cahier est le fruit de tout un voyage au cœur des valeurs 
scoutes entamé en mars 2010 lors de l'assemblée fédérale 
avec les animateurs. Il explique les valeurs vécues chez les 
scouts, la Loi scoute et la Promesse.

Gratuit

+ des tas de fiches

téléchargeables !
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Scout Leader Skills
Être animateur scout, gratuitement mais pas pour rien ! 
Scout Leader Skills est un outil en ligne novateur qui aide 
les animateurs à valoriser leurs talents cachés. Ce cahier te 
présente l'outil et comment il a été développé.

Gratuit

Cérémonies et célébrations scoutes
La vie scoute est ponctuée de cérémonies et de célébrations 
emplies de rites et de symboles. Ce cahier t’aidera, en huit 
étapes, à créer une cérémonie ou célébration scoute propre 
à ta section. À la fi n, tu y découvriras un exemple de cérémo-
nie de Promesse ainsi que d’autres temps forts d’adhésion 
aux valeurs scoutes.

Prix : 1,5 €

CAMPER
en France

INT01

Camper en France
Quelques recommandations et conseils pour les camps en France.

Gratuit

CAMPERà l’étranger

INT03

Camper à l'étranger
Quelques recommandations et conseils pour les camps à 
l'étranger.

Gratuit
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À télécharger sur lesscouts.be
 fi ches pratiques pour l'animation

 fi ches d'animations aux valeurs (Baladins, Louveteaux, 
Éclaireurs, Pionniers)

 fi ches de soutien pour l'animation spirituelle

 fi ches animation et handicap

 fiches À ta santé
 soutien dans l'utilisation de Desk (PDF + tutoriels vidéo)

 documents administratifs

Ma parole d'animateur scout
 tous les numéros du Ça se discoute
 ...
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Engager et coacher tes animateurs
Trouver, engager, coacher et garder des animateurs n'est 
pas simple. Les réfl exions, propositions et idées d'animation 
rassemblées dans ce cahier ont été rêvées, testées et 
approuvées par des animateurs et des équipiers d'unité. 
Lors des formations, des relais ou à la JANU, ils ont partagé 
leurs connaissances et leurs intuitions pour t'aider dans ta 
fonction.

Prix : 1,5 €

Équipe d'unité et toi
Ce cahier présente les rôles et le fonctionnement de l'équipe 
d'unité ainsi que des outils (dont le plan USO) pour soutenir 
les équipes d'unité dans leurs missions.

Gratuit

Créer un poste
Ce cahier vise à soutenir l'unité dans la réfl exion et la mise 
en œuvre d'une nouvelle dynamique pour l'unité. La création 
d'un poste est un véritable plus pour l'unité. Ce cahier 
t'aidera à faire le point et à te lancer dans la création d'un 
poste s'il n'y en a pas dans ton unité.

Prix : 1 €

POUR LES ÉQU󰈾󰈪󰉈󰈟 D’U󰈰󰈾󰈙É !
Équipe d’unité 

et toi

www.lesscouts.be

CE 08

EN
G

AG
ER

 E
T 

CO
AC

H
ER

TE
S 

A
N

IM
AT

EU
RS

www.lesscouts.be

EN
G

AG
ER

 E
T 

CO
AC

H
ER

TE
S 

A
N

IM
AT

EU
RS

Ma farde d’animateur scout - CE 03
1,50 €

La formation des animateurs scouts
Ce cahier reprend la philosophie globale de la formation 
des animateurs. Il présente des méthodes et des conseils 
pour des formations de qualité. Il vise les cadres locaux et 
fédéraux.

Gratuit

Pour moi, c’était Christelle, Olivier et Philippe. Et leurs équipes 

respectives. Des personnalités différentes mais un engage-

ment commun : celui de rendre le scoutisme à la fois possible et 

meilleur pour les jeunes. Des heures à animer le conseil d’unité, 

à accompagner les staffs, à gérer la logistique et les locaux, à 

prendre en charge l’administratif… Que ce soit en prodiguant de 

bons conseils, en encourageant chacun et chacune ou en posant 

le cadre, ils ont joué un rôle essentiel dans la vie de mon unité. Ils 

n’ont jamais rechigné devant cette mission parfois un peu ingrate, 

mais surtout si importante. Vous l’aurez compris, des staffs d’unité 

en or.

Ils n’ont pas seulement marqué mon unité. Il m’aura fallu le recul 

de quelques années et, avouons-le, la sagesse de l’expérience 

pour prendre la mesure de l’impact qu’ils ont eu sur moi en tant 

qu’individu. Je repense à certains conseils d’unité et ce qu’ils 

m’ont appris de la nécessité de la remise en question. J’ai en mé-

moire quelques questions bienveillantes lors de la préparation 

des camps. Je me souviens des suggestions avant une discussion 

avec des parents. Je revois aussi les moments informels partagés 

après les réunions ou autour d’un barbecue. Scout, puis anima-

teur, j’ai bénéficié de leur présence, de leur implication et de leur 

encadrement. Et comme cadre fédéral, j’ai pu observer ce même 

engagement à l’œuvre dans de nombreuses unités. 

Si le scoutisme est avant tout un projet pour les jeunes de six à dix-

huit ans, il est aussi impressionnant de voir ce que notre mouve-

ment apporte à nos animateurs et animatrices. En donnant sans 

rien attendre en retour, ce sont aussi de nouvelles compétences et 

attitudes que nos staffs développent. Et au cœur de ce parcours 

d’apprentissage, des équipes d’unité sont (toujours) prêtes à ac-

compagner ces jeunes adultes. Dans une société parfois défiante 

face à la jeunesse, cette marque de confiance est précieuse. Je 

n’en ai aucun doute car je l’ai vécue moi-même : elle marque un 

parcours de vie.

Alors que je m’apprête à passer le flambeau à Solange, qui 

devient animatrice fédérale des équipes d’unité, et à prendre 

un autre rôle dans le staff fédéral, je tenais à vous adresser ce 

message, chères équipes d’unité. Votre engagement m’inspire un 

immense respect. Il fait l’honneur de notre mouvement. Il a un 

impact plus fort et plus durable que ce que vous ne pouvez ima-

giner. Du fond du cœur, merci.

Bonne chasse à vous qui gardez la Loi scoute, 

Thibaut, animateur fédéral 

des équipes d’unitééd
ito

PB-PP  B- B-
BELGIE(N) - BELGIQUE

022

Été 2023 - n°311

le magazine des équipes d’unité

www.lesscouts.be

• Gérer la transition 

• Accueillir les nouveaux animateurs

• Gestion des membres : un équilibre sur le fil

Sommaire

Un hommage

Sachem : le mensuel des équipes d'unité
Télécharge tous les numéros du Sachem, le mensuel des 
équipes d'unité, sur lesscouts.be
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CHANGEMENT
Accompagner le

CE 09 Accompagner le changement
Ce cahier développe une méthodologie d’accompagnement 
du changement qui implique, entre autres, les scouts : 
comment emmener les premiers concernés par le changement, 
qu’ils soient scouts ou membres du conseil d’unité, pour créer 
de l’adhésion ? Tu trouveras une série d’outils clé sur porte à 
l’intention des animateurs.

Gratuit

Kits TU/CU
Des thématiques et propositions concrètes pour animer 
tes TU et CU. Parmi les thèmes abordés : relation aux 
parents, santé, sécurité et hygiène, nos principes fonda-
mentaux, etc.

Gratuit 
CRÉER SON PASS(PLAN D’ANIMATION DE SECTION SCOUTE)

www.lesscouts.be

KI󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜
CU

KI󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜
CU

23

La liste de kits TU/CU
à la page suivante

Kit CU Animateurs scouts et alcool
Annexe 1 : Les Scouts se positionnent par rapport à l’alcool et aux produits psychotropes

Annexe 2 : le cahier Ma responsabilité j’y réfl échis

Annexe 3 : le questionnaire individuel (pour toi et juste

pour toi)

Annexe 4 : les cartes Dépendances

Annexe 5 : les cartes Situations

Annexe 6 : le logo Ma responsabilité j’y réfl échis

Annexe 7 : revue de presse

Annexe 8 : le cahier Vendre de l’alcool dans le cadre scout

Vendre de l'alcool dans le cadre scout
Dans ce document sur les débits de boissons, tu trouveras un 
questionnaire pour identifi er le type de soirées que le poste 
organise, des questions et commentaires pour stimuler votre 
réfl exion et des dessins à bulles à compléter ensemble avant 
d’organiser un évènement de vente d’alcool dans le cadre 
scout.

Gratuit

Animateurs scoutset alcoolS’approprier et faire vivre la position 

du mouvement en matière d’alcool

www.lesscouts.be

KI󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜
CU

KI󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜󰈜
CU

12
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La liste des kits TU/CU

Assurer la diversité et l’inclusion

5  Ouverture à tous : interculturalité
9  Ouverture à tous : handicap
21  Égalité des genres 
28  Ouverture à tous : demandeurs d’asile et réfugiés
35  Mixité et coéducation
30   Ouverture à tous : identité de genre, orientations 

sexuelles, expression de genre, sexes

Garantir la qualité du scoutisme

6  Découverte des principes fondamentaux du scoutisme
23  Créer son PASS (coup d’cœur du libraire) 
2  Vivre un parcours d’animation cohérent des baladins   
   aux pionniers
33  Conduire le changement

Ancrer le scoutisme dans la société

10  Impact du scoutisme sur la société
31  Agir pour un monde plus durable
16  Question d’image
29  Du scoutisme dans les Objectifs de développement  
  durable
34  Les droits humains colorent l’animation scoute

Tout sur lesscouts.be

Organiser l’unité

32  La vie virtuelle de mon unité
1  Relation avec les parents (obligatoire tous les 2 ans)
20  Un partenariat gagnant
13  Budgets et comptes de section
22  Prévenir et gérer les confl its
37  Taille raisonnable de section

NEW !
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Organiser son TU

00  Construire un TUNEW !

Soutenir l’animation

7  Construire une animation à la spiritualité
11  Outils de branche (nouvelle version)
14  Accueil et passage 
24  Planifi er l’organisation d’un camp
4  Bienêtre et sécurité (obligatoire tous les 2 ans)
18  Itinéraire Animation
38  Prévenir le harcèlement
36  Éveil à la dimension internationale du scoutisme

NEW !

NEW !

Encadrer les animateurs

3  Améliorer la communication dans le sta�  et l’unité
8  S’organiser en sta� 
26  Ma parole d’animateur scout (coup d’cœur du libraire)
12  Animateurs scouts et alcool (nouvelle version)NEW !

Défi nir les priorités de l’unité

25   Construire le contrat d’animation d’unité (nouvelle 
version)

19  Destination d’unité
27  Identité d’unité

NEW !

NEW !
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Bala'bulle
Un cahier pour mieux comprendre les enfants de 6 à 8 ans.

uniquement en ligne

La légende des Baladins
La légende des Baladins constitue le cadre imaginaire proposé 
à la ribambelle. Trois amis, Gribou, Boulon et Pistache
sont baladins et vivent de grandes aventures avec leurs amis 
Ana et Craquelin. Tu découvriras leurs histoires à travers deux 
livres :

 L’un, à offrir à chaque baladin, contient huit histoires richement 
illustrées, des jeux et des pages à personnaliser.

 Dans le second livre, à destination des animateurs, 
tu trouveras des histoires pour accompagner tous les moments 
importants vécus à la ribambelle : des histoires à jouer et des 
histoires à raconter.

Prix : 3 € pour les animateurs
Gratuit pour les baladins

Ce livre appartient à :

VERSIO
N

BALADI
NS

POUR LES BA󰈴󰉝󰉌󰈽N󰈠 !

CARTES BESOINS

Cartes émotions 
et besoins

Prix : 4,5 €

Cha-Bala-Bala
Ce chansonnier propose aux animateurs des chants adaptés à 
la tranche d’âge et au cadre imaginaire des Baladins. Cet outil 
leur permettra de mettre une touche de musique dans la vie 
de la ribambelle et de s’amuser avec les baladins en chantant 
à tue-tête.

Gratuit

Cha-Bala-Bala !Cha-Bala-Bala !Le chansonnier des Baladins

Dispo
sur Spotify !

Cartes émotions 
et besoins

CARTES ÉMOTIONS

Ma farde d’animateur scout - SC 09

LA 󰈴󰈴󰈴󰈴󰈴󰈴󰈴󰈴󰈴󰈴󰈴󰈴 
DE󰈠󰈠 󰈠󰈠󰈠󰈠L󰈠󰈠󰈴󰈴󰈠󰈠󰈠󰈠

5e édition
2024

VERSION

ANIMATEURS

BIENTÔT UNE
NOUVELLE VERSION
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À la loupe
Un cahier pour mieux comprendre les enfants de 8 à 12 ans.

Prix : 1 €

Jungle à la meute
Ce cahier se veut l’équivalent, pour l’animateur, des Traces 
de loup de ses louveteaux. Les histoires du Livre de la jungle
y sont présentées dans une langue accessible aux louve-
teaux. La table des matières met l’accent sur les valeurs ex-
primées dans le roman de Kipling, ce qui peut servir de base 
à une animation de sens à vivre à la meute. À la fi n du cahier 
se trouvent une série de propositions pédagogiques pour 
mettre en œuvre le cadre imaginaire du Livre de la jungle
dans ton animation.

Prix : 3 €

La découverte
Ce cahier double-face a pour but de t’aider dans la 
préparation et la mise en œuvre de la découverte au 
sein de la branche Louveteaux. Il présente la mise en 
pratique de ce qui t’est proposé dans les Balises pour 
l’animation scoute. Tu y découvriras en quoi consiste 
lesmowhas et le Temps de la mue ainsi qu’une série de 
propositions de mise en œuvre.

Prix : 2 €

Traces de loup
Quatre cahiers colorés (un par année Louve-
teaux) qui accompagnent les 8-12 ans tout 
au long de leur vie à la meute.

Gratuit

POUR LES LO󰈖󰈐󰉈󰈙E󰉝󰈓X !

4e édition

2020

4e édition

2020

20211211_TDL_02_orange.indd   1
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4e édition
2020

Pr
em
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r l
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n

1

J’appartiens à :

4e édition
2020

À la meute, apprendre à vivre pleinement avec les autres.

LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE LES MOWHASLES MOWHASLES MOWHAS

Ma farde d’animateur scout — LO10

 la meute, apprendre à vivre pleinement avec les autres.

FACE A

Découvre le Temps de la muede l’autre côté de ce cahier.

Découvre 
de l’autre côté de ce cahier.

2 €

À la meute, apprendre à vivre 

pleinement avec les autres.

LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE LES MOWHAS

Ma farde d’animateur scout — 

 la meute, apprendre à vivre pleinement avec les autres.

LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE LES MOWHAS

Ma farde d’animateur scout — 

 la meute, apprendre à vivre pleinement avec les autres.

LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE 
LA DÉCOUVERTE 

LE TEMPS DE LA MUE
LE TEMPS DE LA MUE
LE TEMPS DE LA MUE
LE TEMPS DE LA MUE
LE TEMPS DE LA MUE

Ma farde d’animateur scout — LO10

www.lesscouts.be

À la meute, apprendre à vivre 

À la meute, apprendre à vivre 

À
pleinement avec les autres.

FACE BDécouvre les mowhas de 
 les mowhas de 
 les mowhas

l’autre côté de ce cahier.

2 €

BIENTÔT UNE
NOUVELLE VERSION
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Chanteloup
Chanteloup, le compagnon des louveteaux et des louvettes 
qui aiment chanter et partager ce bonheur avec toute la 
meute.

Prix : 3 €

Rocking Loup - paroles et accords
+ Danses de jungle, mode d'emploi
Les paroles des nouvelles chansons du Rocking loup, 
disponibles en téléchargement sur lesscouts.be, ain-
si que les accords de guitare afi n d'accompagner au 
mieux tes louveteaux. 
Et pour aller encore plus loin, découvre les danses de 
jungle pour les apprendre à tes louveteaux.

Prix : gratuit

À télécharger sur lesscouts.be
 Rocking loup
 Danses de jungle

Dispo
sur Spotify !

l

À la meute, apprendre à vivre 

pleinement avec les autres.

Ma farde d’animateur scout — LO12

Découvre l’histoire Souvenirs de 

jungle de l’autre côté de ce cahier
jungle de l’autre côté de ce cahier
jungle

La Chasse aux Maitre-mots & Souvenirs de Jungle
Ce cahier double-face aide l'animateur à préparer et à mettre 
en œuvre la Chasse aux Maitre-mots et à exploiter au mieux 
l’histoire Souvenirs de jungle. La Chasse aux Maitre-mots est 
une activité clé-sur-porte pour découvrir une multitude de va-
leurs importantes à la meute. En meute ou en sizaine, les lou-
veteaux choisissent une ou plusieurs valeurs à explorer durant 
l’année au travers de projets qu’ils créeront de toutes pièces.

Prix : 2 €
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3€

À la meute, apprendre à vivre 

pleinement avec les autres.

l

L’histoire support de la Chasse aux Maitre-mots

Ma farde d’animateur scout — LO12

www.lesscouts.be

À la meute, apprendre à vivre 

pleinement avec les autres.

l

L’histoire support de la Chasse aux Maitre-mots
L’histoire support de la Chasse aux Maitre-mots
L’histoire support de la Chasse aux Maitre-mots
L’histoire support de la Chasse aux Maitre-mots

À la meute, apprendre à vivre 

pleinement avec les autres.

 La chasse aux

L’histoire support de la Chasse aux Maitre-mots
L’histoire support de la Chasse aux Maitre-mots
L’histoire support de la Chasse aux Maitre-mots

Nos Maitre-mots
AkélaAkéla

Baloo

Bagheera

Chil

Ferao

Frère-Gris

Hathi

Kaa
Kala-Nag Kotick

Mang

Messua

Le Petit Peuple 
des Rochers

Petit Toomaï

Phao
Raksha

Rama

Rikki-Tikki-Tavi

Tha

Thuu
Won-Tolla

Bonne chasse à toi 
qui gardes la Loi.

La jungle est grande et le louveteau petit. Il doit apprendre à se taire et méditer.

Œil qui perce la nuit,sans laisser de trace fuit. Nous sommes du même 
sang toi et moi

Pour chanter, il faut aimer ; pour évoluer, il faut persévérer.
Ta trace est ma trace, ton gite est mon gite, ta chasse est ma chasse et ton dernier combat sera le mien

Chasse pour ta faim et non pour ton plaisir, car la  rivière est là pour y boire et non pour la salir.

Cœur brave et langue courtoise te mèneront loin 
dans la jungle.

La loi veille sur les petits...et les petits peuvent 
veiller sur les grands.

Avec le sourire, on 
peut tout réussir.

Ombre de la nuit, toujours 
prête à protéger tes amis.

Gentillesse et générosité 
sont tes alliées. Les petits ruisseaux font les grandes rivières. Volonté et curiosité te permettront de découvrir les autres.

Grandir avec la meute pour, 
un jour, la faire grandir. Ma famille fait 

ma force. Utilise ta langue 
et non tes cornes.

Cherche et trouve.

Aussi vieux que la jungle, je suis la  sagesse et la mémoire de la nature.
Au-delà des apparences, tu mérites ma confiance. Ma patte blessée ne m’empêche pas d’avancer.
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Éclair-âge
Un cahier pour mieux comprendre les ados de 12 à 16 ans.

Prix : 1 €

Hikebook
Ce petit fascicule rassemble toutes les informations utiles et né-
cessaires pour circuler en hike et randonnée en toute tranquillité 
que ce soit en Belgique, en France ou à l'étranger.

Gratuit

POUR LES ÉC󰈴A󰈾󰈣󰉈UR󰈠 !

Patrouille Pass
Pour construire une patrouille qui bouge et où 
chacun joue un rôle de premier choix. Des idées 
fertiles pour profi ter au maximum de tes années 
d'éclaireuse ou éclaireur. Tout sauf de la théorie  : 
conseils, modes d'emploi, schémas sont tous le 
fruit de nombreuses années de pratique.

Prix : 5 €

Éclaireur, pionniers et alcool
Diverses informations et contacts, formations, outils, ré-
fl exions précieuses ont permis de faire progresser la position 
du mouvement par rapport aux produits psychotropes et de 
mettre en action le soutien promis dans ce cahier à destina-
tion des animateurs Éclaireurs et Pionniers.

Gratuit

HIKEBOOK

EC19

BIENTÔT UNE
NOUVELLE VERSION
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La symbolique chez les Éclaireurs
L’objectif de ce cahier est de présenter des propositions pé-
dagogiques de la branche Éclaireurs en lien avec l’élément 
Symbolique de la méthode scoute, et des idées concrètes 
pour la mise en oeuvre de ces propositions pédagogiques 
dans la troupe. Aux animateurs de se les approprier ou de 
s’en inspirer pour créer des activités et des cérémonies cor-
respondant au mieux au besoin de leur groupe.

Prix : 3 €

Fiches Totem
Ce cahier explique l'origine du totem et sa signifi cation aujourd'hui. 
Il aborde son utilisation comme outil d'intégration et donne des 
conseils sur l'organisation de la cérémonie de totémisation.

Prix : 10 €

Azimut
Ce petit carnet est à destination de chaque éclaireur. Petit et 
pratique, il se glisse facilement dans la poche de la chemise. 
Il contient des explications et des renseignements sur ce que 
le scout sera amené à vivre chez les éclaireurs.

Gratuit

La Loi scoute
1. Le scout fait et mérite confi ance.2. Le scout s’engage là où il vit.
3.  Le scout rend service et agit pour un monde plus juste.4. Le scout est solidaire et est un frère pour tous.5. Le scout accueille et respecte les autres.6. Le scout découvre et respecte la nature.7. Le scout fait tout de son mieux.

8.  Le scout sourit et chante même dans les di�  cultés.9. Le scout partage et ne gaspille rien.10.  Le scout respecte son corps et développe son esprit. AZIM
UT

AZIMUT
EC 01

Carnet de bord de ma vie à la troupe

CHANGEMENT
Accompagner le

CE 09Accompagner le changement
Ce cahier développe une méthodologie d’accompagnement 
du changement qui implique, entre autres, les scouts : 
comment emmener les premiers concernés par le changement, 
qu’ils soient scouts ou membres du conseil d’unité, pour créer 
de l’adhésion ? Tu trouveras une série d’outils clé sur porte à 
l’intention des animateurs.

Gratuit

DISPONIBLE
EN SCOUTERIE

PROCHAINEMENT

DISPONIBLE
EN SCOUTERIE

PROCHAINEMENT
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La π-culture
Un cahier pour mieux comprendre 
les ados de 16 à 18 ans.

uniquement en ligne

Créer un poste
Ce cahier vise à soutenir l'unité dans la réfl exion et la mise 
en œuvre d'une nouvelle dynamique pour l'unité. La création 
d'un poste est un véritable plus pour l'unité. Ce cahier 
t'aidera à faire le point et à te lancer dans la création d'un 
poste s'il n'y en a pas dans ton unité.

Prix : 1 €

Éclaireur, pionniers et alcool
Diverses informations et contacts, formations, outils, 
réfl exions précieuses ont permis de faire progresser la position 
du mouvement par rapport aux produits psychotropes et de 
mettre en action le soutien promis dans ce cahier à destination 
des animateurs Éclaireurs et Pionniers.

Gratuit

POUR LES PI󰈮󰈰󰈯󰈽ER󰈠 !

GPS
Carnet qui accompagne le pionnier tout au long de ses années au 
poste. Informations utiles pour la vie quotidienne au poste ; pages 
pour garder des traces des outils que tu leur fais vivre ; renseigne-
ments sur le scoutisme mondial...

Gratuit

BIENTÔT UNE
NOUVELLE VERSION
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Camps itinérants
Un camp itinérant, c'est l'occasion de vivre des expé-
riences incroyables ! Ce cahier rassemble toutes les infor-
mations nécessaires pour ce type de camp avec des pion-
niers (intendance, matériel, moyen de transport, santé, 
sécurité, etc.).

Prix : 1 €
www.lesscouts.be

Ma farde d'animateur scout - PI02
LE
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Toutes les infos pour partir en vadrouille

1,00 €

20
18

PLANpi

Poste :

UnitE :

annEe :

Les pionniers :

Les animateurs :

PLANπ est une proposition pédagogique pour planifier ensemble l’année pion-

niers et les projets du poste.

PLANπ– la frise permet de répartir les projets de manière équilibrée tout au long de 

l’année et d’en garder trace facilement. Cette frise est la vôtre, n’hésitez donc pas à la 

personnaliser, à la modifier et à la faire évoluer tout au long de l’année au gré de 

vos projets et de leur réalisation.

PLANπ – le livret propose quelques idées d’activités sympas pour définir en poste 

et de façon créative les projets à vivre et à construire. Nul besoin de le suivre à la 

lettre, il est là pour t’inspirer.

Les étapes du projet :

IMAGINER          DÉCIDER          ORGANISER          RÉALISER          ÉVALUER          FÊTER          GRANDIR

12 mois pour vivre 1001 aventures !

La frise de planification de l’année pionniers

SEPTEMBRE
OCTOBRE

NOVEMBRE

AU
TO

M
NE

IN
TE

RN
AT

IONAL

DAY

 On y participe !

Date de cette année : .............................................
..............................

S’inscrire avant le : .............................................
..................................

Évaluer le projet de camp de l’été (budget, qualité du 

programme, mode de fonctionnement du poste...) 

pour en tirer des bonnes pratiques pour cette année.

Organiser une activité d’accueil pour les nouveaux 

pionniers. 

Partager ses envies et co-construire un planning 

d’année. 

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

................................................
................................................

..........

.................................................
.................................................

.........

................................................
................................................

..........

................................................
................................................

..........

.................................................
.................................................

........







Idées et mémo pour ce mois Planifier et organiser le le weekend d'expédition.

Consulter Espace camps et définir en poste un projet 
Espace camps et définir en poste un projet 
Espace camps

de camps correspondant aux envies du groupe. 

Définir des sherpas/coaches pour chaque projet 

présent sur la frise.

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

................................................
................................................

..........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

................................................
................................................

..........

................................................
................................................

..........

.................................................
.................................................

........







Idées et mémo pour ce mois Finaliser le budget du camp et le plan de finance-

ment. 

Présenter les projets de l’année et le projet de camp à 

l'équipe d'unité puis aux parents. 

 



Idées et mémo pour ce mois

Photo(s) du mois

Photo(s) du mois

Photo(s) du mois

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

................................................
................................................

..........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........

.................................................
.................................................

.........
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 On y participe !

Date de cette année : .............................................
..............................

S’inscrire avant le : .............................................
..................................

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

..........

.................................................
.................................................

.........

Idées et mémo pour ce mois
Idées et mémo pour ce mois

Photo(s) du mois

Photo(s) du mois

Photo(s) du mois

................................................
................................................

...........

................................................
................................................

...........

................................................
................................................

...........

................................................
................................................

...........

................................................
................................................

...........

................................................
................................................

...........

................................................
................................................

..........

................................................
................................................
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Idées et mémo pour ce mois

 On y participe !

Date de cette année : .............................................
..............................

S’inscrire avant le : .............................................
..................................

Placez ici vos projets du mois.

Placez ici vos projets du mois.

Placez ici vos projets du mois.

PLAN , c’est quoi ?
Donner un scoutmain (action de service). 

 .................................................
.................................................
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Organiser une rencontre avec le poste d’une unité 

voisine.

Préparer une activité pour faire découvrir le camp

aux parents.





Des EvEnements a vivre en vrai

IN
TE

RN
AT

IONAL

DAY

International Day

Journée à vivre en poste au château des Scouts à Courrière. Au travers d’ateliers et de stands 

variés, définissez ensemble les enjeux de votre année pour pouvoir par la suite rêver le type 

de camp qui correspond le mieux à votre groupe. Obtenez bons plans, tuyaux et témoignages 

inspirants en rencontrant d’autres postes pionniers, des associations porteuses de projets, des 

partenaires, etc.

be a pi
Weekend pratique réservé aux pionniers de première année. Avec l’aide d’experts, ap-

prenez à construire et vivre des itinéraires pionniers selon divers thématiques : droits humains, 

écologie, expression, interculturalité, nouvelles technologies, réseaux, racines du futur, santé et 

sport. L’itinéraire est un projet de découverte et d’engagement que les pionniers entreprennent 

à titre personnel ou en petit groupe.

Xpirience

Journée d’aventure XXL durant laquelle vous évoluerez sur un immense terrain de jeu à l’aide 

d’une carte. Au fil du parcours, illustrez-vous dans trois dimensions : la course d’orientation, les 

défis et les missions. Avec au terme de ces 16h d’activités, l’espoir de peut-être récolter un Xpin’s. 

Pi-days

Les pi-days sont destinés aux pionniers de 2e année ayant au moins 16 ans. C’est la première étape du parcours 

de formation des animateurs. On y rencontre des pionniers d’autres unités, on apprend à organiser et animer 

un atelier, une veillée, un grand jeu… le tout dans une ambiance scoute et décontractée.

Informe-toi des dates de cette année sur lesscouts.be

Carnet de bord des pionniers : vie au poste, infos pratiques, aide aux projets, trucs et

astuces, garder traces des moments vécus...

www.le
sscouts

.be/pio
nniers

un outil pour accompagner

GPS

Une communaute a vivre en ligne

Instagram pionniers

Espace camps

scoutmain

lesscouts_pionniers

espacecamps.lesscouts.be

partage.lesscouts.be/scoutmain/search

L’Instagram Pionniers permet de partager photos, actualités et stories avec tous les pion-

niers de la fédération Les Scouts, d’Arlon à Bruxelles et de Tournai à Verviers ! Car les pion-

niers finalement, c’est une grande famille.

Espace camps est une plateforme d’échange interactive rassemblant des témoignages 

de camps, des outils pratiques et des sites de référence. Il permet à la fois de construire 

un projet de camp original correspondant aux envies du poste mais aussi de partager des 

projets déjà vécus.

La plateforme Scoutmain, interactive et facile à prendre en main grâce à son système de 

filtres, te permet de découvrir les scoutmains proposés par différentes associations. Un 

scoutmain est une action concrète et gratuite, basée sur les valeurs scoutes, qui vise à rendre 

le monde meilleur.  Cette plateforme est là pour t’aider à vivre des scoutmains en poste. 

Éditeur responsable : Benjamin Visée - Les Scouts ASBL - rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - BELGIQUE

IMAGINER          DÉCIDER          ORGANISER          RÉALISER          ÉVALUER          FÊTER          GRANDIR

12 mois pour vivre 1001 aventures !
DÉCEMBRE

JANVIER
FÉVRIER

H
IV

ER

Organiser une réunion Saint-Nicolas et/ou une veillée 

de Noël avec les plus jeunes sections.

Déclarer son camp dans Desk si en zone 4.

Se renseigner sur la date de Xpirience (avril) et s’y Xpirience (avril) et s’y Xpirience

inscrire.
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





Idées et mémo pour ce mois Faire un bilan des projets à la mi année. 

Où en est-t-on ? 

Planifier et organiser un trek, créer des cordées. 

Lancer la dynamique des itinéraires.
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





Idées et mémo pour ce mois Faire le point sur les itinéraires en cours : debriefing 

avec les pionniers qui ont participé à Be a Pi et/ou les Be a Pi et/ou les Be a Pi

pionniers qui ont lancé leur itinéraire en autonomie. 

Déclarer son camp dans Desk si en zone 3.







Idées et mémo pour ce mois

Photo(s) du mois

Photo(s) du mois

Photo(s) du mois
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JUIN
JUILLET

AOUT

ÉT
É

Préparer son engagement.

Planifier et organiser la trace. 

Planifier et organiser le panorama. 

Préparer les malles et faire les derniers achats de 

matériel spécifique pour le camp.
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



 



Idées et mémo pour ce mois Profiter de son camp ! 
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

Idées et mémo pour ce mois Partager son projet de camp sur Espace camps.

Réaliser un bivouac de fin d’année. 




Idées et mémo pour ce mois

Photo(s) du mois

Photo(s) du mois

Photo(s) du mois
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Placez ici vos projets du mois.
Placez ici vos projets du mois.

Placez ici vos projets du mois.

Placez ici vos projets du mois.
Placez ici vos projets du mois.

Placez ici vos projets du mois.

PLANpi est un outil pratique et collaboratif pour planifi er 
ensemble l’année Pionniers. Il est composé d’un livret ex-
plicatif, d’une frise murale, de fi ches projets à remplir par 
le poste, et de PI’cto (un jeu de cartes spécifi que pour (re)
découvrir les bases de la branche Pionniers).

Gratuit
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Grandir chez 
Les Scouts !

www.lesscouts.be

Les animatrices et 
animateurs scouts

Les animateurs, filles et garçons, sont bénévoles, 
âgés de 18 à 24 ans, formés et encadrés. En staff, 
ils animent les scouts chaque semaine.

Les animateurs sont coordonnés dans chaque 
groupe par un adulte de minimum 27 ans, 
l’animateur d’unité, parfois accompagné d’une 
équipe.

Les Scouts ASBL

L’ASBL Les Scouts est un mouvement de jeunesse 
éducatif animé par des jeunes adultes, fondé sur 
le bénévolat, apolitique et ouvert à toutes et tous 
sans aucune distinction. 

La Fédération des Scouts Baden-Powell de 
Belgique est la plus grande organisation 
de jeunesse en Belgique francophone et 
germanophone. Elle compte 55000 membres, 
filles et garçons, qui se retrouvent chaque 
semaine pour apprendre et découvrir ensemble 
tout en s’amusant.

éditeur responsable : Jérôme Walmag – Les Scouts ASBL - rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique
Ne pas jeter sur la voie publique. 

Indique ici les coordonnées de l’unité et 
une personne de contact.

La cotisation annuelle s’élève à environ 
38€ (assurance comprise), à laquelle 
s’ajoute une éventuelle participation au 
fonctionnement de l’unité et le prix du 
camp (environ 10€ par jour).

Combien ça coûte ?

www.lesscouts.be

Vous souhaitez recevoir davantage 
d’informations ou trouver un groupe 

scout près de chez vous ?

Contactez la Fédération des Scouts 
Baden-Powell de Belgique :

Les Scouts ASBL
Rue de Dublin 21

1050 Bruxelles 
Tél. : 02.508.12.00

lesscouts@lesscouts.be

Nous 
contacterFolder de présentation du mouvement

Tu participes à un salon, une fête du village, etc. et tu vou-
drais montrer ta section ? Voici un folder présentant briè-
vement le scoutisme à distribuer gratuitement lors de tels 
évènements. N'hésite pas à nous en demander !

Gratuit

Infoparents
Un numéro spécial du Ça se discoute destiné aux parents, 
pour leur expliquer ce qu'est le scoutisme et ce que vi-
vront leurs enfants au camp. Un moyen idéal pour faire 
découvrir le scoutisme à de nouveaux parents.

Gratuit

Invitation
Bonjour ............................................................................

Je t’invite à venir t’amuser avec nous, les ..........................................

de l’unité .........................................................................................

De la part de : ....................................................................................

Invitation
Remise à (nom et prénom) :

.............................................................

Date de naissance : ...............................

Adresse : ..............................................

.............................................................

.............................................................

Tél. : .....................................................

à donner à tes animateurs

Où : ..........................................

.................................................

................................................

à prendre avec toi : ....................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................
Quand : ....................................

.................................................

Invité par : .............................................

..............................................................

Carton d'invitation
Un petit carton que tu peux distribuer à tes baladins 
et louveteaux. Ils peuvent les donner à leurs copains 
et copines pour que ceux-ci viennent participer à 
une réunion, afi n de découvrir le scoutisme. Si ce 
carton est bien rempli, l'enfant invité est assuré pour 
cette réunion-test !

Gratuit

POUR SE MONTRER

PB-PP  B- B-
BELGIE(N) - BELGIQUE

022

2023

Numéro spécial du trimestriel Ça se discoute

Infoparents

www.lesscouts.be



Drapeaux
100 cm x 75 cm

Folder - Animateur scout, c'est quoi ?
Un folder pour présenter le job d'animateur.

Gratuit

Animateur 
scout,

c’est quoi ?

www.lesscouts.b
e

Nous contacter

Tu souhaites devenir animateur ou anima-

trice scout ? Ou tu souhaites simplement 

recevoir davantage d’informations ? 

Contacte la Fédération des Scouts Baden-

Powell de Belgique :

Les Scouts ASBL

rue de Dublin 21

1050 Bruxelles

Tél. : 02.508.12.00

lesscouts@lesscouts.be

www.lesscouts.be

éditeur responsable : Jérôme Walmag - Les Scouts ASBL 

rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique - www.lesscouts.be 

Quelles compétences ?

L’animateur est un scout engagé. Il développe des 

compétences humaines, relationnelles et organisa-

tionnelles durant son parcours d’animateur. 

Avec son staff, il planifie, organise et anime les 

activités de l’année et du camp ; il se remet en 

question, prend des décisions et assume ses res-

ponsabilités. 

à l’écoute de chacun et du groupe, l’animateur 

s’implique personnellement dans la mise en œuvre 

d’activités adaptées à chacun et au groupe, dans le 

respect des différences. 

Il développe une relation de confiance avec 

chaque scout, motive, soutient et gère les éven-

tuels conflits.

Il communique avec ses scouts, les parents et les 

autres animateurs de l’unité.

Quelle formation ? Quel soutien ?

Un parcours de formation à destination des animateurs 

est prévu pour s’outiller dans tous les domaines de la 

mission d’animateur scout : organiser des activités, 

être en relation et comprendre ses scouts et mettre 

en œuvre le scoutisme. Ce parcours de formation 

donne droit au brevet d’animateur scout (woodbadge) 

et au brevet d’animateur en centre de 

vacances reconnu par la fédération 

Wallonie-Bruxelles.

De plus, les animateurs sont soute-

nus par un responsable adulte, l’ani-

mateur d’unité, et son équipe, qui 

coordonnent la mise en œuvre du 

scoutisme au niveau local. Régu-

lièrement, animateurs et équipe 

d’unité se réunissent au sein du 

conseil d’unité pour discuter 

de leur projet commun et veil-

ler à la mise en œuvre d’un 

scoutisme de qualité au sein 

de l’unité.

Folder - L'équipe d'unité
Un folder pour présenter le job de l'équipe d'unité.

Gratuit

L’équipe 
d’unité 

lesscouts.be

Nous contacter

Intéressé par la fonction ? Vous souhaitez 

vous engager dans l’unité de votre enfant ? 

Vous sentez que l’unité de votre quartier ou 

village a besoin d’aide, mais vous hésitez à 

faire le pas ? Vous souhaitez simplement 

recevoir davantage d’informations ? 

Contactez la fédération des Scouts :

Les Scouts ASBL
rue de Dublin 21
1050 Bruxelles
Tél. : 02.508.12.00
lesscouts@lesscouts.be

Quel retour pour l’équipe d’unité ?

Vivre une expérience humaine riche.

Être soutenu par des personnes ressources et une 

formation continue.

(Re)mettre son foulard scout.

Agir pour rendre le monde meilleur.

S’émerveiller devant les scouts qui s’épanouissent.

Quelle formation et quel soutien ?
Un processus de formation continue (en équipe et 
individuelle) est prévu. Il se base sur un référentiel de 
compétences nécessaires pour remplir les missions 
de l’équipe d’unité. Ce processus comprend au mini-
mum :

une journée de formation initiale ;
une journée annuelle réunissant toutes les équipes 
d’unité ;
quatre relais (soirées avec les équipes d’unité 
proches et l’équipe fédérale) ;
des sessions d’e-learning.

Qui sont les équipes d’unité ?
1900 animateurs et équipiers d’unité sont répar-
tis dans les 408 unités de la fédération des Scouts. 
Ensemble, ils soutiennent les 8500 animateurs
pour faire vivre un scoutisme de qualité aux 46000 
enfants et adolescents, filles et garçons, qui se 
retrouvent chaque semaine pour apprendre et 
découvrir ensemble tout en s’amusant.

lesscouts.be/equipedunite

Cadre fédéral,un engagement scout

www.lesscouts.be

Nous contacter
Tu es intéressé par la fonction ? Tu souhaites prolonger ton engagement scout ? Relever de nouveaux défis ? Ou simplement rece-voir davantage d’informations ? Contacte la Fédération des Scouts Baden-Powell de Belgique ou ton animateur fédé-ral.

Les Scouts ASBL
rue de Dublin 21
1050 Bruxelles
Tél. : 02.508.12.00lesscouts@lesscouts.bewww.lesscouts.be

éditeur responsable : Jérôme Walmag - Les Scouts ASBL 
rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique - www.lesscouts.be 

Quelle légitimité ?
Le cadre fédéral tire sa légitimité du double OUI reçu :celui du président fédéral qui, au nom de l’associa-

tion, marque son accord pour lui confier cette respon-
sabilité de cadre fédéral ;
celui des animateurs d’unité et des animateurs des 
unités que le cadre va soutenir et qui lui accordent 
leur confiance, par un vote.

Qui sont les cadres fédéraux ?Anciens animateurs ou membres d’équipes d’unité, 
nous sommes 170 cadres fédéraux, répartis en 34 
équipes, chacune pilotée par un responsable d’équipe, 
l’animateur fédéral. 
Chaque équipe fédérale soutient une dizaine d’unités 
scoutes de la Fédération des Scouts Baden-Powell de 
Belgique. Nous sommes au service des 55000 membres, 
filles et garçons, qui se retrouvent chaque semaine pour 
apprendre et découvrir ensemble tout en s’amusant, de 
leurs animateurs et de leurs équipes d’unité. 

Folder - Cadre fédéral, un engagement scout
Un folder pour présenter le job de cadre fédéral.

Gratuit

Formateur, un engagement pour le scoutisme

www.lesscouts.be

Nous contacter
Intéressé par la fonction ? Tu souhaites prendre ce nouvel engagement scout ? Re-lever de nouveaux défis ? Ou simplement recevoir davantage d’informations ? Contacte la Fédération des Scouts Baden-Powell de Belgique ou ton animateur fédé-ral.

Les Scouts ASBL
rue de Dublin 21
1050 Bruxelles
Tél. : 02.508.12.00
lesscouts@lesscouts.bewww.lesscouts.be

éditeur responsable : Jérôme Walmag - Les Scouts ASBL 
rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique - www.lesscouts.be 

Quelles sont les conditionspour devenir formateur ?Un formateur est un collaborateur fédéral. à ce titre, il doit respecter les conditions suivantes : il peut rester formateur maximum 6 ans dans la même équipe ;
il fait l’objet d’une double acceptation, par l’ani-mateur fédéral et par le président fédéral ;il est attaché à un animateur fédéral, soit d’unités, soit de la formation.

De plus, il doit respecter les règles suivantes, propres à la fonction de formateur :
avoir 21 ans au moins ;
s’être formé à sa fonction d’animateur, de cadre local ou fédéral ;
s’engager à se former comme formateur ;pouvoir justifier d’une expérience suffisante du mouvement.

Pour les animateurs en section et les équipiers d’uni-té en fonction, un accord supplémentaire de l’anima-teur d’unité est nécessaire.

Folder - Formateur, un engagement pour le scoutisme
Un folder pour présenter le job de formateur.

Gratuit
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8 €

8 €

8 €

8 €

10 €

Trivial Pursuit
45 €

À la ribambelle, 
je prends confiance.

À l’âge des baladins,
les enfants connaissent

de grands changements,
tant sur le plan intellectuel 

que relationnel. Pour profiter
de toutes leurs découvertes, 

ils ont besoin d’acquérir
la confiance indispensable

à leur épanouissement. 

www.lesscouts.be @lesscouts

La rimbabelle offre un temps pour 
prendre confiance en soi, dans les 
autres et dans le monde.

Grâce à ce que l’animateur met en 
place, les baladins développent leur 
plaisir et leur volonté de rencontrer, 
savoir, connaitre, oser, essayer, y 
arriver et s’émerveiller. 

6-8
ans

16-18
ans8-12

ans
12-16
ans

Les Scouts ASBL / éditeur responsable : Benjamin Visée / rue de Dublin, 21 - 1050 - Bruxelles / Tél. : 02.508.12.00 / lesscouts@lesscouts.be

À la meute,  
je vis pleinement avec les autres.

Entre 8 et 12 ans, les enfants développent leur relationaux autres. De plus en plus conscients des mécanismes de la vie en communauté,ils aiment se sentir membresà part entière des groupes auxquels ils participent.La meute offre un espace pour expérimenter toutes les composantes de cette vie sociale. En acceptant des res-ponsabilités adaptées à leur âge, les enfants continuent à prendre confiance. 

Grâce à ce que l’animateur met en place, les louveteaux développent leur plaisir et leur volonté d’écouter, de s’affirmer, de respecter, de partager, d’agir en coopération et de prendre conscience de ce qu’ils vivent à la meute. 

www.lesscouts.be @lesscouts

16-18
ans

6-8ans
8-12
ans 12-16

ans

Les Scouts ASBL / éditeur responsable : Benjamin Visée / rue de Dublin, 21 - 1050 - Bruxelles / Tél. : 02.508.12.00 / lesscouts@lesscouts.be

Au début de l’adolescence,les jeunes développentleur prise de responsabilitépar rapport à eux-mêmeset aux autres  :
ils prennent

les choses en main.
À la troupe, et au sein d’un plus petit groupe qu’est la patrouille, les éclaireurs participent à la construction collective de projets, dans  un esprit de complémentarité et de solidarité. 

Grâce à ce que l’animateur met en place, les jeunes développent leur plaisir et leur volonté de rêver, de faire des plans, d’être responsables, de s’outiller, d’agir pour le groupe et de vivre des aventures. 

www.lesscouts.be @lesscouts

16-18
ans

6-8ans 8-12
ans 12-16

ans

À la troupe,   je construis avec les autres.

À la troupe,   je construis avec les autres.

À la troupe,   je construis avec les autres.

À la troupe,   je construis avec les autres.

Les Scouts ASBL / éditeur responsable : Benjamin Visée / rue de Dublin, 21 - 1050 - Bruxelles / Tél. : 02.508.12.00 / lesscouts@lesscouts.be

Au poste,   
je m’engage.

En cette période
de recherche et

de construction de
leurs idéaux personnels, 

les jeunes souhaitent 
élargir leur horizon. 

Au poste, les pionniers se découvrent citoyens du monde et essaient 
d’y prendre place en mettant leurs compétences et leurs énergies 
au service des autres et de leurs convictions.

Grâce à ce que l’animateur met en place, les pionniers développent 
leur plaisir et leur volonté de faire le point, d’adhérer, d’assumer, 
de réfléchir à leur avenir, d’agir en cohérence avec ce en quoi ils 
croient, d’aller au bout de leurs rêves.

www.lesscouts.be @lesscouts

16-18
ans6-8ans

8-12
ans

12-16
ans
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Baladins Louveteaux Éclaireurs Pionniers

Écris ici les coordonnées de ton unité

www.lesscouts.be @lesscouts

Viens nous rejoindre !

Esprit d’équipe, engagement, partage, initiative, responsabilité. Prêt·e pour l’aventure ?

L’unité                 recrute
des animateurs
 et animatrices
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Écris ici les coordonnées de ton unité
www.lesscouts.be @lesscouts

Viens nous rejoindre !

Une aventure humaine passionnante !

L’unité                 recrute
une équipe d’unité
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Écris ici les coordonnées de ton unité

www.lesscouts.be @lesscouts

Viens nous rejoindre !

Grandir, agir, s’épanouir ! 

Un groupe scout
près de chez vous !

Les Scouts ASBL / éditeur responsable : Benjamin Visée / rue de Dublin, 21 - 1050 - Bruxelles / Tél. : 02.508.12.00 / lesscouts@lesscouts.be

Le scoutisme, un parcours 
de 12 ans !

www.lesscouts.be
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L’ambition éducative
Le scoutisme a pour ambition d’amenertout enfant ou adolescent, fille ou garçon,à grandir dans toutes ses dimensions(affective, morale ou spirituelle,intellectuelle, physique et sociale).

Pour créer un
monde meilleur,

le scoutisme aide
chaque jeune

à devenir...

Sociable

www.lesscouts.be @lesscouts
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Intérieur

Équilibré

Confiant
Conscient 
et critique

Partenaire
et solidaire

Autonome
et libre

L’identité scoute mondiale

www.lesscouts.be @lesscouts
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Définition du Mouvement scout mondial :

• mouvement éducatif ;

• pour les jeunes ;
• fondé sur le volontariat ;

• ouvert à tous sans aucune distinction ;

• non politique ;
• conforme au but et à la méthode conçus par Baden-Powell.

OM
M

S

FÉDÉRATION

UNITÉ

MISSION DU 
SCOUTISME

Le scoutisme a pour mission - en 

partant des valeurs énoncées dans 

la Promesse et la Loi scoutes - de 

contribuer à l'éducation des jeunes 

afin de participer à la construction 

d'un monde meilleur peuplé de 

personnes épanouies, prêtes 

à jouer un rôle constructif 
dans la société.

ID
EN
TI
TÉ
SC
OU

TE

IDENTITÉ FÉDÉRALE

(= Identité scoute + spécifcités fédérales)

IDENTITÉ D’UN
ITÉ(= identité scoute + fédérale + sp

écifc
ités

de
l’un

ité

)

L’identité de la fédération
Les Scouts

Notre identité se caractérise par les éléments décrits 

dans l’identité mondiale du scoutisme auxquels s’ajoutent 

quelques spécificités partagées par l’ensemble des unités 

qui la composent :

• l’engagement des animateurs ;

• l’accueil de tous ;

• une spiritualité active et ouverte à la différence ;

• une gouvernance durable et équilibrée.

D’autres éléments viennent compléter notre identité de 

fédération :
• notre texte de Promesse scoute ;

• notre texte de Loi scoute ;

• les pointes éducatives de branche :

À la ribambelle, je prends confiance.

À la meute, je vis pleinement avec les autres.

À la troupe, je construis avec les autres.

Au poste, je m’engage.

Baladins 
(6-8 ans)

Louveteaux
(8-12 ans)

Éclaireurs
(12-16 ans)

Pionniers
(16-18 ans)

L’identité de l’unité

En conseil d’unité, complétez votre identité d’unité avec vos valeurs, vos rituels, ce qui vous est propre… Pour montrer qui vous 

êtes et donner envie de vous rejoindre ! Plus d’infos dans le cahier Équipe d’unité et toi, téléchargeable sur lesscouts.be.

Notre identité

La méthode scoute
Constituée de huit éléments étroitement liés, la méthode

scoute s’adapte à chaque jeune et lui permet d’être acteur
de son développement, à travers des jeux,

des découvertes et des aventures.

www.lesscouts.be @lesscouts
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LA NATURE

L'ADHÉSION 
AUX VALEURS

LA SYMBOLIQUE

L’ENGAGEMENT 
DANS LA

COMMUNAUTÉ

L’ACTION

LE PETIT GROUPE

LA DÉCOUVERTE

LA RELATION
ÉDUCATIVE

La relation éducative
Chaque animateur développe avec chaque jeune une relation 
d’écoute, de partage, de confiance et de respect permettant à 
tous de grandir.

L’action
C’est par l’action que les scouts apprennent : jeux, ateliers, 
projets, moments de la vie quotidienne, etc. Ces activités sont 
construites, le plus souvent avec les jeunes, en fonction de leurs 
aspirations et de leurs aptitudes.

Le petit groupe
La vie dans un petit groupe de pairs, où les relations sont in-
tenses, offre aux scouts un lieu idéal de découverte de soi et des 
autres. Chacun et chacune y trouve de l’espace pour apprendre 
en toute confiance à devenir responsable et solidaire.

La découverte
Au fil des activités, chaque scout réalise des découvertes person-
nelles. Il s’investit ensuite dans une démarche d’évaluation, ce 
qui lui permet d’être conscient de ses apprentissages et curieux 
d’en vivre d’autres.

L’adhésion aux valeurs
Notre Loi n’est pas un règlement. Elle est une route vers un 
idéal. Elle exprime des valeurs partagées dans lesquelles il est 
proposé à chaque scout de grandir.

La symbolique
La symbolique scoute est constituée d’un ensemble de paroles, 
gestes et rites porteurs de sens. Elle renforce le groupe, permet 
à chacun de trouver des repères et favorise le sentiment d’ap-
partenance à un Mouvement mondial. Certains de ces repères 
sont hérités de l’histoire du Mouvement. D’autres sont liés à un 
cadre imaginaire ou sont construits par le groupe.

La nature
Par la vie en plein air, les scouts comprennent mieux l’environ-
nement. Le milieu naturel leur offre défis, partages de moments 
difficiles ou exaltants, émerveillements et découvertes spirituelles. 
Les scouts acquièrent ainsi des attitudes et des comportements 
responsables envers l’environnement.

L’engagement
dans la communauté

Chaque scout est amené à s’engager dans une diversité de com-
munautés. Cet engagement se vit notamment sous la forme de 
scoutmains, qui contribuent à améliorer la communauté et qui 
permettent au scout de grandir et d’apprendre. Conscient des 
compétences qu’il acquiert grâce au scoutisme, le scout identifie 
les contributions qu’il peut apporter là où il s’engage, mainte-
nant et pour le reste de sa vie.

Les valeurs scoutes
Les valeurs scoutes se retrouvent dans la Loi scoute,la Promesse et Notre identité. Ces valeurs, partagéespar les scouts du monde entier, appellent à être acteurdans les communautés auxquelles les scouts appartiennent.

Confiance
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Engagement

Fraternité

Persévérance
Respect 

des autres

Respect de 
la nature

Respect 
de soi

Découvrir Comprendre Adhérer Agir
 Transmettre

Monsieur 
Loyal Message au

peuple libre Promesse Engagement Parole
d'animateur

ADHÉSION PROGRESSIVE AUX VALEURS SCOUTES

Tout au long de son parcours, le scout est invité à vivre selon trois principes afin de développer les talents qu’il porte en lui et atteindre ainsi un triple épanouissement : celui de la relation avec lui-même, celui de la relation avec les autres et celui de la relation à ce qui le dépasse.

Nos trois devoirs le devoir personnel

le devoir
social

Accueil

Optimisme

Solidarité

Curiosité Épanouissement Justice Partage
Équité Loyauté

Responsabilité Service

le devoir
spirituel

LES AFFICHES DE TA FÉ󰉍󰉍É󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍

Les Scouts

GRATUIT

Ma parole
d’animateur scout

www.lesscouts.be @lesscouts
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d’animateur scout
Ma parole

d’animateur scout
Ma parole

d’animateur scout
Ma parole

d’animateur scoutd’animateur scout
Ma paroleMa paroleMa parole

Si Promesse
Je souhaite, en mon âme et conscience, me joindre 

à la fraternité scoute mondiale, rendre le monde 

meilleur et participer à la construction de la paix. 

Aujourd’hui, je m’engage à vivre chaque jour au 

mieux les valeurs de la Loi scoute, à travers mon 

épanouissement personnel, social et spirituel.

Si renouvellement de Promesse
Lors de ma Promesse, j’ai souhaité, en mon âme et

conscience, me joindre à la fraternité scoute mondiale, 

rendre le monde meilleur et participer à la construction de 

la paix. Aujourd’hui, je renouvelle mon engagement à vivre 

chaque jour au mieux les valeurs de la Loi scoute, à travers 

mon épanouissement personnel, social et spirituel.

Avec mon staff, je donnerai de mon temps, 

chaque semaine, pour préparer et mettre en 

œuvre une animation scoute adaptée à chacun.

Je développerai mon talent d’animateur et 

d’animatrice scout·e à travers la formation et 

le partage d’expériences, et je serai curieux 

ou curieuse de découvrir ce que la fédération 

propose.

Et avec cœur, je transmettrai les valeurs du 

scoutisme aux jeunes qui me sont confiés.

Avec vous, membres du conseil d’unité, je m’engage à mettre en œuvre une 

relation éducative de qualité, basée sur la confiance et la bientraitance, 

pour contribuer à l’épanouissement de chacun de nos scouts.

Du temps, du talent et du cœur.

La mission
du scoutisme

On compte aujourd’hui 50 millions de scouts actifs dans plusde 160 organisations scoutes nationales reconnues, dans autant de pays et territoires. Tous sont animés par la même mission.

- en partant des valeurs énoncées 

www.lesscouts.be @lesscouts
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Le scoutisme a pour mission

des jeunes

de contribuer

à l’éducation

dans la Promesse et la Loi scoute -

afin de participer à la construction

d’un monde meilleur

peuplé de personnes épanouies
prêtes à jouer un rôle constructif

dans la société.

Ce que nous essayons de faire.

Expression des valeurs fondamentalesdu Mouvement au travers
des trois devoirs du scout :
• épanouissement personnel ;• épanouissement social ;
• épanouissement spirituel.

Une notion qui couvre 
la vie entière.

Ce en quoi nous 
croyons, ce que nous 

défendons.

D’autres que nous exercentune influence sur les jeunes.

Tous les jeunes : garçons
et filles, de 6 à 18 ans.Avec d’autres.

De meilleures personnes 
pour un monde meilleur.

L’épanouissement individuel
de chaque scout

dans les cinq domaines
de développement :
• affectif ;
• physique ;
• intellectuel ;
• moral et spirituel ;
• social.

Une dimension sociale :
engagement et solidarité.

Aux plans local, fédéral et international.

du scoutisme
La mission

du scoutisme
La mission

du scoutisme
La mission

du scoutisme
La missionLa missionLa mission Loi et Promesse
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1. Le scout fait et mérite confiance.
2. Le scout s’engage là où il vit.
3. Le scout rend service et agit pour un monde plus juste.4. Le scout est solidaire et est un frère pour tous.
5. Le scout accueille et respecte les autres.
6. Le scout découvre et respecte.
7. Le scout fait tout de son mieux.
8. Le scout sourit et chante, même dans les difficultés.9. Le scout partage et ne gaspille rien.
10. Le scout respecte son corps et développe son esprit.

LA LOI SCOUTE

« La fleur de lys a été choisie comme symbole du scou-tisme parce qu’elle indique le nord dans les boussoles ou les cartes. De cette manière notre Mouvement prendra la bonne direction ne tournant ni à droite ni à gauche, sans retour en arrière. Les trois points de la fleur de lys rap-pellent au scout les trois devoirs de sa Promesse. »

Lessons from the varsity of life
(autobiographie), Baden-Powell, 1933.

LE LOGO MONDIAL

« Je souhaite, 
en mon âme et 

conscience, me joindre à 
la fraternité scoute mondiale, 
rendre le monde meilleur et 

participer à la construction de la 
paix. Je m’engage, à travers mon 

épanouissement personnel, 
social et spirituel, à vivre, 

chaque jour, au mieux, 
les valeurs de la Loi 

scoute. »

PROMESSE

Les doigts levés du salut scout représentent notre engagement vis-à-vis des trois principes scouts :
• Le principe spirituel : relation d’un individu aux valeurs spirituelles de la vie, convic-tion qu’il existe une force qui dépasse l’homme.
• Le principe social : relation d’un individu à la société et sa responsabilité dans la société. Ceci englobe non seulement la famille, la communauté locale, le pays, le monde entier mais aussi le respect des autres et du monde naturel.
• Le principe personnel : responsabilité qu’a chaque individu de développer le plus possible, dans la mesure de ses capacités, toutes les qualités qu’il porte en lui.

LE SALUT SCOUT

le devoir personnel

le devoir
social

le devoir
spirituel

Imagine un support au verso
pour vivre l’outil dans un autre 

cadre imaginaire avec les baladins.
Par exemple : dessine un bateau

si ton camp a le thème des pirates.

Avec la ribambelle, colorie ton M. Loyal !

Les Scouts ASBL / éditeur responsable : Benjamin Visée / rue de Dublin, 21 - 1050 - Bruxelles / Tél. : 02.508.12.00 / lesscouts@lesscouts.be

M. Loyal L’ambition
éducative

La méthode Les valeurs

A�  ches de recrutement

Identité Mission Loi et Promesse Parole d’animateur

Le parcours complet de formation permet l’obtention :

• du brevet d’animateur en centre de vacances ;

• du woodbadge.

Parcours
de formation

www.lesscouts.be @lesscouts
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de formation
Parcours

de formation
Parcours

de formation
Parcours

de formation
ParcoursParcoursParcours

T3

DES ANIMATEURS ET ANIMATRICES

T3

T2

T1

CAMP

Comprendre notre ambition 
éducative et la mettre en 
œuvre dans l’animation.

5
jours

CAMP
Stage pratique pour 

appliquer et faire évoluer les 
compétences individuelles.

10
jours

T2
Adapter la méthode scoute

à la branche.

4
jours

T1/PI-DAYS
Découvrir les bases

de l’animation et y intégrer 
les valeurs scoutes.

5
jours

TU

TU

TU

TU

TU

TU

TU

2TU
Temps de formation 

local, adapté aux besoins 
spécifiques de l’unité.

2x3
jours

Formation

Nos Maitre-mots
AkélaAkéla

Baloo

Bagheera

Chil

Ferao
Frère-Gris

Hathi

Kaa Kala-Nag
Kotick

Mang

Messua

Le Petit Peuple 
des Rochers Petit Toomaï

Phao Raksha Rama

Rikki-Tikki-Tavi

Tha

Thuu Won-Tolla

Bonne chasse à toi 
qui gardes la Loi. La jungle est grande et le 

louveteau petit. Il doit 
apprendre à se taire et méditer.

Œil qui perce la nuit,
sans laisser de trace fuit.

Nous sommes du même 
sang toi et moi

Pour chanter, il faut aimer ; 
pour évoluer, il faut persévérer.

Ta trace est ma trace, ton gite est 
mon gite, ta chasse est ma chasse 
et ton dernier combat sera le mien

Chasse pour ta faim et non pour 
ton plaisir, car la  rivière est là 
pour y boire et non pour la salir.

Cœur brave et langue 
courtoise te mèneront loin 

dans la jungle.

La loi veille sur les petits...
et les petits peuvent 
veiller sur les grands.

Avec le sourire, on 
peut tout réussir.

Ombre de la nuit, toujours 
prête à protéger tes amis.

Gentillesse et générosité 
sont tes alliées.

Les petits ruisseaux font les 
grandes rivières.

Volonté et curiosité te permettront 
de découvrir les autres.

Grandir avec la meute pour, 
un jour, la faire grandir.

Ma famille fait 
ma force.

Utilise ta langue 
et non tes cornes. Cherche et trouve.

Aussi vieux que la jungle, 
je suis la  sagesse et la 
mémoire de la nature.

Au-delà des apparences, 
tu mérites ma confiance.

Ma patte blessée ne 
m’empêche pas d’avancer.

Maitre-mots
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Trivial Pursuit

À la ribambelle, 
je prends confiance.

À l’âge des baladins,
les enfants connaissent

de grands changements,
tant sur le plan intellectuel 

que relationnel. Pour profiter
de toutes leurs découvertes, 

ils ont besoin d’acquérir
la confiance indispensable

à leur épanouissement. 

www.lesscouts.be @lesscouts

La rimbabelle offre un temps pour 
prendre confiance en soi, dans les 
autres et dans le monde.

Grâce à ce que l’animateur met en 
place, les baladins développent leur 
plaisir et leur volonté de rencontrer, 
savoir, connaitre, oser, essayer, y 
arriver et s’émerveiller. 

6-8
ans

16-18
ans8-12

ans
12-16
ans
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À la meute,  
je vis pleinement avec les autres.

Entre 8 et 12 ans, les enfants développent leur relationaux autres. De plus en plus conscients des mécanismes de la vie en communauté,ils aiment se sentir membresà part entière des groupes auxquels ils participent.La meute offre un espace pour expérimenter toutes les composantes de cette vie sociale. En acceptant des res-ponsabilités adaptées à leur âge, les enfants continuent à prendre confiance. 

Grâce à ce que l’animateur met en place, les louveteaux développent leur plaisir et leur volonté d’écouter, de s’affirmer, de respecter, de partager, d’agir en coopération et de prendre conscience de ce qu’ils vivent à la meute. 

www.lesscouts.be @lesscouts

16-18
ans

6-8ans
8-12
ans 12-16

ans
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Au début de l’adolescence,les jeunes développentleur prise de responsabilitépar rapport à eux-mêmeset aux autres  :
ils prennent

les choses en main.
À la troupe, et au sein d’un plus petit groupe qu’est la patrouille, les éclaireurs participent à la construction collective de projets, dans  un esprit de complémentarité et de solidarité. 

Grâce à ce que l’animateur met en place, les jeunes développent leur plaisir et leur volonté de rêver, de faire des plans, d’être responsables, de s’outiller, d’agir pour le groupe et de vivre des aventures. 

www.lesscouts.be @lesscouts

16-18
ans

6-8ans 8-12
ans 12-16

ans

À la troupe,   je construis avec les autres.

À la troupe,   je construis avec les autres.

À la troupe,   je construis avec les autres.

À la troupe,   je construis avec les autres.
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Au poste,   
je m’engage.

En cette période
de recherche et

de construction de
leurs idéaux personnels, 

les jeunes souhaitent 
élargir leur horizon. 

Au poste, les pionniers se découvrent citoyens du monde et essaient 
d’y prendre place en mettant leurs compétences et leurs énergies 
au service des autres et de leurs convictions.

Grâce à ce que l’animateur met en place, les pionniers développent 
leur plaisir et leur volonté de faire le point, d’adhérer, d’assumer, 
de réfléchir à leur avenir, d’agir en cohérence avec ce en quoi ils 
croient, d’aller au bout de leurs rêves.

www.lesscouts.be @lesscouts
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ans
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Baladins Louveteaux Éclaireurs Pionniers

Écris ici les coordonnées de ton unité

www.lesscouts.be @lesscouts

Viens nous rejoindre !

Esprit d’équipe, engagement, partage, initiative, responsabilité. Prêt·e pour l’aventure ?

L’unité                 recrute
des animateurs
 et animatrices
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Écris ici les coordonnées de ton unité
www.lesscouts.be @lesscouts

Viens nous rejoindre !

Une aventure humaine passionnante !

L’unité                 recrute
une équipe d’unité
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Écris ici les coordonnées de ton unité

www.lesscouts.be @lesscouts

Viens nous rejoindre !

Grandir, agir, s’épanouir ! 

Un groupe scout
près de chez vous !
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Le scoutisme, un parcours 
de 12 ans !

www.lesscouts.be
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L’ambition éducative
Le scoutisme a pour ambition d’amenertout enfant ou adolescent, fille ou garçon,à grandir dans toutes ses dimensions(affective, morale ou spirituelle,intellectuelle, physique et sociale).

Pour créer un
monde meilleur,

le scoutisme aide
chaque jeune

à devenir...

Sociable
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Intérieur

Équilibré

Confiant
Conscient 
et critique

Partenaire
et solidaire

Autonome
et libre

L’identité scoute mondiale
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Définition du Mouvement scout mondial :

• mouvement éducatif ;

• pour les jeunes ;
• fondé sur le volontariat ;

• ouvert à tous sans aucune distinction ;

• non politique ;
• conforme au but et à la méthode conçus par Baden-Powell.
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Le scoutisme a pour mission - en 

partant des valeurs énoncées dans 

la Promesse et la Loi scoutes - de 

contribuer à l'éducation des jeunes 

afin de participer à la construction 

d'un monde meilleur peuplé de 

personnes épanouies, prêtes 

à jouer un rôle constructif 
dans la société.

ID
EN
TI
TÉ
SC
OU

TE

IDENTITÉ FÉDÉRALE

(= Identité scoute + spécifcités fédérales)

IDENTITÉ D’UN
ITÉ(= identité scoute + fédérale + sp

écifc
ités

de
l’un

ité

)

L’identité de la fédération
Les Scouts

Notre identité se caractérise par les éléments décrits 

dans l’identité mondiale du scoutisme auxquels s’ajoutent 

quelques spécificités partagées par l’ensemble des unités 

qui la composent :

• l’engagement des animateurs ;

• l’accueil de tous ;

• une spiritualité active et ouverte à la différence ;

• une gouvernance durable et équilibrée.

D’autres éléments viennent compléter notre identité de 

fédération :
• notre texte de Promesse scoute ;

• notre texte de Loi scoute ;

• les pointes éducatives de branche :

À la ribambelle, je prends confiance.

À la meute, je vis pleinement avec les autres.

À la troupe, je construis avec les autres.

Au poste, je m’engage.

Baladins 
(6-8 ans)

Louveteaux
(8-12 ans)

Éclaireurs
(12-16 ans)

Pionniers
(16-18 ans)

L’identité de l’unité

En conseil d’unité, complétez votre identité d’unité avec vos valeurs, vos rituels, ce qui vous est propre… Pour montrer qui vous 

êtes et donner envie de vous rejoindre ! Plus d’infos dans le cahier Équipe d’unité et toi, téléchargeable sur lesscouts.be.

Notre identité

La méthode scoute
Constituée de huit éléments étroitement liés, la méthode

scoute s’adapte à chaque jeune et lui permet d’être acteur
de son développement, à travers des jeux,

des découvertes et des aventures.
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LA NATURE

L'ADHÉSION 
AUX VALEURS

LA SYMBOLIQUE

L’ENGAGEMENT 
DANS LA

COMMUNAUTÉ

L’ACTION

LE PETIT GROUPE

LA DÉCOUVERTE

LA RELATION
ÉDUCATIVE

La relation éducative
Chaque animateur développe avec chaque jeune une relation 
d’écoute, de partage, de confiance et de respect permettant à 
tous de grandir.

L’action
C’est par l’action que les scouts apprennent : jeux, ateliers, 
projets, moments de la vie quotidienne, etc. Ces activités sont 
construites, le plus souvent avec les jeunes, en fonction de leurs 
aspirations et de leurs aptitudes.

Le petit groupe
La vie dans un petit groupe de pairs, où les relations sont in-
tenses, offre aux scouts un lieu idéal de découverte de soi et des 
autres. Chacun et chacune y trouve de l’espace pour apprendre 
en toute confiance à devenir responsable et solidaire.

La découverte
Au fil des activités, chaque scout réalise des découvertes person-
nelles. Il s’investit ensuite dans une démarche d’évaluation, ce 
qui lui permet d’être conscient de ses apprentissages et curieux 
d’en vivre d’autres.

L’adhésion aux valeurs
Notre Loi n’est pas un règlement. Elle est une route vers un 
idéal. Elle exprime des valeurs partagées dans lesquelles il est 
proposé à chaque scout de grandir.

La symbolique
La symbolique scoute est constituée d’un ensemble de paroles, 
gestes et rites porteurs de sens. Elle renforce le groupe, permet 
à chacun de trouver des repères et favorise le sentiment d’ap-
partenance à un Mouvement mondial. Certains de ces repères 
sont hérités de l’histoire du Mouvement. D’autres sont liés à un 
cadre imaginaire ou sont construits par le groupe.

La nature
Par la vie en plein air, les scouts comprennent mieux l’environ-
nement. Le milieu naturel leur offre défis, partages de moments 
difficiles ou exaltants, émerveillements et découvertes spirituelles. 
Les scouts acquièrent ainsi des attitudes et des comportements 
responsables envers l’environnement.

L’engagement
dans la communauté

Chaque scout est amené à s’engager dans une diversité de com-
munautés. Cet engagement se vit notamment sous la forme de 
scoutmains, qui contribuent à améliorer la communauté et qui 
permettent au scout de grandir et d’apprendre. Conscient des 
compétences qu’il acquiert grâce au scoutisme, le scout identifie 
les contributions qu’il peut apporter là où il s’engage, mainte-
nant et pour le reste de sa vie.

Les valeurs scoutes
Les valeurs scoutes se retrouvent dans la Loi scoute,la Promesse et Notre identité. Ces valeurs, partagéespar les scouts du monde entier, appellent à être acteurdans les communautés auxquelles les scouts appartiennent.

Confiance
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Engagement

Fraternité

Persévérance
Respect 

des autres

Respect de 
la nature

Respect 
de soi

Découvrir Comprendre Adhérer Agir
 Transmettre

Monsieur 
Loyal Message au

peuple libre Promesse Engagement Parole
d'animateur

ADHÉSION PROGRESSIVE AUX VALEURS SCOUTES

Tout au long de son parcours, le scout est invité à vivre selon trois principes afin de développer les talents qu’il porte en lui et atteindre ainsi un triple épanouissement : celui de la relation avec lui-même, celui de la relation avec les autres et celui de la relation à ce qui le dépasse.

Nos trois devoirs le devoir personnel

le devoir
social

Accueil

Optimisme

Solidarité

Curiosité Épanouissement Justice Partage
Équité Loyauté

Responsabilité Service

le devoir
spirituel

LES AFFICHES DE TA FÉ󰉍󰉍É󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍󰉍

Les Scouts

GRATUIT

Ma parole
d’animateur scout
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d’animateur scout
Ma parole

d’animateur scout
Ma parole

d’animateur scout
Ma parole

d’animateur scoutd’animateur scout
Ma paroleMa paroleMa parole

Si Promesse
Je souhaite, en mon âme et conscience, me joindre 

à la fraternité scoute mondiale, rendre le monde 

meilleur et participer à la construction de la paix. 

Aujourd’hui, je m’engage à vivre chaque jour au 

mieux les valeurs de la Loi scoute, à travers mon 

épanouissement personnel, social et spirituel.

Si renouvellement de Promesse
Lors de ma Promesse, j’ai souhaité, en mon âme et

conscience, me joindre à la fraternité scoute mondiale, 

rendre le monde meilleur et participer à la construction de 

la paix. Aujourd’hui, je renouvelle mon engagement à vivre 

chaque jour au mieux les valeurs de la Loi scoute, à travers 

mon épanouissement personnel, social et spirituel.

Avec mon staff, je donnerai de mon temps, 

chaque semaine, pour préparer et mettre en 

œuvre une animation scoute adaptée à chacun.

Je développerai mon talent d’animateur et 

d’animatrice scout·e à travers la formation et 

le partage d’expériences, et je serai curieux 

ou curieuse de découvrir ce que la fédération 

propose.

Et avec cœur, je transmettrai les valeurs du 

scoutisme aux jeunes qui me sont confiés.

Avec vous, membres du conseil d’unité, je m’engage à mettre en œuvre une 

relation éducative de qualité, basée sur la confiance et la bientraitance, 

pour contribuer à l’épanouissement de chacun de nos scouts.

Du temps, du talent et du cœur.

La mission
du scoutisme

On compte aujourd’hui 50 millions de scouts actifs dans plusde 160 organisations scoutes nationales reconnues, dans autant de pays et territoires. Tous sont animés par la même mission.

- en partant des valeurs énoncées 

www.lesscouts.be @lesscouts
Les Scouts ASBL / éditeur responsable : Benjamin Visée / rue de Dublin, 21 - 1050 - Bruxelles / Tél. : 02.508.12.00 / lesscouts@lesscouts.be

Le scoutisme a pour mission

des jeunes

de contribuer

à l’éducation

dans la Promesse et la Loi scoute -

afin de participer à la construction

d’un monde meilleur

peuplé de personnes épanouies
prêtes à jouer un rôle constructif

dans la société.

Ce que nous essayons de faire.

Expression des valeurs fondamentalesdu Mouvement au travers
des trois devoirs du scout :
• épanouissement personnel ;• épanouissement social ;
• épanouissement spirituel.

Une notion qui couvre 
la vie entière.

Ce en quoi nous 
croyons, ce que nous 

défendons.

D’autres que nous exercentune influence sur les jeunes.

Tous les jeunes : garçons
et filles, de 6 à 18 ans.Avec d’autres.

De meilleures personnes 
pour un monde meilleur.

L’épanouissement individuel
de chaque scout

dans les cinq domaines
de développement :
• affectif ;
• physique ;
• intellectuel ;
• moral et spirituel ;
• social.

Une dimension sociale :
engagement et solidarité.

Aux plans local, fédéral et international.

du scoutisme
La mission

du scoutisme
La mission

du scoutisme
La mission

du scoutisme
La missionLa missionLa mission Loi et Promesse
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1. Le scout fait et mérite confiance.
2. Le scout s’engage là où il vit.
3. Le scout rend service et agit pour un monde plus juste.4. Le scout est solidaire et est un frère pour tous.
5. Le scout accueille et respecte les autres.
6. Le scout découvre et respecte.
7. Le scout fait tout de son mieux.
8. Le scout sourit et chante, même dans les difficultés.9. Le scout partage et ne gaspille rien.
10. Le scout respecte son corps et développe son esprit.

LA LOI SCOUTE

« La fleur de lys a été choisie comme symbole du scou-tisme parce qu’elle indique le nord dans les boussoles ou les cartes. De cette manière notre Mouvement prendra la bonne direction ne tournant ni à droite ni à gauche, sans retour en arrière. Les trois points de la fleur de lys rap-pellent au scout les trois devoirs de sa Promesse. »

Lessons from the varsity of life
(autobiographie), Baden-Powell, 1933.

LE LOGO MONDIAL

« Je souhaite, 
en mon âme et 

conscience, me joindre à 
la fraternité scoute mondiale, 
rendre le monde meilleur et 

participer à la construction de la 
paix. Je m’engage, à travers mon 

épanouissement personnel, 
social et spirituel, à vivre, 

chaque jour, au mieux, 
les valeurs de la Loi 

scoute. »

PROMESSE

Les doigts levés du salut scout représentent notre engagement vis-à-vis des trois principes scouts :
• Le principe spirituel : relation d’un individu aux valeurs spirituelles de la vie, convic-tion qu’il existe une force qui dépasse l’homme.
• Le principe social : relation d’un individu à la société et sa responsabilité dans la société. Ceci englobe non seulement la famille, la communauté locale, le pays, le monde entier mais aussi le respect des autres et du monde naturel.
• Le principe personnel : responsabilité qu’a chaque individu de développer le plus possible, dans la mesure de ses capacités, toutes les qualités qu’il porte en lui.

LE SALUT SCOUT

le devoir personnel

le devoir
social

le devoir
spirituel

Imagine un support au verso
pour vivre l’outil dans un autre 

cadre imaginaire avec les baladins.
Par exemple : dessine un bateau

si ton camp a le thème des pirates.

Avec la ribambelle, colorie ton M. Loyal !
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M. Loyal L’ambition
éducative

La méthode Les valeurs

A�  ches de recrutement

Identité Mission Loi et Promesse Parole d’animateur

Le parcours complet de formation permet l’obtention :

• du brevet d’animateur en centre de vacances ;

• du woodbadge.

Parcours
de formation
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T3

DES ANIMATEURS ET ANIMATRICES

T3

T2

T1

CAMP

Comprendre notre ambition 
éducative et la mettre en 
œuvre dans l’animation.

5
jours

CAMP
Stage pratique pour 

appliquer et faire évoluer les 
compétences individuelles.

10
jours

T2
Adapter la méthode scoute

à la branche.

4
jours

T1/PI-DAYS
Découvrir les bases

de l’animation et y intégrer 
les valeurs scoutes.

5
jours

TU

TU

TU

TU

TU

TU

TU

2TU
Temps de formation 

local, adapté aux besoins 
spécifiques de l’unité.

2x3
jours

Formation

Nos Maitre-mots
AkélaAkéla

Baloo

Bagheera

Chil

Ferao
Frère-Gris

Hathi

Kaa Kala-Nag
Kotick

Mang

Messua

Le Petit Peuple 
des Rochers Petit Toomaï

Phao Raksha Rama

Rikki-Tikki-Tavi

Tha

Thuu Won-Tolla

Bonne chasse à toi 
qui gardes la Loi. La jungle est grande et le 

louveteau petit. Il doit 
apprendre à se taire et méditer.

Œil qui perce la nuit,
sans laisser de trace fuit.

Nous sommes du même 
sang toi et moi

Pour chanter, il faut aimer ; 
pour évoluer, il faut persévérer.

Ta trace est ma trace, ton gite est 
mon gite, ta chasse est ma chasse 
et ton dernier combat sera le mien

Chasse pour ta faim et non pour 
ton plaisir, car la  rivière est là 
pour y boire et non pour la salir.

Cœur brave et langue 
courtoise te mèneront loin 

dans la jungle.

La loi veille sur les petits...
et les petits peuvent 
veiller sur les grands.

Avec le sourire, on 
peut tout réussir.

Ombre de la nuit, toujours 
prête à protéger tes amis.

Gentillesse et générosité 
sont tes alliées.

Les petits ruisseaux font les 
grandes rivières.

Volonté et curiosité te permettront 
de découvrir les autres.

Grandir avec la meute pour, 
un jour, la faire grandir.

Ma famille fait 
ma force.

Utilise ta langue 
et non tes cornes. Cherche et trouve.

Aussi vieux que la jungle, 
je suis la  sagesse et la 
mémoire de la nature.

Au-delà des apparences, 
tu mérites ma confiance.

Ma patte blessée ne 
m’empêche pas d’avancer.

Maitre-mots
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