
 
 

 

Vademecum :  

Mettre en place des toilettes inclusives  
Que signifie toilettes inclusives ? 

Les toilettes inclusives sont des sanitaires qui ne sont pas basés sur la traditionnelle séparation binaire 
« homme / femme ». Ces sanitaires accueillent les personnes de toutes les identités de genre et visent 
ainsi à inclure davantage les différents genres présents dans la société.  

Peu importe le nombre de toilettes, veille à ce qu’elles soient accessibles, accueillantes, confortables, 
sécurisantes et, dans la mesure du possible, composées de cabines individuelles fermées de haut en 
bas avec une porte qui se verrouille. 

Pourquoi mettre en place des toilettes inclusives ?  

1. Aller aux toilettes est une fonction physiologique essentielle. C’est une question de dignité, tout le 
monde doit avoir accès à des toilettes sans discrimination. 

 

2. Proposer des toilettes inclusives permet d'inclure et de respecter la diversité des genres. 

 

3. Cela crée un environnement inclusif où chacun et chacune se sent respecté(e), en sécurité et 
confortable lorsqu'il/elle utilise les toilettes.  

 

4. Utiliser des toilettes publiques peut être une source de stress et d’anxiété pour les personnes trans*. 
Lorsque leur apparence n’est pas celle qu’on associe généralement aux hommes et aux femmes, 
elles doivent souvent composer avec les regards, les questions, les remarques, la violence physique 
ou psychologique. 

 

5. Les toilettes inclusives contribuent à lutter contre la discrimination et l'exclusion des personnes dont 
l'identité de genre ne correspond pas aux normes binaires traditionnelles. 

 

6. Les toilettes inclusives sont aussi pratiques pour les proches qui accompagnent des enfants ou des 
personnes en situation de handicap d’un genre différent du leur.  
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Comment mettre en place des toilettes inclusives ?  

Comme l’explique si bien @victoriapiya, la mise en place de toilettes inclusives est un sujet qui peut 
susciter beaucoup de débats, il n’y a pas de solution miraculeuse universelle qui contentera tout le 
monde. La réponse à apporter aux personnes est souvent liée au cas par cas.  

Cependant, ce n’est pas parce qu’il n’y a pas de solution magique qu’il ne faut pas réfléchir à la manière 
dont nous pouvons tendre vers des toilettes plus inclusives avant que la question ne se pose.  

Mettre en place des toilettes inclusives demande surtout volonté, sensibilisation et adaptation.  

Voilà pourquoi, chez Les Scouts, en nous inspirant des publications de Victoriæ Defraigne, nous voulons 
proposer la méthode suivante pour rendre nos toilettes plus inclusives :  

 

 

     

 

   

 

 

 

 

 

 

Pour des raisons de sécurité, d’intimité, d’hygiène ou autres, certaines personnes, et notamment les 
personnes FINTA* ne préfèrent pas partager les toilettes avec des hommes cisgenres1.  

Cela peut donc être intéressant de garder une séparation, vous pouvez alors mettre en place des 
toilettes FINTA et des toilettes TOUS GENRES.  

Concrètement ?  
Nous avons repris une signalétique (voir annexes) qui distingue les toilettes en fonction du mobilier 
présent et non de l’usage traditionnel et binaire homme/femme.  Cette signalétique est accompagnée 
d’une petite phrase visant à sensibiliser les usagers des lieux.  

Cette signalétique est à installer sur les portes des toilettes ou sur la signalétique existante si les 
toilettes ne sont pas inclusives.  

 
1 Personne dont l’identité de genre correspond au genre qui lui a été assigné à la naissance. 

Toilettes tous genres 

Toilettes hommes  

Toilettes FINTA* 

Toilettes femmes *Femelles, Intersexes, Non binaires, Trans, Agenres 



 
 

Les signalétiques   

      

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Signalétique toilettes FINTA  

 

Signalétique toilettes tous genres 

Signalétique toilettes tous genres 

Urinoir 

Signalétique toilettes tous genres 

Cuvette 
 

 

 

Signalétique toilettes tous genres 
PMR 
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Un doute ou une question ?  

 

N’hésite pas à prendre directement contact avec le service Diversité & Inclusion 
(lesscouts@lesscouts.be) 


