
La méthode scoute
Constituée de huit éléments étroitement liés, la méthode 

scoute s’adapte à chaque jeune et lui permet d’être acteur 
de son développement, à travers des jeux, 

des découvertes et des aventures.

www.lesscouts.be @lesscouts
Les Scouts ASBL / éditeur responsable : Benjamin Visée / rue de Dublin, 21 - 1050 - Bruxelles / Tél. : 02.508.12.00 / lesscouts@lesscouts.be

LA NATURE

L'ADHÉSION  
AUX VALEURS

LA SYMBOLIQUE

L’ENGAGEMENT 
DANS LA

COMMUNAUTÉ

L’ACTION

LE PETIT GROUPE

LA DÉCOUVERTE

LA RELATION 
ÉDUCATIVE

La relation éducative
Chaque animateur développe avec chaque jeune une relation 
d’écoute, de partage, de confiance et de respect permettant à 
tous de grandir.

L’action
C’est par l’action que les scouts apprennent : jeux, ateliers, 
projets, moments de la vie quotidienne, etc. Ces activités sont 
construites, le plus souvent avec les jeunes, en fonction de leurs 
aspirations et de leurs aptitudes.

Le petit groupe
La vie dans un petit groupe de pairs, où les relations sont in-
tenses, offre aux scouts un lieu idéal de découverte de soi et des 
autres. Chacun et chacune y trouve de l’espace pour apprendre 
en toute confiance à devenir responsable et solidaire.

La découverte
Au fil des activités, chaque scout réalise des découvertes person-
nelles. Il s’investit ensuite dans une démarche d’évaluation, ce 
qui lui permet d’être conscient de ses apprentissages et curieux 
d’en vivre d’autres.

L’adhésion aux valeurs
Notre Loi n’est pas un règlement. Elle est une route vers un 
idéal. Elle exprime des valeurs partagées dans lesquelles il est 
proposé à chaque scout de grandir.

La symbolique
La symbolique scoute est constituée d’un ensemble de paroles, 
gestes et rites porteurs de sens. Elle renforce le groupe, permet 
à chacun de trouver des repères et favorise le sentiment d’ap-
partenance à un Mouvement mondial. Certains de ces repères 
sont hérités de l’histoire du Mouvement. D’autres sont liés à un 
cadre imaginaire ou sont construits par le groupe.

La nature
Par la vie en plein air, les scouts comprennent mieux l’environ-
nement. Le milieu naturel leur offre défis, partages de moments 
difficiles ou exaltants, émerveillements et découvertes spirituelles. 
Les scouts acquièrent ainsi des attitudes et des comportements 
responsables envers l’environnement.

L’engagement 
dans la communauté

Chaque scout est amené à s’engager dans une diversité de com-
munautés. Cet engagement se vit notamment sous la forme de 
scoutmains, qui contribuent à améliorer la communauté et qui 
permettent au scout de grandir et d’apprendre. Conscient des 
compétences qu’il acquiert grâce au scoutisme, le scout identifie 
les contributions qu’il peut apporter là où il s’engage, mainte-
nant et pour le reste de sa vie.


