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Toi aussi, tu veux avoir de l’impact ?  

Tu veux faire bouger les choses ?

Tout seul, avec ton staff, avec ton conseil 

d’unité ou encore avec des animateurs 

et animatrices d’autres unités, prends 

une part active dans les avancées de 

TA fédération ! 

Focus sur les animateurs fédéraux qui piloteront #IMPACT avec Christelle, et sur 

leur motivation à relever ce défi. 

La définition d’un contrat nous dit ceci : Convention, accord de 

volontés ayant pour but d’engendrer une obligation d’une ou de 

plusieurs personnes envers une ou plusieurs autres. (Source : Larousse). 

Un contrat, c’est donc ce qui nous lie, nous relie.

Quand un candidat président, dans notre fédération, se pré-

sente, il doit le faire avec un contrat. Ce contrat, il le construit 

avec les délégués des unités. Mais la manière de le construire 

n’est pas imposée. Libre à lui ou elle de le faire comme il ou elle 

l’entend. 

Quand est venu le temps de préparer l’année 2018-2019, Jeff
1  et 

moi, nourris de notre expérience, avons proposé au conseil fédé-

ral de ne pas organiser la quinzaine de soirées habituelles pour 

rencontrer les délégués des unités, mais de partir sur quelque 

chose de plus ambitieux. Parce que Proximité 2016-2019 nous 

avait rapprochés. Parce que nous étions convaincus que les ani-

mateurs de notre fédération sont curieux de nouvelles choses. Et 

surtout, parce que nous avions confiance en eux et en leur capa-

cité à innover, co-créer, s’engager et porter leurs responsabilités. 

L’option a donc été d’organiser des CAF days, ou journées de 

construction de contrat d’animation fédérale. Une journée, ça 

permet d’approfondir les sujets, de mettre de vrais dispositifs 

en place, de rencontrer, durant les pauses, les délégués. Une 

journée, c’est certain qu’en terme d’engagement, c’est deman-

der beaucoup plus aux délégués… surtout que la journée était 

organisée à Courrière (symbolique de construire le contrat dans 

les murs de notre maison, toussa toussa). Et pourtant… Les dé-

légués ont répondu en masse et se sont montrés ravis du pro-

cessus. Pour en parler, rien de tel que cette publication d’une 

animatrice : 

Porte fièrement ces priorités construites ensemble et  

affiche ton impact sur ton uniforme grâce à des écus-

sons différents en fonction des actions que tu inities. 

Un immense merci à tous ceux qui ont participé 

de près ou de loin au processus. On ne le mesure 

peut-être pas encore, mais il s’est passé quelque 

chose de grand dans notre fédération durant ces 

dernières semaines. Et on vous le doit... MERCI !

Comment recevoir  

des écussons ? 
•  Rends-toi sur la page du site consacrée au contrat 

d’animation fédérale : lesscouts.be/caf.

•  Clique sur le lien « J’ai fait avancer le contrat ! »,  

tu arriveras sur un petit formulaire. 

•  Pour valider ta demande, tu auras besoin des informa-

tions suivantes : 

 o ton prénom et ton nom ;

 o ta section et ton unité ;

 o une adresse mail (pour te répondre ) ;

 o  l’écusson qui correspond à ton action (aide-toi de 

ton contrat si besoin) ;

 o  un descriptif de ton action (pas trop court, pas trop 

long… juste bien !) ;

 o  le nombre d’animateurs et animatrices, membres 

d’équipe d’unité, investis dans le projet (attention, 

les écussons ne sont pas prévus pour les scouts) ;

 o une photo souvenir de ce beau moment.

« Aujourd’hui, j’ai eu la chance de passer la journée à Cour-

rière en tant que suppléante et en l’occurrence de te rencon-

trer ainsi que les autres cadres... (…) J’ai été archi frustrée ces 

dernières semaines avec les manifestations sur le climat et tous 

ces ministres et dirigeants qui ne nous entendent pas et qui s’en 

fichent... Et arriver à Courrière, comme dans une famille secon-

daire, et échanger avec une présidente et des cadres plus qu’à 

l’écoute, c’est vraiment incroyable. Il n’y a que dans le scoutisme 

que l’on a ça ! Et ça me rend heureuse de voir qu’on est tous 

finalement si proches.  »

L’objectif était atteint. En une journée de travail intense, certes, 

les délégués se sont emparés du contrat, l’ont amélioré, en ont 

discuté et en ont fait le leur. Une vraie réussite à mon sens. 

Et la philosophie du travail était simplement la suivante : « En tant 

que candidate au pilotage de la fédération, voici les ambitions 

que je désire porter. Voici où j’aimerais emmener la fédération 

dans trois ans. Êtes-vous d’accord avec cela ? Si oui, la manière 

d’y arriver, c’est vous qui allez la proposer. ». Principe même de 

la démarche appréciative (grosse découverte de mes années au 

sein du staff fédéral), j’adhère complétement à la philosophie, 

très scoute pour le coup. À savoir : où aller, le candidat peut le 

proposer. Comment y arriver ? En faisant aux délégués ! 

Depuis l’ouverture des candidatures le 7 octobre 2018, ce sont 

donc des dizaines d’heures au château, des centaines de lignes 

Excel récoltées, des coups de téléphone à des heures impro-

bables, et des tonnes et des tonnes de discussion avec autant 

de personnalités hyper intéressantes à écouter. Au final, un 

contrat d’animation fédérale 2019-2022 fruit de NOTRE travail. 

Aujourd’hui, au-delà du résultat, je suis enchantée du processus. 

1 Mon adjoint durant le mandat 2016-2019.
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Ce contrat s’intitule #IMPACT.

Objectif : après avoir passé trois ans à créer, développer, en-

tretenir la #PROXIMITÉ, il est temps d’aller un pas plus loin et 

de sortir de nos murs.

C’est effectivement un objectif (que dis-je, la mission même) 

du scoutisme : avoir un impact sur les individus qui passent par 

Solange Scheppers 

Baladins
« Parce que rêver pendant trois ans l’avenir d’un monde ma-

gique peuplé de petits êtres plein de questions, d’étoiles dans 

les yeux et dotés d’une imagination débordante me tient à cœur. 

Parce qu’après avoir accompagné Amélie
1 dans de nombreux 

T3 et évènements Baladins, je me rends compte que c’est cette 

branche qui me fait vraiment vibrer. 

Parce que mon année à la ribambelle est le siège de certains de 

mes meilleurs souvenirs d’animatrice. 

Parce que j’ai à cœur de porter à terme les projets récemment 

lancés. #challenge

Parce que j’aime accompagner et former les anima teurs  

Baladins et essayer de leur donner toutes les cartes pour mieux 

comprendre et vendre encore plus de rêve à leurs balas. »

1 Amélie Tonneau, animatrice fédérale Baladins 2016-2019.

Elisabeth Gebka
Pionniers

« Parce qu’après autant d’années, quand je parle du scoutisme, 

c’est toujours avec la même passion... Et tout le monde y passe :  

collègues, amis, famille... Nul n’ignore à quoi je passe mon 

temps ! Je suis convaincue que les branches ainées sont les plus 

influentes dans le scoutisme. C’est l’aboutissement du parcours, 

l’âge où l’on peut fixer les valeurs, avoir un impact fort sur les 

jeunes, les aider à se construire et leur offrir des expériences 

riches à un âge crucial. Le passage entre l’adolescence et l’âge 

adulte est celui des premiers vrais choix. Si les valeurs scoutes 

sont en toile de fond, on a tout gagné !  »

Adrien Mogenet 

Cohérence pédagogique

« Le plaisir de construire quelque chose de beau avec cette 

équipe et l’énergie que ça me donne, l’envie de prolonger 

cette dynamique pour les trois prochaines années, le beau défi 

de cette nouvelle fonction, l’envie d’étendre un peu plus ma 

zone de confort... 

#IMPACT, c’est vraiment la suite logique de #PROXIMITÉ, c’est 

un peu un deuxième chapitre qui s’ouvre. Je voudrais contri-

buer à l’écrire, en donnant à tous nos animateurs encore plus 

d’idées, d’outils, de pratiques pour faire vivre la méthode et les 

valeurs scoutes, dans leurs sections et dans le monde qui les 

entoure ! »

Benjamin Visée 
Cadres fédéraux et formation

« Pourquoi j’ai dit oui :

- De nouveaux défis.

- Une base de CAF qui m’emballait vraiment bien !

-  Christelle peut être très convaincante, tu sais… (un certain art 

pour allumer l’enthousiasme).

-  De belles perspectives en termes de rencontres et de construc-

tion avec l’équipe. #EnsembleOnEstMieux !

-  Du temps, de l’énergie, de l’expérience, beaucoup de cœur, et 

encore un peu de talents à offrir au mouvement. »

Fabien Michaux 
Commissaire international

« Être chargé des relations internationales de notre association 

est un privilège. Au fil des années, j’ai acquis la conviction pro-

fonde du caractère incroyable de notre Mouvement, notamment 

dans sa capacité à rendre le monde meilleur, à "empowerer" les 

jeunes et à avoir un impact réel dans la société, tant au niveau lo-

cal que mondial ; parce qu’avoir l’honneur de faire partie du staff 

fédéral me donne l’envie d’offrir toujours plus d’énergie à notre 

Mouvement pour l’emmener toujours plus loin ; parce que je crois 

profondément à la fraternité mondiale, à son importance et à la 

chance que nous avons de vivre dans un Mouvement de 50 mil-

lions de membres. Œuvrer à connecter les groupes et les jeunes 

entre eux continue de m’enthousiasmer au plus haut point. »

Gilles Beckers 
Relex

« J’ai assez naturellement accepté cette proposition puisqu’elle 

répondait à toutes mes attentes du moment. Ce serait mentir 

de dire que le fait que mon job actuel ne me permette pas de 

m’épanouir n’a pas joué un rôle dans ma décision d’accepter la 

proposition. Mais ça serait également mentir de dire que ça a 

été le seul élément pris en compte. L’intérêt pour les relations 

extérieures était déjà bien présent puisque j’avais postulé, l’an-

née précédente, au poste de chargé de relations extérieures de 

la fédération. L’envie de s’investir était – et est toujours – bien 

présente. Mais la possibilité d’augmenter cet investissement et 

d’avoir une réelle influence sur les conditions dans lesquelles le 

scoutisme se vit afin de permettre à encore plus d’enfants de 

recevoir une animation de qualité encore meilleure a été l’argu-

ment déterminant. »

Christelle Alexandre 

Présidente fédérale

« Une nouvelle candidature (et un nouveau mandat pour …)

Imaginer le futur avec une nouvelle équipe 

M’engager à donner le meilleur de moi-même

Permettre à mes enfants de grandir dans un monde meilleur

Accepter à nouveau le challenge de piloter la fédération

Continuer à échanger, construire, et rêver avec toutes les per-

sonnes que je n’ai pas encore rencontrées 

Terminer le travail entamé. »

 

Lionel Claude 
Développement

« J’ai dit oui pour continuer ce challenge et la confiance reçue en 

2016. Un nouveau mandat au tour d’une certaine continuité, mais 

avec une nouvelle équipe et centré sur le développement et le 

soutien de nos unités. Trois années au tour d’un contrat d’ani-

mation fédérale ambitieux et porteur de sens dans ma vision de 

notre fédération. »

Thibaut L’Ortye 
Équipes d’unité

« Impact. Parce que je crois profondément dans la pertinence 

des projets de la proposition de contrat d’animation fédérale. Le 

scoutisme doit continuer à se mettre au service de la société et 

à être résolument tourné vers l’extérieur. Dire qu’on a un impact 

positif, ce n’est pas juste de la communication vide de sens, c’est 

transformer ensemble notre Promesse en actes.

Mouvement. Faire mouvement doit pouvoir dire à la fois : em-

mener les unités avec nous, laisser les unités nous emmener et 

s’emmener les uns les autres. Nous devons constamment avoir à 

cœur d’écouter la voix des unités et de rester connectés. Ce sont 

elles qui font réellement vibrer le scoutisme. C’est une attention 

que je voudrais porter.

Engagement. J’ai toujours autant d’énergie et de passion à 

mettre mon foulard autour du cou et je voudrais continuer à 

rendre au Mouvement ce qu’il m’a apporté. »

Thomas Legast  
Gestion

« Il y a dix ans, je revenais de notre camp Pionniers en Afrique 

du Nord. Je pensais avoir vécu le scoutisme dans sa totali-

té. Ensemble, nous nous sommes bougés pour faire changer 

les choses et élargir nos horizons ! Mes animateurs Pionniers 

m’encouragent alors à devenir moi-même animateur. Les 

études, le sport, les amis, le scoutisme... ça fait beaucoup. Je 

rencontre mon équipe d’unité qui m’explique plus en détail 

en quoi consiste le rôle d’animateur. Déjà, je veux dire oui. 

Mais ce qui m’encourage encore plus à me lancer, c’est qu’ils 

sont prêts à me faire confiance, à me confier de nouvelles res-

ponsabilités ! 

Depuis cet épisode, de l’eau a coulé sous les ponts. Après les en-

fants, puis les adolescents, ce sont les animateurs et les équipes 

d’unité sur qui j’ai veillé, avec toujours la même motivation : celle 

de faire grandir des petits d’hommes en citoyens équilibrés, prêts 

à changer le monde. Aujourd’hui, si j’accepte de renouveler mon 

engagement au service du Mouvement scout, c’est pour les mêmes 

raisons : je continue à croire que le scoutisme a un impact positif, 

sur les jeunes qui grandissent dans nos sections, sur vous (les ani-

mateurs) qui devenez des citoyens engagés, sur la société dans son 

ensemble grâce à toutes les actions que nous entreprenons pour 

rendre notre monde plus vert, plus juste, plus humain ! »

Gauthier Lambert 

Louveteaux
« Car c’est un nouveau défi d’envergure, avec plein de projets, 

avec une nouvelle vision sur le Mouvement, une nouvelle impli-

cation, une autre approche (pas que le rôle d’animateur fédéral 

ne me convenait pas, bien au contraire).

Parce que les louveteaux sont ce qui me botte le plus parmi 

tout ce qui me botte, que c’est ma tranche d’âge favorite et que 

le tout réuni ensemble, c’est une opportunité incroyable. Mais 

aussi parce que la réflexion transversale sur plusieurs sujets m’a 

énormément plu dans le pilotage de BeSCOUT. Et enfin, le mé-

lange d’abstraction et de concret, agrémenté de plein de super 

projets, ne peut être qu’une recette d’un de mes plats favoris. »

Coralie Beyens
Éclaireurs et Diversité & Inclusion

« Quand Christelle m’a proposé de faire partie du staff 2019-2022, 

elle m’a d’abord parlé de la branche Éclaireurs. D’un coup, mes 

sept années d’animation à la troupe me sont revenues en pleine 

figure. Une flopée de souvenirs, d’idées... Des idées rêvées au-

tour d’un feu de fin de camp, échangées avec des animateurs ou 

avec des cadres à Courrière… La proposition de Christelle rend 

tout cela possible. C’est donc remplie d’enthousiasme que j’ai 

accepté de relever ce premier défi : faire vivre une branche qui 

me tient particulièrement à cœur durant trois ans ! 

Quelques mois plus tard, Christelle m’a fait une seconde propo-

sition : être également en charge de l’Inclusion et de la Diver-

sité. Quel beau challenge que de m’assurer que chaque jeune 

puisse trouver une place dans notre Mouvement, quels que 

soient son milieu socio-économique, son origine ethnique, sa 

philosophie, ses aptitudes et handicaps, sa langue, sa religion, 

son orientation sexuelle, son état de santé, sa culture… 

Vivement le 1
er  juillet pour pouvoir me retrousser les manches 

et me lancer dans ces nouveaux projets et défis avec passion ! »

#IMPACT

Toi aussi, fais avancer 

le contrat d’animation 

fédérale !  
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Processus de construction 

du contrat Le staff fédéral 2019-2022

SCOUTISME  
Bah oui. Avant tout, nous sommes 

scouts, et nous faisons du scoutisme. 

Le premier impact que nous devons 

avoir, il est donc avant tout dans notre 

animation. D’une part, parce que 

notre méthode est appelée à évoluer. 

D’autre part, parce que la formation 

doit encore plus nous aider à amélio-

rer la qualité de notre animation.

Petit dernier et non des moindres, 

l’axe Relier rejoint le pilier du scou-

tisme. Un peu comme une évidence... 

Relier ceux qui font du scoutisme, 

c’est exactement l’idée de la fraterni-

té scoute. Qui est loin de n’être qu’un 

concept, et que nous pouvons encore 

mieux vivre au quotidien !

CONNEXION  
Pour faire tout cela, un bon réseau est né-

cessaire. Un réseau de communication, 

certes. Nous sommes confrontés à une mo-

dification profonde des moyens de commu-

nication. Si nous voulons que les messages 

continuent à circuler, il faut continuer à dé-

velopper notre utilisation des moyens de 

communication d’aujourd’hui.

Et qui dit réseau de bénévoles bien in-

formés, dit bénévoles qui peuvent mieux 

assurer leur mission de soutien. Pour cela, 

eux aussi ont besoin de soutien.

Et puis petit réseau deviendra de plus en 

plus grand. Une fédération en croissance 

amène aussi son lot de questions. Qu’il est 

important de se poser dès demain.

CITOYENNETÉ  
« Le Mouvement scout a pour but de 

contribuer au développement des jeunes 

(…) en tant que personnes, citoyens res-

ponsables et membres des communautés 

locales, nationales et internationales. »  

Nous avons donc cette priorité essen-

tielle : continuer à développer les conseils 

comme espaces de décisions, amener les 

dimensions consciente et critique chez 

chacun des scouts, cela afin d’aider les 

jeunes à prendre une place active dans la 

société.

Pour cela, nous permettons à chaque 

jeune de rejoindre le Mouvement scout.

MODERNITÉ  
Objectif : convaincre que cela a du sens 

que nous existions en 2019. Il y a des en-

jeux sur lesquels nous pouvons (devons ?) 

éduquer les jeunes qui nous sont confiés.

Nous sommes au cœur de la société. 

Nous sommes conscients des questions 

d’actualité, et nous tentons d’y répondre, 

à notre manière.

Nous sommes au cœur de la société et 

notre identité évolue avec elle. Bien 

accroché aux fondamentaux du scou-

tisme, le visage de la fédération prend 

cependant de nouvelles formes, au fur et 

à mesure que la société belge évolue.

Nous sommes au cœur de la société et 

nous nous y engageons pleinement. 

Notre mission est d’éduquer les jeunes 

de 2020, en toute sécurité. Et nous en 

sommes conscients !

Pour chaque axe, des ambitions ont été définies et approu-

vées. Elles définissent ce que nous désirons avoir atteint en 

2022. La manière d’y arriver, ce sont les projets qui la défi-

nissent. Ces projets, ils ont trois ans pour être analysés, rêvés, 

réalisés. Trois ans, c’est beaucoup... et peu à la fois. Mais si 

chacun amène sa pierre à l’édifice, le contrat avancera, et avec 

lui, notre impact sur la société !

le scoutisme, afin d’avoir un impact sur le monde (et donc, le 

rendre meilleur, puisque nous nous basons sur un système de 

valeurs plus que positives, CQFD).

#IMPACT repose sur quatre piliers. Comme quatre univers 

dans lesquels nous œuvrerons pour augmenter cet impact.

Ils s’intitulent respectivement SCOUTISME, CONNEXION, MODERNITÉ, 

CITOYENNETÉ. Les voici en quelques mots.

MERCI 

NUMÉRO 

SPÉCIAL

Christelle, 

présidente fédérale

aux 325 délégués et suppléants 

issus de 194 unités, et à tous 

les cadres et équipes d’unité 

qui ont soutenu la démarche de 

manière locale ou fédérale.

Le contrat d'animation fédérale 
Retrouve le contrat d'animation fédérale dans un numéro 
spécial du ça se discoute. Tu y découvriras toutes les priorités 
du mandat en cours.

Gratuit

Balises pour l'animation scoute
Ce cahier explique les fondements du scoutisme. Il est agré-
menté de nombreuses fiches pratiques (jeu, conseil, etc.) et 
de toutes les propositions pédagogiques pour les branches.  
À toi de les adapter à ton animation !

5 €

Règlement fédéral
Statuts de l’ASBL et règlement d’ordre intérieur. Qui engage 
qui, qui décide quoi, quelles sont nos missions respectives ? 
Des règles pour mieux vivre ensemble. 
Attention : ce cahier est mis à jour très régulièrement.

Gratuit 

PUBLICATIONS GÉNÉRALES

Finances dans l'unité
Ce cahier explique et amène les questions financières de 
l’unité auxquels sont confrontés les membres du CU. Tu 
y trouveras des outils, conseils et astuces afin de gérer au 
mieux les comptes de ton unité.

Gratuit 
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Petit précis de nœud-rologie
Basé sur le cahier de Georges Morel publié en 1989, ce 
cahier propose une quarantaine de noeuds en texte et en 
images, ainsi que quelques conseils pour nouer sans s’em-
mêler.

Prix : 1,5 €

Feux
Trucs et ficelles pour allumer les feux facilement, les entre-
tenir efficacement. Comment construire un feu, les feux de 
cuisine, les feux de camp, les feux de conseil, et comment 
soigner les brûlures.

Prix : 1,5 €

Fédération, dis-moi qui tu es
Un cahier pour comprendre l'organisation de la fédéra-
tion : les lieux de décision, l'unité, l'assemblée fédérale, les 
équipes fédérales et le conseil fédéral.

Gratuit 

www.lesscouts.be

FE
U

X

Ma farde d’animateur scout - CO06

Trucs et astuces pour les allumer et les entretenir 

1,50 €

Petit précis de
Noeud-rologie

MA FARDE D’ANIMATEUR SCOUT

CO03

Les Scouts - Fédération des Scouts Baden-Powell de Belgique

Le B-A BA de l’essentiel pour nouer sans devenir fou

 Par Herr Doktor Ganse-Estropp

www.lesscouts.be

LE GUIDE 
DU ROUTIER

CA04

Le guide du routier
Ce guide du routier a été écrit pour aider les routiers à s’en-
gager, à agir en citoyen libre, responsable, solidaire et auto-
nome.

Gratuit
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L'hébertisme
Ce cahier te fera découvrir : l'histoire de la méthode natu-
relle d'éducation physique selon Georges Hébert, les dif-
férentes façons de l'aborder et de la pratiquer. Employer 
l'hébertisme comme activité physique chez les enfants et 
adolescents, tel est le but de ce cahier qui donne beaucoup 
d'idées et une approche de cette discipline qui entre tout à 
fait dans le cadre des activités scoutes.

Prix : 2 €

Grands jeux
Ce cahier te propose des pistes pour t’aider à construire 
des grands jeux pour s’amuser mais aussi pour apprendre et 
grandir. Quelques fiches de jeux te sont également propo-
sées pour des animations clé sur porte.

Prix : 2 €

Le local d'unité
Comment trouver un local ? Quid du bail, de la mise à dis-
position, de la sécurité ? Retrouve toutes ces informations 
et des tas d’autres dans le cahier Le local d’unité. 

Prix : 1 €

www.lesscouts.be
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Mode d'emploi

1,50 €
RN02

Inzepoket
Un dépliant à glisser dans la poche qui contient conseils, infos 
pratiques (déplacements en groupe, premiers soins, etc.) et nu-
méros d'urgence en cas de pépin. 

Gratuit
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Tamalou 
Ce cahier a pour objectif de fixer le cadre utile à chaque ani-
mateur dans la gestion des soins de santé lors d'une activité 
organisée dans le mouvement. Le titre Tamalou évoque à la 
fois le dialogue à initier avec l'enfant qui souffre et l'idée de 
passer le relai dès que le problème dépasse le petit bobo : 
deux des bons réflexes à avoir en matière de soins de santé.

Prix : 1 €

Se marrer dehors
Jeux, jouets et activités pour s’amuser tout terrain : dans la 
cour, dans les bois et les champs, à la rivière, à la mer et à 
la neige. De l’aquascope au water-polo, en passant par le 
bilboquet, le culcul-luge, les échasses, le mikado, ou encore 
la noria, le poisson-ventouse ou le skippy…

Prix : 2 €

Il était une fois
Il était une fois… ces quatre mots magiques suffisent à plon-
ger toute une ribambelle, une meute, une troupe, un poste 
dans l’imaginaire et la rêverie. Loin de devoir être systémati-
quement lié au coucher ou à la sieste, raconter peut débou-
cher sur une infinité de possibilités dont la petite formule :  
« Dis, tu me racontes une histoire ? » suffit à ouvrir la porte.

Prix : 1,5 €

Des signes de fraternité
Ce cahier a pour but d'aider les animateurs qui souhaite-
raient articuler leur animation spirituelle autour d'une ou-
verture à la religion catholique.

Prix : 2 €
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Sacrée soirée
Certains animateurs détestent les veillées, d’autres les 
adorent. Ce cahier encourage les premiers à se lancer dans 
l’animation de soirées et incite les autres à renouveler leur 
stock d’idées. Quel type de veillée choisir ? Comment la pré-
parer ? Comment installer les scouts ? Quel est le rôle de 
l’animateur pendant la veillée ? Le cahier Sacrée soirée tente 
de répondre à toutes ces questions. Il donne aussi quelques 
conseils pour les grands types de veillées.

Prix : 2 €

Des projets pour grandir
Le projet, c'est un tas de découvertes à la clé pour tes 
scouts  ! L'âge n'est pas un frein : des baladins aux pion-
niers, tout le monde peut gouter au plaisir de donner forme 
à ses envies ! Mettre ses scouts en projet n'est pas toujours 
facile. Dans ce cahier, des tas d'idées, d'exemples concrets 
et de techniques pour aider à mettre en place un projet 
dans ta section et avec tes scouts.

Prix : 1,5 €

L'accueil et Les passages (deux cahiers en un)
Ce cahier présente d'un côté le cahier L'accueil et de l'autre 
le cahier Les passages. Comment, en début d'année, vivre 
d'heureuses transitions plutôt que de douloureuses rup-
tures ? Ce cahier propose notamment de nombreuses pistes 
concrètes pour que les passages se passent bien.

Prix : 2 €

Carnet de bord de l'intégration
Comment réussir l'intégration d'un enfant en situation de 
handicap dans ta section et en faire bénéficier toute la sec-
tion ? Exemples concrets et solutions pratiques pour y arriver 
dans ce cahier qui t'accompagnera tout au long des étapes 
d'intégration de ce nouveau scout.

Gratuit
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Tisse ton réseau
Comment développer les relations extérieures de l'unité et 
des partenariats avec les acteurs clés locaux (écoles, com-
mune, etc.) ?

Prix : 1 €

La clef des camps
Le grand camp, c’est une sacrée organisation ! Difficile de 
penser à tout ce qu’il faut mettre en œuvre avant, pendant 
et après ces quelques jours privilégiés avec tes scouts.  
Ce cahier te donnera les clés pour l’organiser de A à Z.

Prix : 3 €

Le scoutisme, une histoire, un succès
Un superbe livre qui a clôturé l'année 2007, année du cen-
tenaire du mouvement mondial. 160 pages pour raconter 
l'épopée du scoutisme, son évolution, ses petits et grands 
moments. Illustré de dizaines de documents, souvent iné-
dits, cet ouvrage permettra à tous de revivre des moments 
inoubliables et fondateurs.

Prix : 3 €

La Loi scoute et la Promesse
Ce cahier est le fruit de tout un voyage au cœur des valeurs 
scoutes entamé en mars 2010 lors de l'assemblée fédérale 
avec les animateurs. Il explique les valeurs vécues chez les 
scouts, la Loi scoute et la Promesse.

Gratuit

+ des tas de fiches

téléchargeables !
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Scout Leader Skills
Être animateur scout, gratuitement mais pas pour rien ! 
Scout Leader Skills est un outil en ligne novateur qui aide 
les animateurs à valoriser leurs talents cachés. Ce cahier te 
présente l'outil et comment il a été développé.

Gratuit

Une intendance au top
Tour d'horizon du rôle de l'intendant et des trucs et astuces 
utiles pour préparer des menus grandioses. Que préparer 
avant, pendant et après le camp ? Quel contenu pour la 
malle ? Quid de l'hygiène ? Comment choisir les menus, le 
mode de cuisson ? Sans oublier des propositions de menus 
et des conseils pour les repas.

Prix : 2 €

Cérémonies et célébrations scoutes
La vie scoute est ponctuée de cérémonies et de célébrations 
emplies de rites et de symboles. Ce cahier t’aidera, en huit 
étapes, à créer une cérémonie ou célébration scoute propre 
à ta section. À la fin, tu y découvriras un exemple de cérémo-
nie de Promesse ainsi que d’autres temps forts d’adhésion 
aux valeurs scoutes.

Prix : 1,5 €

L'animation spritiuelle
Donner du sens à ce qui est vécu dans le scoutisme, favoriser 
le développement spirituel et y prendre une juste place, dis-
poser des ressources pour construire l’animation (y compris
des propositions toutes prêtes)... Tels sont les objectifs de ce 
cahier. Parce que la question n'est pas : « Vais-je vivre ou pas 
une animation spirituelle avec les scouts  ? », mais « Com-
ment aider les scouts et les scoutes à devenir des hommes 
et des femmes plus "intérieurs" ? ».

Prix : 1,5 €
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CAMPER
en France

Camper en France
Quelques recommandations et conseils pour les camps en France.

Gratuit

INT 03 Version 2016

C
A

M
PE

R

www.lesscouts.be

à l’étranger

Petit guide des bonnes pratiques scoutes

Camper à l'étranger
Quelques recommandations et conseils pour les camps à 
l'étranger.

Gratuit

Mÿtík
Ce cahier a été concu pour t'aider à organiser un inter-sections 
: inter-meutes, inter-troupes, inter-unités... Tout est réalisable !

Prix : 1 €

À télécharger sur lesscouts.be
 fiches pratiques pour l'animation

 fiches d'animations aux valeurs (Baladins, Louveteaux, 
Éclaireurs, Pionniers)

 fiches de soutien pour l'animation spirituelle

 fiches animation et handicap

 fiches À ta santé 

 soutien dans l'utilisation de Desk (PDF + tutoriels vidéo)

 documents administratifs

 Ma parole d'animateur scout
 tous les numéros du Ça se discoute 

 ...
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Engager et coacher tes animateurs
Trouver, engager, coacher et garder des animateurs n'est 
pas simple. Les réflexions, propositions et idées d'animation 
rassemblées dans ce cahier ont été rêvées, testées et 
approuvées par des animateurs et des équipiers d'unité. 
Lors des formations, des relais ou à la JANU, ils ont partagé 
leurs connaissances et leurs intuitions pour t'aider dans ta 
fonction.

Prix : 1,5 €

Équipe d'unité et toi
Ce cahier présente les rôles et le fonctionnement de l'équipe 
d'unité ainsi que des outils (dont le plan USO) pour soutenir 
les équipes d'unité dans leurs missions.

Gratuit

Créer un poste
Ce cahier vise à soutenir l'unité dans la réflexion et la mise 
en œuvre d'une nouvelle dynamique pour l'unité. La création 
d'un poste est un véritable plus pour l'unité. Ce cahier 
t'aidera à faire le point et à te lancer dans la création d'un 
poste s'il n'y en a pas dans ton unité.

Prix : 1 €

POUR LES ÉQUIPES D’UNITÉ !
Équipe d’unité 

et toi

www.lesscouts.be

CE 08

www.lesscouts.be
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Ma farde d’animateur scout - CE 03
1,50 €

La formation des animateurs scouts
Ce cahier reprend la philosophie globale de la formation 
des animateurs. Il présente des méthodes et des conseils 
pour des formations de qualité. Il vise les cadres locaux et 
fédéraux.

Gratuit
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Sachem : le mensuel des équipes d'unité
Télécharge tous les numéros du Sachem, le men-
suel des équipes d'unité, sur lesscouts.be

CHANGEMENT
Accompagner le

CE 09 Accompagner le changement
Ce cahier développe une méthodologie d’accompagnement 
du changement qui implique, entre autres, les scouts : 
comment emmener les premiers concernés par le changement, 
qu’ils soient scouts ou membres du conseil d’unité, pour créer 
de l’adhésion ? Tu trouveras une série d’outils clé sur porte à 
l’intention des animateurs.

Gratuit

LA RELATION 
AVEC

LES PARENTS

www.lesscouts.be

n°01

Kits TU/CU
Des thématiques et propositions concrètes pour animer 
tes TU et CU. Parmi les thèmes abordés : relation aux 
parents, santé, sécurité et hygiène, nos principes fonda-
mentaux, etc.

Gratuit 
Découverte

des principes 

fondamentaux du 

scoutisme

www.lesscouts.be

n°06

Identité
d’unité

www.lesscouts.be

n°27

La liste de kits TU/CU 
à la page suivante

Alcool et produits psychotropes
 Kit TU Alcool et produits psychotropes
 Annexe 1 : Les Scouts se positionnent par rapport aux 
produits psychotropes

 Annexe 2 : Dossier du Ça se discoute
 Annexe 3 : Logo Ma responsabilité... j'y réfléchis...
 Annexe 4 : Questionnaire individuel

 Mais aussi : jeu et dessins

www.lesscouts.be

ANU12 - Édition de juillet 2015

Kit TU 12

ANIMATEURS 
SCOUTS

ET ALCOOL
 S’approprier et faire vivre la position du mouvement en matière d’alcool
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La liste des kits TU/CU

Assurer la diversité et l’inclusion

5  Ouverture à tous : interculturalité
9  Ouverture à tous : handicap
21  Égalité des genres 
28  Ouverture à tous : demandeurs d’asile et réfugiés
30  LGBTQI
35  Mixité et coéducation

Encadrer les animateurs

3  Améliorer la communication dans le staff et l’unité
8  S’organiser en staff
26  Ma parole d’animateur scout
12  Animateurs scouts et alcool

Soutenir l’animation

7  Construire une animation à la spiritualité
11  Outils de branche
14  Accueil et passage 
24  Planifier l’organisation d’un camp
4  Santé, sécurité et hygiène
18  Itinéraire Animation

Garantir la qualité du scoutisme

6  Découverte des principes fondamentaux du scoutisme
23  Créer son PASS 
2  Vivre un parcours d’animation cohérent des baladins   
   aux pionniers

Organiser l’unité

32  La vie virtuelle de mon unité
1  Relation avec les parents
20  Un partenariat gagnant
13  Comptes et budgets de camp
22  Prévenir et gérer les conflits

Ancrer le scoutisme dans la société

10  Impact du scoutisme sur la société
31  Agir pour un monde plus durable
16  Question d’image
29  Du scoutisme dans les Objectifs de développement  
  durable
34  Les droits humains colorent l’animation scoute
36  Éveil à la dimension internationale du scoutismeDéfinir les priorités de l’unité

25  Contrat d’animation d’unité
19  Destination d’unité
27  Identité d’unité

Tout sur lesscouts.be
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Bala'bulle
Un cahier pour mieux comprendre les enfants de 6 à 8 ans.

Prix : 1 €

La légende des Baladins
La légende des Baladins constitue le cadre imaginaire proposé 
à la ribambelle. Trois amis, Gribou, Boulon et Pistache
sont baladins et vivent de grandes aventures avec leurs amis 
Ana et Craquelin. Tu découvriras leurs histoires à travers deux 
livres :

 L’un, à offrir à chaque baladin, contient huit histoires richement 
illustrées, des jeux et des pages à personnaliser.

 Dans le second livre, à destination des animateurs,  
tu trouveras des histoires pour accompagner tous les moments 
importants vécus à la ribambelle : des histoires à jouer et des 
histoires à raconter.

Prix : 3 € pour les animateurs
Gratuit pour les baladins

Ce livre appartient à :

VERSION 

BALADINS

POUR LES BALADINS !

CARTES BESOINS

Cartes émotions
Prix : 4,5 €

Cha-Bala-Bala
Ce chansonnier propose aux animateurs des chants adaptés à 
la tranche d’âge et au cadre imaginaire des Baladins. Cet outil 
leur permettra de mettre une touche de musique dans la vie 
de la ribambelle et de s’amuser avec les baladins en chantant 
à tue-tête.

Gratuit

Cha-Bala-Bala !Cha-Bala-Bala !Le chansonnier des Baladins

Dispo 
sur Spotify !
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À la loupe
Un cahier pour mieux comprendre les enfants de 8 à 12 ans.

Prix : 1 €

Jungle à la meute
Ce cahier se veut l’équivalent, pour l’animateur, des Traces 
de loup de ses louveteaux. Les histoires du Livre de la jungle 
y sont présentées dans une langue accessible aux louve-
teaux. La table des matières met l’accent sur les valeurs ex-
primées dans le roman de Kipling, ce qui peut servir de base 
à une animation de sens à vivre à la meute. À la fin du cahier 
se trouvent une série de propositions pédagogiques pour 
mettre en œuvre le cadre imaginaire du Livre de la jungle 
dans ton animation.

Prix : 3 €

Temps de la mue
Ce cahier est destiné à aider l'animateur dans la préparation 
et la mise en œuvre du Temps de la mue. Il constitue la mise 
en pratique de ce qui est présenté dans les Balises pour 
l'animation scoute en lien avec les Traces de loup. À décou-
vrir, en quoi consiste ce bivouac particulier et une série de 
propositions de mise en œuvre.

Prix : 1 €

Traces de loup
Quatre cahiers colorés (un par année Louve-
teaux) qui accompagnent les 8-12 ans tout 
au long de leur vie à la meute.

Gratuit

POUR LES LOUVETEAUX !

www.lesscouts.be

Ma farde d'animateur scout - LO10
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Chanteloup
Chanteloup, le compagnon des louveteaux et des louvettes 
qui aiment chanter et partager ce bonheur avec toute la 
meute.

Prix : 1,5 €

Rocking Loup - paroles et accords
+ Danses de jungle, mode d'emploi
Les paroles des nouvelles chansons du Rocking loup, 
disponibles en téléchargement sur lesscouts.be, ain-
si que les accords de guitare afin d'accompagner au 
mieux tes louveteaux. 
Et pour aller encore plus loin, découvre les danses de 
jungle pour les apprendre à tes louveteaux.

Prix : gratuit

À télécharger sur lesscouts.be
 Rocking loup
 Danses de jungle

Dispo 
sur Spotify !
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Éclair-âge
Un cahier pour mieux comprendre les ados de 12 à 16 ans.

Prix : 1 €

Hikebook
Ce petit fascicule rassemble toutes les informations utiles et né-
cessaires pour circuler en hike et randonnée en toute tranquillité 
que ce soit en Belgique, en France ou à l'étranger.

Gratuit

POUR LES ÉCLAIREURS !

Patrouille Pass
Pour construire une patrouille qui bouge et où 
chacun joue un rôle de premier choix. Des idées 
fertiles pour profiter au maximum de tes années 
d'éclaireuse ou éclaireur. Tout sauf de la théorie  : 
conseils, modes d'emploi, schémas sont tous le 
fruit de nombreuses années de pratique.

Prix : 5 €

Éclaireur, pionniers et alcool
Diverses informations et contacts, formations, outils, ré-
flexions précieuses ont permis de faire progresser la position 
du mouvement par rapport aux produits psychotropes et de 
mettre en action le soutien promis dans ce cahier à destina-
tion des animateurs Éclaireurs et Pionniers.

Gratuit
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Totems et qualis
Ce cahier explique l'origine du totem et sa signification 
aujourd'hui. Il aborde son utilisation comme outil d'inté-
gration et donne des conseils sur l'organisation de la céré-
monie de totémisation.

Prix : 1,5 €

Fiches Totem
Ce cahier explique l'origine du totem et sa signification aujourd'hui. 
Il aborde son utilisation comme outil d'intégration et donne des 
conseils sur l'organisation de la cérémonie de totémisation.

Prix : 10 €

Azimut
Ce petit carnet est à destination de chaque éclaireur. Petit et 
pratique, il se glisse facilement dans la poche de la chemise. 
Il contient des explications et des renseignements sur ce que 
le scout sera amené à vivre chez les éclaireurs.

Gratuit

Azimut
Rendez-vous dans ma patrouille

Bientôt 
une nouvelle

version !
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La π-culture
Un cahier pour mieux comprendre 
les ados de 16 à 18 ans.

Prix : 1 €

Créer un poste
Ce cahier vise à soutenir l'unité dans la réflexion et la mise 
en œuvre d'une nouvelle dynamique pour l'unité. La création 
d'un poste est un véritable plus pour l'unité. Ce cahier 
t'aidera à faire le point et à te lancer dans la création d'un 
poste s'il n'y en a pas dans ton unité.

Prix : 1 €

Éclaireur, pionniers et alcool
Diverses informations et contacts, formations, outils,  
réflexions précieuses ont permis de faire progresser la position 
du mouvement par rapport aux produits psychotropes et de 
mettre en action le soutien promis dans ce cahier à destination 
des animateurs Éclaireurs et Pionniers.

Gratuit

POUR LES PIONNIERS !

GPS
Carnet qui accompagne le pionnier tout au long de ses années au 
poste. Informations utiles pour la vie quotidienne au poste ; pages 
pour garder des traces des outils que tu leur fais vivre ; renseigne-
ments sur le scoutisme mondial...

Gratuit

Camps itinérants
Un camp itinérant, c'est l'occasion de vivre des ex-
périences incroyables ! Ce cahier rassemble toutes 
les informations nécessaires pour ce type de camp 
avec des pionniers (intendance, matériel, moyen de 
transport, santé, sécurité, etc.).

Prix : 1 €
www.lesscouts.be

Ma farde d'animateur scout - PI02
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Toutes les infos pour partir en vadrouille

1,00 €
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Grandir chez 
Les Scouts !

www.lesscouts.be

Les animatrices et  
animateurs scouts

Les animateurs, filles et garçons, sont bénévoles, 
âgés de 18 à 24 ans, formés et encadrés. En staff, 
ils animent les scouts chaque semaine.

Les animateurs sont coordonnés dans chaque 
groupe par un adulte de minimum 27 ans, 
l’animateur d’unité, parfois accompagné d’une 
équipe.

Les Scouts ASBL

L’ASBL Les Scouts est un mouvement de jeunesse 
éducatif animé par des jeunes adultes, fondé sur 
le bénévolat, apolitique et ouvert à toutes et tous 
sans aucune distinction. 

La Fédération des Scouts Baden-Powell de 
Belgique est la plus grande organisation 
de jeunesse en Belgique francophone et 
germanophone. Elle compte 55 000 membres, 
filles et garçons, qui se retrouvent chaque 
semaine pour apprendre et découvrir ensemble 
tout en s’amusant.

éditeur responsable : Jérôme Walmag – Les Scouts ASBL - rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique
Ne pas jeter sur la voie publique. 

Indique ici les coordonnées de l’unité et  
une personne de contact.

La cotisation annuelle s’élève à environ 
38 € (assurance comprise), à laquelle 
s’ajoute une éventuelle participation au 
fonctionnement de l’unité et le prix du 
camp (environ 10 € par jour).

Combien ça coûte ?

www.lesscouts.be

Vous souhaitez recevoir davantage 
d’informations ou trouver un groupe 

scout près de chez vous ? 

Contactez la Fédération des Scouts 
Baden-Powell de Belgique :

Les Scouts ASBL
Rue de Dublin 21

1050 Bruxelles 
Tél. : 02.508.12.00

lesscouts@lesscouts.be

Nous 
contacterFolder de présentation du mouvement

Tu participes à un salon, une fête du village, etc. et tu vou-
drais montrer ta section ? Voici un folder présentant briè-
vement le scoutisme à distribuer gratuitement lors de tels 
évènements. N'hésite pas à nous en demander !

Gratuit

Infoparents
Un numéro spécial du Ça se discoute destiné aux parents, 
pour leur expliquer ce qu'est le scoutisme et ce que vi-
vront leurs enfants au camp. Un moyen idéal pour faire 
découvrir le scoutisme à de nouveaux parents.

Gratuit

Invitation
Bonjour ............................................................................

Je t’invite à venir t’amuser avec nous, les ..........................................

de l’unité .........................................................................................

De la part de : ....................................................................................

Invitation
Remise à (nom et prénom) : 

.............................................................

Date de naissance : ...............................

Adresse : ..............................................

.............................................................

.............................................................

Tél. : .....................................................

à donner à tes animateurs

Où : ..........................................

.................................................

................................................

à prendre avec toi : ....................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................
Quand : ....................................

.................................................

Invité par : .............................................

..............................................................

Carton d'invitation
Un petit carton que tu peux distribuer à tes baladins 
et louveteaux. Ils peuvent les donner à leurs copains 
et copines pour que ceux-ci viennent participer à 
une réunion, afin de découvrir le scoutisme. Si ce 
carton est bien rempli, l'enfant invité est assuré pour 
cette réunion-test !

Gratuit

POUR SE MONTRER

Brochure Scout pour tous
Pour les unités situées dans des environnements 
multiculturels ou pour les personnes qui ne 
connaissent pas du tout notre mouvement, utilise 
la brochure Scout pour tous. Elle présente le scou-
tisme en Belgique et dans le monde et est rédigée 
en 10 langues !

Gratuit

scout Pour tous
scouting for everYone

Pfadfinder fÜr alle

escotisMo Para todos

scouts Para todos
izCi Herkes için 

scout voor iedereen

كشّاف لْكُلْ واحد

scout Para tutti
skauting dla wsZYstkicH

Bouger avec le monde

PLAN_BXL_09A_BL.indd   1 13/12/12   17:43



Drapeaux
100 cm x 75 cm

8 €

Folder - Animateur scout, c'est quoi ?
Un folder pour présenter le job d'animateur.

Gratuit

Animateur 
scout,

c’est quoi ?

www.lesscouts.be

Nous contacter

Tu souhaites devenir animateur ou anima-

trice scout ? Ou tu souhaites simplement 

recevoir davantage d’informations ? 

Contacte la Fédération des Scouts Baden-

Powell de Belgique :

Les Scouts ASBL

rue de Dublin 21

1050 Bruxelles

Tél. : 02.508.12.00

lesscouts@lesscouts.be

www.lesscouts.be

éditeur responsable : Jérôme Walmag - Les Scouts ASBL 

rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique - www.lesscouts.be 

Indique ici les coordonnées de l’animateur d’unité 

et de l’animateur fédéral en fonction.

Quelles compétences ?

L’animateur est un scout engagé. Il développe des 

compétences humaines, relationnelles et organisa-

tionnelles durant son parcours d’animateur. 

Avec son staff, il planifie, organise et anime les 

activités de l’année et du camp ; il se remet en 

question, prend des décisions et assume ses res-

ponsabilités. 

à l’écoute de chacun et du groupe, l’animateur 

s’implique personnellement dans la mise en œuvre 

d’activités adaptées à chacun et au groupe, dans le 

respect des différences. 

Il développe une relation de confiance avec 

chaque scout, motive, soutient et gère les éven-

tuels conflits.

Il communique avec ses scouts, les parents et les 

autres animateurs de l’unité.

Quelle formation ? Quel soutien ?

Un parcours de formation à destination des animateurs 

est prévu pour s’outiller dans tous les domaines de la 

mission d’animateur scout : organiser des activités, 

être en relation et comprendre ses scouts et mettre 

en œuvre le scoutisme. Ce parcours de formation 

donne droit au brevet d’animateur scout (woodbadge) 

et au brevet d’animateur en centre de 

vacances reconnu par la fédération  

Wallonie-Bruxelles.

De plus, les animateurs sont soute-

nus par un responsable adulte, l’ani-

mateur d’unité, et son équipe, qui 

coordonnent la mise en œuvre du 

scoutisme au niveau local. Régu-

lièrement, animateurs et équipe 

d’unité se réunissent au sein du 

conseil d’unité pour discuter 

de leur projet commun et veil-

ler à la mise en œuvre d’un 

scoutisme de qualité au sein 

de l’unité.

Folder - L'équipe d'unité
Un folder pour présenter le job de l'équipe d'unité.

Gratuit

L’équipe 
d’unité 

lesscouts.be

Nous contacter

Intéressé par la fonction ? Vous souhaitez 

vous engager dans l’unité de votre enfant ? 

Vous sentez que l’unité de votre quartier ou 

village a besoin d’aide, mais vous hésitez à 

faire le pas ? Vous souhaitez simplement 

recevoir davantage d’informations ? 

Contactez la fédération des Scouts :

Les Scouts ASBL
rue de Dublin 21
1050 Bruxelles
Tél. : 02.508.12.00
lesscouts@lesscouts.be

Éditrice responsable : Christelle Alexandre - Les Scouts ASBL 

rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique - lesscouts.be 

Indique ici les coordonnées de l’animateur d’unité 

et de l’animateur fédéral en fonction.

Quel retour pour l’équipe d’unité ?

 Vivre une expérience humaine riche.

 Être soutenu par des personnes ressources et une 

formation continue.

 (Re)mettre son foulard scout.

 Agir pour rendre le monde meilleur.

 S’émerveiller devant les scouts qui s’épanouissent.

Quelle formation et quel soutien ?
Un processus de formation continue (en équipe et 
individuelle) est prévu. Il se base sur un référentiel de 
compétences nécessaires pour remplir les missions 
de l’équipe d’unité. Ce processus comprend au mini-
mum :

 une journée de formation initiale ;
 une journée annuelle réunissant toutes les équipes 
d’unité ;
 quatre relais (soirées avec les équipes d’unité 
proches et l’équipe fédérale) ;
 des sessions d’e-learning.

Qui sont les équipes d’unité ?
1 900 animateurs et équipiers d’unité sont répar-
tis dans les 408 unités de la fédération des Scouts. 
Ensemble, ils soutiennent les 8 500 animateurs 
pour faire vivre un scoutisme de qualité aux 46 000 
enfants et adolescents, filles et garçons, qui se 
retrouvent chaque semaine pour apprendre et  
découvrir ensemble tout en s’amusant.

lesscouts.be/equipedunite

Cadre fédéral,un engagement scout

www.lesscouts.be

Nous contacter
Tu es intéressé par la fonction ? Tu souhaites prolonger ton engagement scout ? Relever de nouveaux défis ? Ou simplement rece-voir davantage d’informations ? Contacte la Fédération des Scouts Baden-Powell de Belgique ou ton animateur fédé-ral.

Les Scouts ASBL
rue de Dublin 21
1050 Bruxelles
Tél. : 02.508.12.00lesscouts@lesscouts.bewww.lesscouts.be

éditeur responsable : Jérôme Walmag - Les Scouts ASBL 
rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique - www.lesscouts.be 

Indique ici les coordonnées de l’animateur fédéral.

Quelle légitimité ?
Le cadre fédéral tire sa légitimité du double OUI reçu : celui du président fédéral qui, au nom de l’associa-

tion, marque son accord pour lui confier cette respon-
sabilité de cadre fédéral ;

 celui des animateurs d’unité et des animateurs des 
unités que le cadre va soutenir et qui lui accordent 
leur confiance, par un vote.

Qui sont les cadres fédéraux ?Anciens animateurs ou membres d’équipes d’unité, 
nous sommes 170 cadres fédéraux, répartis en 34 
équipes, chacune pilotée par un responsable d’équipe, 
l’animateur fédéral. 
Chaque équipe fédérale soutient une dizaine d’unités 
scoutes de la Fédération des Scouts Baden-Powell de 
Belgique. Nous sommes au service des 55 000 membres, 
filles et garçons, qui se retrouvent chaque semaine pour 
apprendre et découvrir ensemble tout en s’amusant, de 
leurs animateurs et de leurs équipes d’unité. 

Folder - Cadre fédéral, un engagement scout
Un folder pour présenter le job de cadre fédéral.

Gratuit

Formateur, un engagement pour le scoutisme

www.lesscouts.be

Nous contacter
Intéressé par la fonction ? Tu souhaites prendre ce nouvel engagement scout ? Re-lever de nouveaux défis ? Ou simplement recevoir davantage d’informations ? Contacte la Fédération des Scouts Baden-Powell de Belgique ou ton animateur fédé-ral.

Les Scouts ASBL
rue de Dublin 21
1050 Bruxelles
Tél. : 02.508.12.00
lesscouts@lesscouts.bewww.lesscouts.be

éditeur responsable : Jérôme Walmag - Les Scouts ASBL 
rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique - www.lesscouts.be 

Indique ici les coordonnées de l’animateur fédéral.

 Quelles sont les conditions pour devenir formateur ?Un formateur est un collaborateur fédéral. à ce titre, il doit respecter les conditions suivantes :  il peut rester formateur maximum 6 ans dans la même équipe ;
 il fait l’objet d’une double acceptation, par l’ani-mateur fédéral et par le président fédéral ; il est attaché à un animateur fédéral, soit d’unités, soit de la formation.

De plus, il doit respecter les règles suivantes, propres à la fonction de formateur :
 avoir 21 ans au moins ;
 s’être formé à sa fonction d’animateur, de cadre local ou fédéral ;
 s’engager à se former comme formateur ; pouvoir justifier d’une expérience suffisante du mouvement.

Pour les animateurs en section et les équipiers d’uni-té en fonction, un accord supplémentaire de l’anima-teur d’unité est nécessaire.

Folder - Formateur, un engagement pour le scoutisme
Un folder pour présenter le job de formateur.

Gratuit
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À la troupe, et particulièrement au sein d’un plus petit groupe qu’est la 
patrouille, il ou elle participe à la construction collective de projets, dans  
un esprit de complémentarité et de solidarité. Grâce à ce que l’animateur met en place, l’éclaireur ou l’éclaireuse développe son 
plaisir et sa volonté de rêver, de faire des plans, d’être responsable, de s’outiller, 
d’agir pour le groupe et de vivre des aventures. 

À la troupe,   
je construis avec les autres. Au début de l’adolescence, l’éclaireur ou l’éclaireuse développe 

sa prise de responsabilité par rapport à soi-même et aux autres : il ou elle prend les choses en main.

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be
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12-16 ans

Bouger avec le monde

6-8 ans 8-12 ans
16-18 ansLe scoutisme, un parcours de 12 ans !
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Au poste, il ou elle se découvre citoyen-ne du monde et essaie d’y prendre place 

en mettant ses compétences et ses énergies au service des autres et de ses 

convictions.

Grâce au soutien de l’animateur, le pionnier ou la pionnière développe son plaisir 

et sa volonté de faire le point, d’adhérer, d’assumer, de réfléchir à son avenir, 

d’agir en cohérence avec ce en quoi il ou elle croit, d’aller au bout de ses rêves.

Au poste,   
je m’engage. 
En cette période de recherche et de construction de 
ses idéaux personnels, le pionnier ou la pionnière 
souhaite élargir son horizon. 

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be
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Bouger avec le monde

12-16 ans
16-18 ans

6-8 ans 8-12 ans

Le scoutisme, un parcours de 12 ans !

Louveteaux Éclaireurs Pionniers

Personne de contact : 

LES SCOUTS DE

RECHERCHENT DES 
ANIMATEURS/

ANIMATRICES !

PARTICIPE À L’AVENTURE !

ÊTRE ANIMATEUR SCOUT, C’EST : S’AMUSER

 AIDER LES JEUNES À GRANDIR
 DONNER DU TEMPS

 ACQUÉRIR DES COMPÉTENCES UTILES POUR LE FUTUR
 PRENDRE DES RESPONSABILITÉS
 AGIR POUR UN MONDE MEILLEUR

ÊTRE ANIMATEUR SCOUT, C’EST :
ÊTRE ANIMATEUR SCOUT, C’EST :
ÊTRE ANIMATEUR SCOUT, C’EST :

PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !

ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/ANIMATEURS/
ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !ANIMATRICES !

PARTICIPE À L’AVENTURE !
Personne de contact : 

PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !
PARTICIPE À L’AVENTURE !

Bouger avec le monde

lesscouts.be

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.beAffiche_Les Scouts Recherchent.indd   1
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près de chez vous !
Une unité scoute

animateurs

animatrices
scouts

scoutes

Venez nous rejoindre !

Écris ici les coordonnées de ton unité.

6-8 ans 8-12 ans 12-16 ans 16-18 ans

Le scoutisme, un parcours de 12 ans !
Bouger avec le monde

L’UNITÉ
RECRUTE UNE ÉQUIPE D’UNITÉ !

ILS ONT BESOIN DE TOI

UNE ÉQUIPE D’UNITÉ, C’EST :

 Vivre une expérience humaine riche. 
  Être soutenu par des personnes ressources 
et une formation continue.

 (Re)mettre ton foulard scout.
 Agir pour rendre le monde meilleur.
  T'émerveiller devant les scouts qui 
s’épanouissent.

CE QUE TU Y GAGNES :
veiller à la 
qualité du 
scoutisme

former les 
animateurs

s’amuser

gérer 
l’administratif

soutenir chaque 
animateur

donner 
du temps

se comporter en bon 
père de famille

mettre l’unité 
en réseau

Animer 
les animateurs

animateurs

PARTICIPE 
À L’AVENTURE !

Personne de contact :
Les Scouts ASBL - Rue de Dublin 21- 1050 Bruxelles
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UNE ÉQUIPE D’UNITÉ, C’EST :

L’UNITÉ

Unité recrute_poster_BL.indd   1

13/10/15   10:56

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be
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Je prends 
confiance

Je vis 
pleinement 

avec les autres
Je construis 

avec les autres Je m’engage

6-8 ans 8-12 ans 12-16 ans 16-18 ansLe scoutisme, un parcours de 12 ans !
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Le scoutisme a pour ambition d’amener tout enfant ou 
adolescent, fille ou garçon, à grandir dans toutes ses 
dimensions (affective, intellectuelle, physique, morale et 
sociale).

Autonome 
et libre

Sociable Equilibré

 Intérieur

Conscient et critique

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be
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Partenaire et solidaire

Pour créer un 

monde meilleur, 

le scoutisme aide 

chaque jeune 

à devenir...
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AMBITION 

ÉDUCATIVE

VALEURS 
SCOUTES

Bouger avec le monde

 Confiant 

Éditeur responsable : Christelle ALEXANDRE – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.bewww.lesscouts.be
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Notre identité se caractérise par les éléments  

décrits dans l’identité mondiale du scoutisme 

auxquels s’ajoutent quelques spécificités :

  notre texte de Promesse scoute

   notre texte de Loi scoute

   notre Charte comprenant :

  l’engagement des animateurs ;

  l’accueil de tous ;

   un développement spirituel actif et ouvert à la 

différence.

  les pointes éducatives de branche :

  À la ribambelle, je prends confiance.

   À la meute, je vis pleinement avec les autres.

  À la troupe, je construis avec les autres.

  Au poste, je m’engage.

Principales caractéristiques du mouvement 

scout mondial :

  une contribution à l’éducation des jeunes à 

travers un système d’autoéducation progres-

sive fondé sur un système de valeurs

  un mouvement pour les jeunes

  fondé sur le volontariat

  ouvert à tous

     non politique

     indépendant

LA MISSION  

DU SCOUTISME
Le scoutisme a pour mission, en par-

tant des valeurs énoncées dans la Loi 

et la Promesse scoutes, de contri-

buer à l’éducation des jeunes afin 

de participer à la construction d’un monde meilleur 

peuplé de personnes épanouies prêtes à jouer un rôle 

constructif dans la société.

Identité 

scoute

Identité 
fédérale

Identité de l’unité

(= identité scoute

 + spécificités fédérales)

(= identité scoute + fédérale + spécificités de l’unité)

Notre identité
L’identité de la 
fédération Les Scouts

L’identité scoute mondiale 

 Unité        

 de                                                                          
     

En conseil d’unité, complétez votre identité d’unité avec vos 

valeurs, vos rituels, ce qui vous est propre… Pour montrer 

qui vous êtes et donner envie de vous rejoindre ! Plus d'infos 

dans le cahier Plan USO, téléchargeable sur lesscouts.be.

Bouger avec le monde

La méthode 

Constituée de sept éléments étroite-

ment liés, la méthode scoute s’adapte 

à chaque jeune et lui permet d’être  

acteur de son développement, à travers 

des jeux, des découvertes et des aven-

tures.

Chaque animateur développe 

avec chaque jeune une rela-

tion d’écoute, de partage, de 

confiance et de respect.

Au fil des actions menées, 

chaque scout réalise des 

découvertes personnelles. 

Elles lui permettent d’être 

conscient de ses apprentis-

sages et curieux d’en vivre 

d’autres.

La symbolique scoute est constituée d’un ensemble de paroles, 

gestes et rites porteurs de sens. Elle renforce le groupe, permet à 

chacun de trouver des repères et favorise le sentiment d’apparte-

nance à un mouvement mondial.

Notre Loi est une route vers 

un idéal et non un règlement. 

Les valeurs qu’elle exprime 

donne une direction dans la-

quelle il est proposé à chaque 

scout de grandir.

Dans un esprit de respect de 

la nature, celle-ci offre défis, 

partages de moments diffi-

ciles ou exaltants, émerveil-

lements et découvertes. Rien 

de tel pour grandir et s’amu-

ser !

Au menu : des grands jeux, 

des veillées, des ateliers, la vie 

quotidienne, des projets, des 

animations aux valeurs, des ac-

tions de service... L’action se 

construit avec les jeunes pour 

apprendre en s’amusant.

La vie dans un petit groupe 

de pairs, où les relations sont 

intenses, offre au scout un 

lieu idéal de découverte de 

soi et des autres.

La relation

La découverte

La symbolique

La Loi et la Promesse

La nature

L’action

Le petit groupe

scoute

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.bewww.lesscouts.be
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Bouger avec le monde

Les valeurs
scoutes

Les valeurs scoutes se retrouvent dans la Loi scoute, la Promesse et la Charte. Ces valeurs partagées par les scouts du monde entier, appellent à être acteur dans les communautés auxquelles les scouts appartiennent.

confiance

partage

solidarité

ouverture

optimisme
accueil

engagement

service

respect de soi

respect de la nature

persévérance

fraternité

générosité

justice

respect des autres

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be
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AMBITION 

ÉDUCATIVE

VALEURS 
SCOUTES

Bouger avec le monde
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LES AFFICHES DE TA FÉDÉRATION
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Avec mon staff, je donnerai de mon 

temps, chaque semaine, pour prépa-
rer et mettre en oeuvre une animation 

scoute adaptée à chacun.

Je développerai mon talent d’anima-
teur/animatrice scout-e à travers la for-
mation et le partage d’expériences, et 

je serai curieux-se de découvrir ce que 

la fédération propose.

Ma parole 

d’animateur scout

Éditrice responsable : Christelle ALEXANDRE – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be - version 2019www.lesscouts.be

Si Promesse
Je souhaite, en mon âme et conscience, 

me joindre à la fraternité scoute mondiale, 

rendre le monde meilleur et participer à la 

construction de la paix.

Aujourd’hui, je m’engage à vivre chaque 

jour au mieux les valeurs de la Loi scoute, 

à travers mon épanouissement personnel, 

social et spirituel.

Si renouvellement de 
Promesse
Lors de ma Promesse, j’ai souhaité, en mon 

âme et conscience, me joindre à la fraternité 

scoute mondiale, rendre le monde meilleur 

et participer à la construction de la paix.

Aujourd’hui, je renouvelle mon  

engagement à vivre chaque jour au mieux 

les valeurs de la Loi scoute, à travers mon 

épanouissement personnel, social et spiri-

tuel.

Et avec cœur, je transmettrai les va-
leurs du scoutisme aux jeunes qui me 
sont confiés.
Avec vous, membres du conseil  
d’unité, je m’engage à mettre en oeuvre 
une relation éducative de qualité,  
basée sur la confiance et la bientrai-
tance, pour contribuer à l’épanouisse-
ment de chacun de nos scouts.

Éditrice responsable : Christelle Alexandre – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be
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Ce que nous essayons 
de faire.Expression des valeurs fondamentales du mouvement au travers des trois devoirs du scout : 

  épanouissement personnel ;  épanouissement social ;
  épanouissement spirituel.

Une notion qui couvre 
la vie entière.

Avec d’autres.

L’épanouissement individuel  de chaque scout dans  
les cinq domaines de  
développement :

  affectif ;
  physique ;
  intellectuel ;
  moral et spirituel ;
  social.

La mission du scoutisme

Le scoutisme a pour mission

– en partant des valeurs énoncées

à l’éducation

des jeunes

 d’un monde meilleur

peuplé de personnes épanouies

prêtes à jouer un rôle constructif

 dans la société.
Aux plans local, fédéral et 
international.

Ce en quoi nous croyons, 
 ce que nous défendons.

D’autres que nous exercent  une influence sur les jeunes.

Tous les jeunes : garçons  
et filles de 6 à 18 ans.

De meilleures personnes 
pour un monde meilleur.

Une dimension sociale :  
engagement et solidarité.

dans la Promesse et la loi scoutes –

de contribuer

afin de participer à la construction

Éditeur responsable : Christelle ALEXANDRE – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be
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Bouger avec le monde

La Promesse

Le logo mondial La loi scoute

le salut scout

« La fleur de lys a été choisie
comme symbole du scoutisme 
parce qu’elle indique le nord 
dans les boussoles ou les 
cartes. De cette manière notre 
mouvement prendra la bonne direction 
ne tournant ni à droite ni à gauche, sans 
retour en arrière. Les trois points de la 
fleur de lys rappellent au scout les trois 
devoirs de sa Promesse »

Lessons from the varsity of life
(autobiographie), Baden-Powell, 1933.

1   Le scout fait et mérite confiance.
2   Le scout s’engage là où il vit.
3   Le scout rend service et agit pour un monde plus juste.
4   Le scout est solidaire et est un frère pour tous.
5   Le scout accueille et respecte les autres.
6   Le scout découvre et respecte la nature.
7   Le scout fait tout de son mieux.
8   Le scout sourit et chante, même dans les difficultés.
9   Le scout partage et ne gaspille rien.

10   Le scout respecte son corps et développe son esprit.

« Je souhaite, en mon âme et conscience, 
me joindre à la fraternité scoute 
mondiale, rendre le monde meilleur 
et participer à la construction de la paix. 
Je m’engage, à travers mon épanouis-
sement personnel, social et spi-
rituel, à vivre, chaque jour, au mieux, 
les valeurs de la Loi scoute. »

Les doigts levés du salut scout représentent notre engagement vis-à-vis des trois principes scouts :

Le principe spirituel : relation d’un individu aux valeursspirituelles de la vie, conviction qu’il existe une force qui dépasse l’homme.
Le principe social : relation d’un individu à la société et sa responsabilité dans la société. Ceci englobe non seulement la famille, la communauté locale,  le pays, le monde entier mais aussi le respect des autres et du monde naturel.
Le principe personnel : responsabilité qu’a chaque individu de  développer le plus possible, dans la mesure de ses capacités, toutes les qualitésqu’il porte en lui.

Principales caractéristiques du scoutisme, -

Éditrice responsable : Christelle Alexandre - Les Scouts ASBL - rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique 

Imagine un support au verso 
pour vivre l’outil dans un autre 
cadre imaginaire avec les
baladins.

Par exemple : dessine un bateau 
si ton camp a le thème des
pirates.

Avec la Ribambelle, colorie ton M. Loyal !Avec la Ribambelle, colorie ton M. Loyal !

M. Loyal L’ambition éducative La méthode Les valeurs

Affiches de recrutement

Identité Mission Loi et Promesse Parole d’animateur
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formationformation

TU
T1

TU
T2

TU
CAMP

TU
T3

TU

TU

TU

2 TU
(2 x 3 jours)

Temps de formation local, 

adapté  aux  besoins
spécifiques  de  l’unité. 

T3
(5 jours)

Comprendre notre ambition 

éducative et la mettre en 

œuvre  dans  l’animation.

T2
(4 jours)

Adapter la méthode scoute 

à  la  branche.

Camp
(10 jours)

Stage  pratique  pour
appliquer et faire évoluer les 

compétences individuelles.

T1/Pi-days
(5 jours)

Découvrir les bases de 

l’animation et y intégrer les 

valeurs  scoutes.

Parcours deParcours de

des animateurs et anim
atrices

des animateurs et anim
atrices

Le parcours complet de formation permet l’obtention : 

 du brevet d’animateur en centre de vacances ;

 du wood badge.

Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet Août
Périodes de formation

Formation

Les Scouts Baladins
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La première étape du parcours scout lui offre un temps pour prendre confiance 

en lui, dans les autres et dans le monde. 

Grâce à ce que l’animateur met en place, le baladin ou la baladine développe son 

plaisir et sa volonté de rencontrer, savoir, connaître, oser, essayer, y arriver et 

s’émerveiller. 

6-8 ans
8-12 ans 12-16 ans 16-18 ans

Le scoutisme, un parcours de 12 ans !

À la ribambelle, 
je prends confiance.
À l’âge des baladins, l’enfant connaît de grands changements, 

tant sur le plan intellectuel que relationnel. Pour profiter de 

toutes ses découvertes, il a besoin d’acquérir la confiance 

indispensable à son épanouissement. 

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be

www.lesscouts.be

Bouger avec le monde

La meute offre à l’enfant un espace pour expérimenter toutes les composantes  
de cette vie sociale. En acceptant des responsabilités adaptées à son âge, l’enfant 
continue à prendre confiance. 
Grâce à ce que l’animateur met en place, le louveteau ou la louvette développe 
son plaisir et sa volonté d’écouter, de s’affirmer, de respecter, de partager, d’agir 
en coopération et de prendre conscience de ce qu’il ou elle vit à la meute.  

À la meute,  
je vis pleinement avec les autres.Entre 8 et 12 ans, l’enfant traverse une période d’approfondissement de  la relation aux autres. De plus en plus conscient des mécanismes de la vie  en communauté, il aime se sentir membre à part entière des groupes auxquels il participe. 

Éditeur responsable : Jérôme WALMAG – Les Scouts ASBL – rue de Dublin 21 – 1050 Bruxelles – www.lesscouts.be – lesscouts@lesscouts.be

www.lesscouts.be
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8-12 ans

Bouger avec le monde

6-8 ans
12-16 ans 16-18 ansLe scoutisme, un parcours de 12 ans !
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