et Solange, animatrice fédérale Baladins

Par Katia, permanente pédagogique

Les cartes Emotions et Besoins :

un outil pour ll.e SOLI'l'eniI"
dans tes missions

Les émotions rythment notre vie, influencent nos décisions et nos réactions. Apprendre a les identifier, les
exprimer et les canaliser permet de développer des compétences relationnelles importantes dans ton réle
de soutien & l'unité. Les cartes Emotions et Besoins, ainsi que les cartes Animation quiles accompagnent,
te permettront de mettre l'intelligence émotionnelle en avant dans ton unité.

La relation et les émotions

Tu connais la mission du scoutisme : « Contribuer & I'éducation des
Jjeunes afin de participer & la construction d’un monde meilleur peu-
plé de personnes épanouies prétes & jouer un réle constructif dans la
société ».

Alors gqu’aujourd’hui nous prenons conscience de l'importance de
I'expression des émotions dans nos relations, Les Scouts, de par son
ambition éducative, se doit de contribuer & son apprentissage. Apprendre
& reconnaitre, comprendre et gérer ses émotions et ses besoins per-
met de prendre confiance en soi et améliore la capacité & percevoir et
interpréter les besoins et les émotions d’autrui. Notre réle s'‘avére donc
important dans le développement de l'intelligence émotionnelle des
jeunes qui nous sont confiés et des adultes qui les encadrent.

L'intelligence émotionnelle

C'est par des expérimentations répétées de I'expression des émotions
que le cerveau construit son intelligence émotionnelle. Celle-ci se ca-
ractérise par quatre domaines de compétences :

o La conscience de soi : savoir ce qu’on ressent et pourquoi on le
ressent. C'est une sorte de boussole morale.

CONCRETEMENT, POUR T’AIDER

Utiliser les cartes dans tes missions

Animer le conseil d’unité, soutenir les animateurs et animatrices,
ou encore gérer des conflits, autant de missions qui sont directe-
ment liées au relationnel et qui peuvent étre sources de certaines
difficultés. Heureusement, cet outil s’‘adresse aussi & toi !

L'utilisation de cartes comme support permet de faciliter 'expres-
sion verbale de ce que I'on ressent. Il y a un cété rassurant & avoir
un support entre les mains pour partager un élément aussi intime
qu’une émotion et le besoin qui y est lié.

Voici quelques moments clés pour les utiliser (plus de dé-
tails dans les cartes Animation) :

o La météo : I'intérét, de partager au groupe en début ou en fin
de réunion comment tu te sens et éventuellement le besoin asso-
cié & ton émotion, est double. C'est un moment de connexion au
groupe (fu partages ton ressenti au groupe qui le prend en consi-
dération) et c’est aussi I'opportunité pour chacun de s'exprimer.
La confiance du groupe doit donc étre assurée.

C'est une bonne entrée en matiere pour qu’un groupe se familiarise
avec l'utilisation des cartes et prenne I'habitude de communiquer
ses émotions et ses besoins.
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o Lautogestion des émotions : gérer nos expériences éprouvantes afin
gu’elles ne nous handicapent pas ou qu’elles ne constituent pas un
obstacle. Mais aussi étre en harmonie avec elles quand c’est néces-
saire. Toute émotion a une fonction, idée c’est de comprendre laquelle.

o Lempathie : percevoir ce qu’une autre personne ressent et s’y adap-
ter pour des relatons plus saines.
o Les aptitudes sociales : tenir compte de ses propres émotions et de

celles des autres dans notre gestion des relations (communication,
travail en équipe, gestion de conflit...).

Emotions ET besoins

Tes émotions sont infimement liées aux besoins que tu ressents. Faire
le lien entre les deux permet de mieux te comprendre mais aussi de
mieux comprendre I'autre. Tu as alors la possibilité de répondre aux
besoins non satisfaits et faire évoluer une situation.

Par exemple, fon attitude sera différente si une personne communique
qu’elle estintimidée parce qu’elle a besoin de sécurité ou parce qu'elle

a besoin d’affection.
3&:’ REPERES D'ANIMATION
s

GERER UN CONFLIT

o Gestion de conflit : le partage des émotions permet d’ouvrir le dia-
logue et également d'amorcer la compréhension du point de vue
de l'autre. Lexpression des besoins vient alors soutenir la résolution
de conflit en trouvant ensemble des solutions pour les satisfaire.

o Le conseil : un grand groupe peut s’appuyer sur le partage des
émotions et besoins de chacun afin de résoudre une problématique
commune. En construisant une solution qui inteégre les besoins ex-
primés, celle-ci rencontrera davantage I'adhésion du groupe.

Tu peux également utiliser le partage des
émotions et des besoins pour gérer les chan-
gements, lors de la constitution des staffs, lors
d’une animation du type Sensaction ou avec le
Kit résilience.




s cartes ?
s Besoins sont

téléchargeables gratui

peux également les acheter sur scouterie.be au

prix de 4,50€ les deux jeux de carte
unité ?

Utiliser les cartes dans l'animation

Evidemment, les cartes Emotions et Besoins sont
également destinées a I'animation ! Parce qu’on
a conscience de I'importance du développement de
I'intelligence émotionnelle dés I'enfance, nous propo-
sons des activités destinées aux enfants et aux ados.
Et pour soutenir les animateurs et les animatrices, en
plus des animations inclues, nous avons prévu des
cartes ressources pour expliquer aux plus jeunes les
émotions et les besoins et veiller & un cadre d'anima-
tion de confiance.

Invite les animateurs a les utiliser avec les scouts, parle-
leur de I'importance de l'intelligence émotionnelle,
montre-leur les bénéfices du partage des émotions
en les utilisant toi-méme lorsque ga te semble inté-
ressant (lors d’'une rencontre avec un staff en cours
d’‘année par exemple).

Voici quelques moments propices & I'utilisation des
émotions et besoins avec les scouts :

o Découvrir les émotions chez les baladins

® Percevoir comment on ressent une émotion dans le
corps et comment la gérer pour les louveteaux

» Constituer des patrouilles en fenant compte des res-
sentis de chacun des éclaireurs

o Exprimer ses difficultés lors d'un projet pour les
pionniers

o Exprimer ses besoins pour le camp
o Gérer un conflit
o Faire une activité Sensaction...

D'autres propositions d’activités sur lesscouts.be >
Plateforme de partage > Activités > Emotions.

Tu peux également inviter le staff & les utiliser en au-
togestion lors de leurs réunions de préparation par
exemple.

Composition

Tu as & ta disposition :

«80 cartes illustrées pour aider & I'expressions des
émotions et des besoins : un panel suffisamment large pour que
chacun puisse communiquer ce qu'il ressent de la maniére la plus
juste possible ;

.11 cartes proposant des animations destinées aux enfants,
aux ados et aux adultes ;

° 2 cartes ressources pour expliquer ce que sont les

émotions et les besoins & tous ;

o1 carte repéres d’animation pour assurer un climat

serein et positif lors de I'utilisation des cartes.
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Les freins a l'utilisation des cartes

Le partage des émotions et des besoins peut présenter des dif-
ficultés et tu rencontreras peut-étre des freins.

Pour te sentir plus & l'aise, tu peux, dans un premier temps uti-
liser ces carfes dans un pefit groupe de confiance (ta famille,
ton staff d’unité, des amis proches..) et lire la carte Repéres
d’animation qui te permettra de te familiariser avec le cadre
d'utilisation.

Certains pourraient voir un frein dans |'utilisation des cartes en
prétextant des illustrations quelque peu enfantines... Mais est-ce
vraiment le probleme ? Est-ce que ce n'est pas plutét la difficulté
& partager les émotions ? Allez, fais le premier pas, tu ne pour-
ras plus t'en passer !
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