
CONCRÈTEMENT, POUR T’AIDER

Par Thibaut, animateur fédéral en charge des équipes d’unité, 
et Katia et Pascale, permanentes pédagogiques

Faire de belles  
choses ensemble
Parmi ses missions, l’équipe d’unité a la responsabilité d’encadrer les animateurs et, entre autres, 
d’animer ce groupe de vie qu’est le conseil d’unité. Après une deuxième année bouleversée par  
les mesures sanitaires, lorsque les scouts sont rentrés chez eux, qu’il est bon de se retrouver en CU pour 
vivre des activités de cohésion et ainsi gagner en convivialité. 

 brise-glace 

  Lancer son avion du talent : chacun note un de ses talents sur un petit 
avion en papier et tout le monde le lance au même moment ; puis 
chacun récupère un avion, lit l’inscription et les autres devinent à qui 
appartient le talent.

 idées pour re-présenter l’unité 

  Réaliser un blason d’unité : à refaire chaque année avec ceux qui sont là.
  Tourner une vidéo humoristique pour présenter l’unité ou le conseil 
d’unité aux parents.

Téléchargeable sur 
www.lesscouts.be

Emmener le conseil d’unité
Emmener : en voilà un mot dynamique ! Un verbe d’action qui rime 
avec accompagner , mais aussi avec entrainer et même transporter …
Dès lors, dans ce Sachem, retrouve 30 bons plans pour un team-
building de CU qui transporte les animateurs vers l’infini et au-delà …
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  outils made by Les Scouts 

  Les cartes Émotions : pour exprimer… ses émotions.   
    lesscouts.be > Télécharger > Baladins.

 Pssst : les cartes Besoins arrivent  
 très bientôt !

  Le Kit Résilience : quatre activités pour prendre de la hauteur  
par rapport à une situation, prendre conscience de ses émo-
tions, se connecter aux autres et se projeter dans l’avenir.  
Disponible sur partage.lesscouts.be > Activités > Type : Kit 
Résilience / Tranche d’âge : Adultes.

  Les fiches SensAction : pour vivre des animations de sens,  
retrouve ces activités prêtes à l’emploi sur la plateforme de 
partage et dans la zone de téléchargement du site.
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Découvrez les régles du  
Egg Drop challenge :

Soyons
francs
Et si l’équipe d’unité préfère se laisser porter…
… et profiter sans s’inquiéter de rien.
  Vous pouvez toujours partir en weekend en gite à proximité 
d’une attraction touristique, qu’elle soit sportive, culturelle ou 
autre.
  Certaines sociétés spécialisées proposent des jeux de ville ou 
d’autres activités clé sur porte.

 activités challenge 

  Organiser des jeux de confiance entre les personnes (se laisser 
tomber dans les bras des autres, porter...).

  Participer à un Escape Game interne, organisé par les animateurs 
qui viennent de quitter l’unité.

  Réaliser un Egg Drop challenge : le CU est divisé en sous-groupes et 
chaque équipe a 45 minutes pour créer une structure qui permette 
à un œuf de faire une chute d’environ 2m de haut sans se casser. 

  S’amuser au Jeu des possibilités : chaque personne reçoit un objet 
au hasard et doit en présenter une nouvelle utilisation au groupe, 
qui doit deviner à quoi sert l’objet. Difficulté : le démonstrateur ne 
peut pas parler !

  Se grimer, en duo : chaque animateur sélectionne un dessin (simple) 
qu’il voudrait faire comme grimage à quelqu’un ; puis des binômes 
sont créés et surprise : c’est le partenaire de duo qui réalisera le des-
sin d’origine, yeux bandés, après avoir eu 30 secondes pour étudier 
le dessin et la palette de couleurs.

  Partir en randonnée pour un ou plusieurs jour(s), pour le plaisir.
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 idées pour collaborer 

  Construire une charte de vie pour discuter des règles essentielles 
de la vie du CU.

  Assembler un drapeau : donner un carré de tissu à chacun, de quoi  
dessiner, et composer un drapeau avec tous les dessins en cousant 
tous les carrés entre eux.
  Réaliser une fresque géante : tracer des lignes sur une énorme 
planche et la découper en dalles ; les distribuer à chaque membre 
du CU qui remplit/décore sa part en respectant les lignes de l’en-
semble (esthétiquement, ça vaut sans doute la peine de limiter à 
trois couleurs, par exemple les couleurs du foulard + blanc) ; 
puis, assembler la fresque et voir toutes ces petites pièces former  
un ensemble.

  Vivre un teambuilding culinaire : organiser différentes épreuves pour  
remporter des bouts de recettes et/ou des ingrédients ; mettre en 
commun pour concocter le repas (ou le gouter ou l’apéro…) du CU.
  Se répartir les tâches au TU pour que chacun ait un rôle important à 
jouer dans le bon fonctionnement du temps de formation.

  Créer un flash mob pour le jour des passages, à la fin d’une réunion 
ou lors de la fête d’U.

  Improviser un petit concert avec ce qu’on a sous la main.
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 conseils pratiques pour  
 l’équipe d’unité  

  Se réunir régulièrement pour apprendre à se 
connaitre et partager les expériences.

  Soigner le climat de la rencontre avec un café, un thé, 
un (p’tit) verre au début et/ou à la fin de la réunion, 
un barbecue ou un souper de temps en temps…

  Faire jouer (ou travailler) les animateurs en équipe, en 
staffs mélangés.

  Garder des moments informels sans avoir d’autre 
objectif que d’être bien ensemble.

C’est 
ton 
rôle 4

 idées artistiques 

  Organiser un quizz musical : chaque personne note trois ou quatre 
chansons qu'elle affectionne, toutes catégories confondues : les 
titres sont tirés au sort, puis diffusés et le but du jeu est de deviner qui 
l’a ajouté dans la liste (et des points communs émergent…).

  Réaliser un atelier percussions.
  Monter des saynètes en équipes inter-staffs pour se présenter, avec 
ses caractéristiques.

  Improviser un concours de selfie (seul ou à plusieurs) dans des 
conditions marrantes.

  Reproduire une œuvre d’art (seul ou à plusieurs, selon une technique 
au choix).
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