
Par Coralie, animatrice fédérale  
Diversité & Inclusion, et Katia,  

permanente pédagogique 

Se former  
par l’e-learning 
L’e-learning, ça fait un bon moment qu’on en parle, on y est en fin arrivé après 
quelques péripéties : il nous aura fallu dévelop per de nouvelles compé-
tences, tester, se remettre en question, flirter avec le covid... Mais on a 
tenu bon ! Découvre cette toute nouvelle plateforme. 

La plateforme de formation en ligne est 
accessible via l’adresse : https://elearning.
lesscouts.be

Tu t’y connectes facilement grâce à tes 
identifiants Desk.

Lors de ta 1re visite, une visite guidée t’est proposée pour prendre en 
main les différentes fonctionnalités de la plateforme.

Si tu rencontres une difficulté, tu as la possibilité de faire appel 
à un ami (du 21). Il suffit d’envoyer un message en cliquant sur 
le bouton Besoin d’aide ?

Tu peux sélectionner les cours qui t’intéressent et trouver facile-
ment ceux qui te sont directement destinés en utilisant le menu 
déroulant. 

De nouveaux modules de formation sont en cours de réalisation : 

 Les responsabilités

 Le Code Qualité de l’Animation

Accéder à l’e-learning

Visite guidée

Un peu perdu ?

Choisir ses cours

Prochains cours

Les modules qui peuvent faire partie de ton parcours de formation sont 
identifiés par l’appellation : « Parcours de formation Eq. d’U ». 

Chaque module terminé sera validé dans Desk pour compléter ton par-
cours.

Progressivement, le catalogue s’enrichira également avec des modules 
d’information pour t’aider, par exemple, à gérer l’unité.

Tes modules de formation

Des idées pour un cours ?
Si tu identifies des sujets pour lesquels nous devrions créer un nouveau cours, ton 
avis nous intéresse ! 

Tu peux le suggérer via le bouton Besoin d’aide ? de la plateforme.

Y’en aura pour tout le monde !

La plupart des modules te sont destinés en priorités et d’autres, qui te seront acces-
sibles également s’adresseront plus particulièrement aux animateurs. 

D’ici quelques mois, c’est sur cette plateforme qu’ils auront la possibilité de prendre 
connaissance du Code Qualité de l’Animation et de le comprendre avant de le 
signer.

C’est pas trop tôt !
Le parcours de formation des équipes d’unité comporte différents blocs modu-
lables. Il commence idéalement par la Bon to Go et se complète ensuite par la 
participation à des relais, la JANU et des modules d’e-learning. 

L’e-learning, c’est la nouvelle de la bande : une formation accessible facilement, 
sur un ordinateur, une tablette ou un smartphone pour enrichir tes compétences 
et te former tout au long de ton mandat, en autonomie.

Tu poursuis ainsi ta formation quand tu veux, et tu choisis les thématiques qui 
correspondent à tes besoins.

Ton parcours de formation
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