Pourquoi avoir un partenaire? £ Quel partenaire 7

e Garantie d’'un projet avec un impact positif pour la e Groupe scout local o |dées de projets a coconstruire
communaute locale ou pour une cause specifique. - via le service international du 21 o Objectifs clairs : réles, tadches et délai de réalisation
» Accompagnement des jeunes dans la reéalisation d'un e Association ou ONG e Porte d’entrée vers la culture, les rencontres, la
objectif clair, fout en contribuant a leur développement ocale SlEEUE e
ersonnel. . . , . , :
" - belge e Support logistique et technique (matériel nécessaire au

e Soutien : accueil du poste sur place, transmission projet)

d’'informations utiles sur le pays, aide en cas de probleme.
e Contact sur place

e Accompagnement avant/pendant/apres le camp

o Flexibilité par rapport a I'age, aux compétences et aux
attentes du groupe

o Allié inspirant, collaboratif et respectueux des valeurs du
scoutisme.
Quels types de projet ? @,
e Rencontre

e Découverte . - o _
" : : B e Garantie de la sécurité et du bienétre physique et mental
o Fraternité scoute internationale
des scout-es

e Action de service :
e Impact du projet:

e Développement personnel et de groupe ) : . - ,
PP P grotip : , , - environnemental (avion, biodiversité, eau, déchets,
Un partenariat, c’est rencontrer, échanger, partager,

, ., " , " surconsommation, etc.)
collaborer... Fondé sur la réciprocité et la complémentarité,

* Un camp scout avant tout! il permet de grandir ensemble (en expérience, en expertise, en - societal (consumérisme touristique, changement de
connaissance...). mentalites, etc.)

- personnel (changements de point de vue, d’attitudes
personnelles, etc.)

o Effet «pervers», fausses bonnes idées :
- Projet inadapté aux compeétences des scout-es

- Projet peu ou pas utile a long terme a la communaute
locale

- Exploitation des communautés locales

Signaux d’alarme A

e Difficulté de communication e Deéfinir vos attentes précises _ Induction d’une attitude de domination ou de squveurs
e Modalités pratiques imprécises e Communiquer clairement de notre part
e Participation financiere floue ou changements de prix e Anticiper les difficultés - Volontourisme : un piége a éviter !
(risque d’arnaque) e Demander des clarifications a temps
» Demande de paiement en especes a l'avance e Rédiger une convention de partenariat

e Changements d’itinéraire, de programme, de logements...

e Pas de valeurs scoutes

que vous étes sans ressource
face & une situation, demandez

e Défaut d’'encadrement

e Sentiment d’insécurité ou insécurité réelle de l'aided votre équipe d’unité, -

au service Internationq]| du 21, & h
Scouts

votre equipe fédérale, etc, | EER
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