
Communication vers l’extérieur 
  Qui répond aux mails des parents ? Des animateurs ?
  Quel suivi donner aux mails et appels reçus ?
  Comment archive-t-on les infos ?
  Comment communiquer vers les parents ?
  Comment communiquer avec les animateurs ? 
Mail ? SMS ? Réseau social ? Autre ?

Communication au sein de l’équipe
  Comment communique-t-on entre nous ?
  Pour les infos urgentes ? Pour les sujets 
récurrents ou moins urgents ?

Général
  Comment organiser le suivi des staff s ?
  À quelle fréquence organiser des échanges 
(d’expérience) entre staff s ?
 Y-a-t-il des sections à soutenir davantage ?

CU
  Qui prépare l’ordre du jour et les dispositifs des CU ?
  Qui prend la parole ?
  Qui rédige le PV ? À qui et comment le diff use-t-on ?
  L’équipe entière doit-elle être présente à chaque fois ?

Formation des staff s
  Comment gérer la composition des staff s ?
  Qui rencontre les animateurs et comment valide-t-on 
leur engagement ? Quand ?

COMMUNICATION

SOUTIEN DES ANIMATEURS Recrutement 
  Comment assure-t-on la continuité et la relève
de notre équipe ? 

Engagement et Implication
  Répartition des tâches ?
  Limites de l’engagement de chacun ?
  En dehors de la vie d’équipe 
(départs/retours de camp, début de réunion…) ?
  Souhaite-t-on vivre de l’informel en équipe ? 
À quelle fréquence ?

Priorisation 
  Comment prioriser nos missions d’équipe d’unité 
(soutien aux animateurs – Relex – administratif…) ?
  Quelle place donner à l’informel avec les animateurs ?
  Comment s’adapter en cas de situations 
imprévues/urgentes (confl its…) ?

ÉQUIPE 

Organisationnel
  Comment organiser la prise de note ?
  Quelle fréquence ? Quel timing ? Quel lieu ?
On mange ensemble ?

Calendrier
  Comment fonctionne-t-on pour l’agenda ?
  Quel suivi pour les échéances et les "to do" ?

Contenu 
  Qui compose l’ordre du jour ? 
  Parle-t-on systématiquement de toutes les sections ?

Autre
  Quelle place laisser aux échanges plus personnels ?
  Quand déclencher une réunion d’urgence ?

RÉUNIONS D’ÉQUIPE

Vivre le norming
ou décider en 
équipe d’unité 
des règles de 

fonctionnement

 
 
  


