
 
 

 

 

Conseils réseaux sociaux 

 
Voici quelques conseils pour t’aider à promouvoir ton évènement sur les réseaux sociaux. 

Facebook 
Exemple de message 
 
Il est évidemment intéressant de prévoir quelques publications sur les réseaux sociaux de l'unité, des animateurs 
et animatrices, et des membres de l'équipe d'unité ! Voici un exemple de message :  

« À la recherche d'une activité riche en découvertes et jeux pour ton enfant de 6 à 18 ans ?  

Tu as plus de 18 ans et tu aimerais tester l'animation avec des enfants ?  

Viens découvrir le scoutisme à [Lieu] !  

Les inscriptions aux journées "Scoute avec moi" sont ouvertes ! » 

          Bon plan 
Pour attirer l'attention localement, publie l'information sur les groupes Facebook des habitants de ta commune 
et des communes voisines ! 

 

Instagram 
Exemple de story ou de publication 
 

Tu peux aussi te servir d'Instagram pour promouvoir ton événement ! Par exemple, publie une image évocatrice des 
scouts accompagnée d'une citation sur l'impact du scoutisme. Nous avons rassemblé pour toi des citations issues 
de témoignages récoltés lors de l’enquête « Impact du scoutisme » réalisée en 2021-2022 par la fédération des 
Scouts. Tu trouveras également quelques exemples visuels pour t’inspirer. Tu peux reprendre les citations telles 
quelles ou interroger des membres de ton unité pour créer quelque chose de plus personnel ! 

 

Baladins 
« Je sais pas ce que ça me change mais je sais que ça me fait du bien et j’aimerais que mes copains de l’école 
rejoignent les Baladins. » 

Louveteaux 
« Le fait de voir d’autres faire quelque chose avant soi nous donne plus confiance, même si ça fait peur. » 

« Je suis beaucoup plus sociable, je pleure beaucoup moins et je me fais beaucoup plus vite des amis. » 

Eclaireurs 
« C’est toujours le bon moment et le bon endroit pour s’exprimer. » 

Pionniers 
« Nous apprenons à être la personne qu’on veut être, pour après l’être à l’école. »  

Animateurs 
« On montre aux enfants que le monde réserve plus de choses que ce que les jeunes ne s’imaginent. » 
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Parents 
« La plupart des employeurs aujourd’hui ne cherchent plus des compétences, mais des compétences émotionnelles, 
et le scoutisme est en plein là-dedans ! C’est top en matière de savoir-être. » 

« C’est un temps où la vie normale s’arrête, un temps hors de la vie à 100km/heure. » 

« Les jeunes scouts sont capables de prendre des décisions et de les assumer, car ils savent qu’il n’y a pas qu’une 
seule bonne réponse, ils ont conscience qu’on a le droit de se tromper. » 

« Il n’y a pas de compétition, de cote aux scouts, contrairement à l’école ou dans un club sportif. Les enfants 
apprennent à leur rythme, avec les autres. » 

Chefs d’unités 
« Le scoutisme […], c’est un complément à l’école et à l’éducation familiale. » 

« Les jeunes animateurs sont en mesure de gérer un projet de A-Z à 17-18 ans. » 

 
 

 

 

 

 

 

 
    

 


