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Qu’est-ce que ça change pour toi ?
• �Une connexion plus forte entre ton unité et la structure  

fédérale, je le souhaite.

• �Un accès encore plus facile aux ressources pédagogiques 
et organisationnelles de la fédération.

• �La résorption d’un maximum de listes d’attente, chacun·e 
doit avoir accès à une expérience scoute.

• �Un grand chantier sur le futur des 16-18, j’espère que tu 
donneras ton avis !

• �Des formations fédérales redevenant une priorité, on rêve 
de vous ouvrir toutes les places possibles.

• �Un accompagnement des bénévoles revu pour que cha-
cun·e se sente soutenu au mieux.

Les écussons du nouveau contrat seront bientôt disponibles. 
Je compte sur toi pour participer aux actions pour faire avan-
cer le contrat d’animation fédérale.

Benjamin,  
président fédéral

Édito
Suivez-nous 

 sur les réseaux!

Un nouveau mandat fédéral s’est ouvert depuis le 12 aout 
dernier. J’ai le plaisir de poursuivre le pilotage de la fédéra-
tion pour un second mandat de trois ans.

Planifie ton année
Ton staff et toi souhaitez vivre une année exceptionnelle sans y consacrer trop de temps ? C’est simple ! Réunissez-
vous dès maintenant pour planifier toutes les animations de l’année.
Mais pourquoi me diras-tu ? Pour éviter de vous retrouver la veille d’une réunion à vous demander quoi faire et, 
surtout, pour varier vos activités tout en utilisant les ingrédients qui font la force et la beauté du scoutisme. Bien sûr, on 
vous propose d’imaginer votre programme à la grosse louche. Pas question de s’empêcher de modifier ou ajouter des 
idées en cours d’année. Place à l’adaptation et à la créativité !

Des outils à ta disposition 
• �Ce Ça se discoute. Fais-toi plaisir !
• �Le PASS, un mode d’emploi pour créer ton programme de section sur base 

des fondamentaux du scoutisme. 
 À télécharger sur lesscouts.be.

C’est parti pour le mandat Connexion ! 
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Julien Bamps 
 Chousingha En apesanteur

 �Dossiers pour 26-29 : relations internatio-
nales et politiques transversales. 

 �Scout à Gerpinnes. Animateur Louveteaux. Équipier  
fédéral. Staff fédéral 23-26.

 Formation : sciences pharmaceutiques.

Mathilde Collet
 Calao Sitcom

 �Dossier pour 26-29 : formation.
 �Scoute à Bruxelles. Animatrice Louve-

teaux et Pionniers, puis équipière d’unité, équipière et 
animatrice fédérale. Staff fédéral 23-26.

 Formation : institutrice dans l’enseignement spécialisé.

Alice Charlier
 Margay Singing in the rain 

 Dossier pour 26-29 : communication.
 �Scoute à Fleurus. Animatrice Louveteaux et 

Éclaireurs. Équipière puis animatrice fédérale.
 Formation : infirmière. 

Noémie Henrion
 Nyala

 �Dossier pour 26-29 : cohésion fédérale.
 �Scoute à Libramont. Animatrice Louve-

teaux, Éclaireurs et Pionniers. Équipière puis animatrice 
fédérale.

 Formation : ingénieure civile architecte.

Yannick Defourny
 Koudou Private joke

 �Dossier pour 26-29 : développement.
 �Scout à Hony. Animateur Louveteaux, 

Éclaireuses et Pionniers. Équipier puis animateur fédé-
ral. Staff fédéral 23-26.

 �Formation : commerce international.

Lucie Rethy
 Aratinga Sans détour 
 �Dossiers pour 26-29 : gestion et relations 
extérieures.
 �Scoute à Faimes. Animatrice Louveteaux et Éclaireurs. 
Équipière puis animatrice fédérale. 

 Formation : communication et journalisme.

Coline Ugeux
 Mésange Me voici
 �Dossier pour 26-29 : soutien des bénévoles.
 �Scoute à Incourt. Animatrice Baladins puis Louveteaux. 
Équipière puis animatrice fédérale.

 �Formation : traduction et interprétation, langues  
et lettres modernes.

Pauline Matagne
 Agarista Terre d’argile
 �Dossiers pour 26-29 : animation et  
diversité, équité et inclusion.
 �Scoute à Presles. Animatrice Louveteaux, Éclaireurs  
et Pionniers. Équipière puis animatrice fédérale.

 �Formation : langues et lettres, communication multilingue.

Laure-Anne  
Vandersteen

 Galago Hermione Granger
 Dossier pour 26-29 : gestion de l’information.
 �Scoute à Louvain-la-Neuve. Animatrice Baladins, Éclai-
reurs et Pionniers. Équipière puis animatrice fédérale. 

 �Formation : langues et littératures anciennes orientales.

Benjamin Visée
 Bouvreuil Génie en herbe
 �Président fédéral
 �Scout à Gosselies puis à Jumet. Animateur 
Louveteaux et Éclaireurs. Équipier puis animateur fédéral. 
Staff fédéral 16-19 et 19-23. Président fédéral 23-26.

 Formation : histoire.
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Avant que le nouveau contrat d’animation fédérale, Connexion, ne 
prenne toute la lumière, Déclic méritait encore un peu d’attention. 
Il faut dire qu’en trois ans, de nombreux projets ont pris forme, 
de gros chantiers se sont concrétisés… Avec ce bilan de fin de 
mandat, on revient sur les huit thématiques phares portées dans 
Déclic et les avancées majeures dans chaque domaine. 

Par Martin, chargé de projets,  
et Benjamin, président fédéral

DÉCLIC : retour sur  
 3 années de mandat 

 Avant de lire
Le contrat d’animation fédérale (CAF) rassemble les priorités de 
la fédération pour une période de trois ans. Il est établi à chaque 
changement de présidence. 
À l’origine de Déclic, il y a huit constats, que l’on pouvait voir 
aussi comme huit évidences pour le scoutisme. L’esprit qui a ac-
compagné ce contrat tout du long : travailler à rendre ces évi-
dences bien réelles pour toutes et tous, et faire ainsi rayonner 
davantage encore l’animation scoute.

Répartition harmonieuse
 �Une évidence : les conditions d’en-
cadrement et de soutien devraient 
être similaires pour toutes et tous.

 �Aujourd’hui  : une série d’initiatives 
ont été encouragées pour tendre vers 
un plus grand équilibre entre les sections, 
les unités et les groupes d’unités  : réfléchir à la question des 
listes d’attente ou à la taille des sections, animer dans une 
autre unité… Plus largement, un travail a été mené sur le dé-
veloppement de la fédération et les critères d’une évolution 
durable et harmonieuse. 
 Les réalisations marquantes :

 �Création de trois vidéos de recrutement (pour les scout·es, 
animateurs, animatrices et cadres fédéraux).
 �Création d’une nouvelle unité à Bockstael (Bruxelles) dans le 
cadre du projet Scoutisme autrement.

 �Élaboration de lignes directrices pour le développement de 
la fédération et étude d’outils de monitoring. 

RÉPARTITION

HA R M O N IE USE

Inclusion et diversité
 �Une évidence  : chacun·e devrait 
pouvoir être scout·e.
 �Aujourd’hui  : une énergie impor-
tante a été consacrée à rendre la 
fédération plus diverse. De nombreux 
dispositifs ont été mis en place pour 
permettre à chacun·e de se sentir accueilli·e,  
en sécurité et apprécié·e pour ce qu’il ou elle est. 

 �Les réalisations marquantes :
 �Réalisation d’une grande enquête pour identifier les dis-
criminations vécues dans le scoutisme et création de res-
sources adaptées.
 �Mise à jour et création de nombreuses ressources en matière 
de handicap (malles d’Andy, fiches d’animations…). 
 �Création de fiches d’animations pour sensibiliser aux enjeux 
LGBTQIA+ à destination de toutes les tranches d’âge.

INCLUSION

DIV E R S ITÉ

Bienveillance et bientraitance
 �Une évidence  : l’animation scoute 
doit être bienveillante et bientrai-
tante.

 �Aujourd’hui  : plus que jamais, nous 
cherchons à garantir un cadre sécuri-
sant à tout point de vue, en multipliant les 
approches et en travaillant sur une série de thématiques liées 
au bienêtre, à la prévention et à la sécurité. 
 �Les réalisations marquantes : 

 �Révision du Code qualité de l’animation devenu Code quali-
té des adultes pour élargir à l’ensemble des adultes du Mou-
vement.
 �Création d’une page web sur la Vie relationnelle, affective et 
sexuelle (VRAS).

 �Développement du dispositif des Oreilles attentives (soutien 
bienveillant lors d’évènements fédéraux).

BIENVEILLANCE

BIEN T R A ITA N CE

DÉCLIC

2023-2026
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 En vidéo
Curieux de découvrir le bilan de Déclic sous une autre forme ? Les 
huit courtes vidéos Déclic 23-26 sur youtube.com/@LesScouts re-
viennent sur de chouettes initiatives en faveur de Déclic réalisées 
dans les unités. 

Plus d’infos sur le 
nouveau contrat en 

pages suivantes !

Engagement dans 
la communauté

 �Une évidence : un scoutisme en lien 
avec la société a plus d’impact.

 �Aujourd’hui  : de nombreux évènements 
attestent de la vitalité de l’engagement 
chez Les Scouts. Pour favoriser cette dynamique 
d’ouverture et d’implication dans la communauté, la plateforme 
Scoutmain a été retravaillée et promue, des partenariats avec 
des acteurs de terrain ont été noués…
 �Les réalisations marquantes :

 �Simplification de la plateforme Scoutmain. 
 �Développement d’une page web d’accompagnement sur les 
Scoutmains. 

 �Concrétisation de la philosophie de la Route.

ENGAGEMENT

D
ANS LA C O M M UNAU

TÉ

Fédération partenaire
 �Une évidence  : ensemble, on est 
mieux. Si les unités sont organisées 
en fédération, c’est pour collaborer, 
pour favoriser une action concertée 
et cohérente.

 �Aujourd’hui : de nombreux évènements 
ou projets fédéraux permettent de tis-
ser des liens forts et de relier les unités. À chaque fois, le plus 
grand nombre est invité à participer, à s’impliquer, à donner 
son avis…

 �Les réalisations marquantes : 
 �L’organisation des 48h Scoutmain (une opération de ra-
massage des déchets menée simultanément par un grand 
nombre d’unités).

 �Une formule à la carte pour les Délégués days en 2024-2025 
avant une année spéciale élection où les délégué·es et sup-
pléant·es ont joué un rôle central.

 �La création d’outils pour faciliter l’organisation des Agoras 
(un évènement qui permet aux animateurs, animatrices, et 
membres d’équipes d’unité du même coin de se rencontrer).

FÉDÉRATION

PA RT E N AIRE

Structure au service 
de l’animation

 �Une évidence : la structure fédérale 
existe pour soutenir l’animation scoute.

 �Aujourd’hui  : les actions, les com-
munications et les productions péda-
gogiques de la fédération sont conçues 
pour répondre au maximum aux besoins 
et intérêts des animateurs et animatrices. Plusieurs analyses 
ont été menées pour s’en assurer  : dans le même esprit, les 
outils pédagogiques continuent d’être révisés et adaptés.
 Les réalisations marquantes : 

 �L’enquête Comm’ tu veux (quel est le meilleur moyen de 
communiquer avec toi ?)
 �Un cadre plus clair pour la mise à jour des publications et la 
cohérence des actions fédérales.

 �Des outils mis à jour ou tout neufs : la Légende des baladins 
audio : les Mowhas et la Chasse aux Maitres-mots : les Bad-
ges et Brevets : la FAQ Pionniers…

STRUCTURE

A
U

 SERVIC E D E L’A NIM
ATI

O
N

Animation scoute
 �Une évidence  : les animatrices et 
animateurs doivent être conscients 
de leur rôle.
 �Aujourd’hui  : l’accompagnement et 
la formation des animateurs et ani-
matrices ont fait l’objet d’une attention 
particulière. La formation initiale (les es-
sentiels du scoutisme pour commencer l’animation) a été mise 
en avant, l’offre de formation continue également… Le par-
cours de formation a été intégralement repensé. Malgré tout, 
l’accès aux formations reste un enjeu majeur. 

 �Les réalisations marquantes :
 �Révision complète du parcours de formation. 
 �Mise à jour des anciens cahiers psycho qui font peau neuve 
sous la collection Qui sont les … ?

 �Création de la JANIM, une formation d’une journée autour de 
thématiques utiles pour l’animation.

ANIMATION
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Écoresponsabilité
 �Une évidence  : l’écoresponsabilité 
est une préoccupation majeure de 
nos bénévoles et de nos scout·es.

 �Aujourd’hui  : les actions et les ani-
mations écoresponsables sont mises 
en avant et de plus en plus utilisées. 
Une dynamique d’amélioration continue a 
été lancée pour faire progresser le Mouvement en la matière, 
grâce à des outils concrets.
 �Les réalisations marquantes : 

 �Élaboration d’une politique en matière d’écoresponsabilité.
 �Création de l’ÉcoCheck (un outil pour avancer vers une unité 
plus écoresponsable).

 �Inventaire et mise à disposition d’un grand nombre de res-
sources (par branche).

ÉC

ORESPONSABILITÉ



Par Martin, chargé de projets,  
et Benjamin, président fédéral

 Trois ans de 
 chez Les Scouts

La rentrée 2026 coïncide avec la mise en route de Connexion, le contrat d’animation fédérale approuvé 
lors de l’assemblée fédérale d’avril dernier. Dans ce programme, six grandes priorités pour le futur 
de la fédération, avec un fil rouge  : favoriser les liens, la compréhension et les interactions entre  
la structure fédérale et les unités. 

2. �Des outils au cœur 
de l’animation

La quantité d’outils et de documen-
tation sur le site web est impression-
nante. Il est nécessaire de nous assurer 
qu’une publication réponde effective-
ment à un besoin et qu’elle sera utilisée.

Objectif principal  : augmenter la pertinence et ainsi l’utilisation 
de nos outils.

Actions essentielles :
 �Rendre disponible une vue claire sur l’ensemble des ressources 
qui existent.

 �Rendre systématique l’analyse du besoin lors de la création de 
nouvelles publications pérennes.

 �Ne sortir une nouvelle publication qu’avec une vue claire de 
comment elle sera mise dans les mains des utilisatrices et uti-
lisateurs.

Ce que tu peux faire dans ton unité :
 �Tu as besoin d’une ressource ? Cherche sur le site ou pose la 
question (à un cadre, au 21…), elle existe probablement.

 La ressource n’existe pas, signale-le.

  �Perds-toi sur le site, tu découvriras des merveilles. 
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Quelques clés de lecture
 �Parmi les six priorités, on en retrouve quatre centrées directe-
ment sur l’animation et les animateurs et animatrices  : la for-
mation, l’accompagnement, la mise à disposition des outils et la 
branche Pionniers. Et deux sur la fédération dans son ensemble : 
la cohésion et l’équilibre. 

 �Quand on y regarde de plus près, ces priorités renvoient pour 
la plupart à deux constats. D’abord, la collaboration entre 
tous les acteurs du Mouvement, membres des unités et struc-
ture fédérale, est cruciale. Se connaitre et fonctionner en-
semble fait la différence : les liens créés facilitent les contacts, 
l’information circule mieux, des réponses et de l’aide peuvent 
être apportées rapidement… Dans le même temps, la structure 
fédérale doit rendre plus accessible sa très grande masse 
d’informations. De nombreuses ressources existent, sans être 
forcément connues, soupçonnées, visibles. 

1. �Plus de cohésion 
dans la fédération

Toutes les unités méritent d’être sou-
tenues, consultées et accompagnées ; 
d’être partie intégrante du Mouvement. 
Un plus grand alignement avec la struc-
ture fédérale, une plus grande adhésion, c’est 
probablement une utilisation plus importante de nos outils, un 
taux de formation ou une participation aux activités fédérales 
plus élevés. 

Objectif principal : reconnecter la structure fédérale avec toutes 
les unités.

Actions essentielles : 
 �Organiser une opération de rencontre entre les conseils d’unité 
et leur équipe fédérale. 

 �Continuer à mettre l’accent sur la mobilité des cadres fédéraux 
pour un soutien de chaque unité. 

Ce que tu peux faire dans ton unité :

 Invite/accueille les cadres en conseil d’unité.

 �Participe aux actions fédérales.

 �Élis un·e délégué·e.
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Retrouve la présentation complète sur 
lesscouts.be/connexion.
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3. Vers plus d’équité
Les réalités de nos unités restent très 
différentes. Le taux de scoutisme par 
rapport à la population varie fort 
d’une province à l’autre. Les unités à 
saturation côtoient les unités en manque 
de membres. En conséquence, des jeunes 
ne peuvent pas vivre le scoutisme et le nombre 
d’unités diminue.

Objectif principal : offrir une opportunité de scoutisme à chaque 
jeune qui le souhaite.

Actions essentielles :
 �Rendre faisable la création d’une unité spin-off intégrée dans 
une unité existante.

 Outiller à l’ouverture de nouvelles unités.

 Monitorer et analyser les listes d’attente.

 Poursuivre le développement du Scoutisme autrement.

Ce que tu peux faire dans ton unité :
 �Ose sortir de ton unité, de manière ponctuelle ou à plus long 
terme.

 Organise des intersections.

 Rêve des animations avec d’autres staffs.
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5. �Priorité à  
la formation

Chaque année, entre 1 300 et 1 700 
animateurs et animatrices passent 
par une étape de formation fédérale. 
Ce nombre est déjà conséquent, mais 
malheureusement insuffisant. En effet, 
l’offre peine à égaler la demande. En cause principalement, le 
nombre de formations que nous sommes capables de proposer. 

Objectif principal  : permettre à chacun·e de nos bénévoles 
d’avoir accès à de la formation au niveau fédéral.

Actions essentielles :
 �Mener une réflexion et tester un système de formation hors du 
cadre du Brevet d’animateur de centre de vacances (BACV).

 �Affirmer la priorité de la formation dans notre offre d’activités 
fédérales.

Ce que tu peux faire dans ton unité :
 �Projette-toi dans une fonction de formateur ou formatrice 
après ta propre formation.

 �Teste les formations continues (JANIM et JANU) et l’ébauche de 
formation parallèle au BACV.
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6. �Des animateurs et 

animatrices mieux 
accompagnés

Un certain nombre de missions et de 
responsabilités incombent aux anima-
teurs et animatrices de section (et d’unité), 
qui les assument d’autant plus facilement qu’ils 
ont reçu un accompagnement adapté. Un rôle clair et des res-
sources pertinentes contribuent à l’épanouissement dans sa 
fonction et à la qualité de l’animation scoute.

Objectif principal  : assurer un accompagnement de base à 
chaque animateur et animatrice.

Actions essentielles :
 Faire un état des lieux de la présentation des missions des ani-

mateurs et animatrices.

 Réfléchir sur l’accompagnement des animateurs et animatrices.

Ce que tu peux faire dans ton unité :

 Participe à la vie de ton unité et au conseil d’unité (CU).

 �Participe à l’accompagnement de tes jeunes coanimateurs ou 
animatrices.

 �Réalise le Plan d’Animation de Section Scoute (PASS).
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4. �Une vision claire 
pour les 16-18 ans

Les pionnier·es, entre 16 et 18 ans, 
sont des scout·es  : ils et elles vivent 
le scoutisme. Dans beaucoup d’uni-
tés néanmoins, les activités Pionniers se 
concentrent essentiellement sur l’organisation 
d’un camp et la découverte de l’animation. La pédagogie telle 
que présentée dans Balises pour l’animation scoute est généra-
lement peu utilisée. 

Objectif principal : redéfinir en fédération ce que nous voulons 
pour nos jeunes de 16 à 18 ans.

Actions essentielles :
 Organiser un large congrès de réflexion sur le futur des 16-18 ans.

 �S’autoriser à rêver hors du cadre actuel.

 Consulter les unités et les pionnier·es.

Ce que tu peux faire dans ton unité :
 �Participe aux réflexions sur le futur de la branche Pionniers.
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Ce mandat-ci encore, des écussons spéciaux viendront récom-
penser les actions en faveur du contrat d’animation fédérale.  
Plus d’infos à suivre !



SeptembreSeptembre

- 1 - - 2 - -3 - - 4 - - 5 - - 6 -

mar mer jeu ven sam dim

- 7 - - 8 - - 9 - - 10 - - 11 - - 12 - - 13 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 14 - - 15 - - 16 - - 17 - - 18 - - 19 - - 20 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 21 - - 22 - - 23 - - 24 - - 25 - - 26 - - 27 -

lun mar mer jeu ven sam dim

-28 - - 29 - - 30 -

lun mar mer

 �Vérifie ton adresse email dans Desk.
 �Complète les participant·es au camp dans Desk pour obtenir les subsides ONE.
 ��Distribue le pack admin (disponible sur lesscouts.be) aux parents. Il comprend la fiche d’inscription, la fiche santé, le modèle de prescription pour la prise de médicaments, l’autorisation parentale et l’autorisation de publication de photos/vidéos.

 �Réserve tes tentes à Naninne pour l’été 2027.
 �Organise une réunion avec les parents pour leur donner toutes les infos utiles (présentation du staff, des activités, lieu et dates du camp si tu les connais déjà, etc.). Profites-en pour leur demander s’ils peuvent donner des coups de main ponctuels. 

 �Parle du Weekend Brevets d’octobre aux éclaireurs et éclaireuses de 3e et 4e années.

 TES TO-DO 

 �Utilise le PASS (Plan d’Animation de Section Scoute) pour 
préparer ton année (voir page 2).

 �Organise un Conseil pour créer une charte de vie en groupe pour 

commencer l’année du bon pied ! Plus d’infos sur lesscouts.be. 

 BONS PLANS 

 �Campagne calendrier (29/08 au 31/12) : le meilleur 

moyen de gagner de l’argent en ne prenant aucun 

risque financier (tu ne dois pas avancer d’argent et 

tous les invendus sont repris). Les unités récoltent en 

moyenne 900 € en participant à la campagne ! Et tu 

récoltes de l’argent au profit de ta fédération par la 

même occasion. Grâce à cet argent, nous pouvons 

continuer à soutenir les unités sur le terrain, développer 

des projets concrets, être présents dans les moments 

difficiles et garantir l’accessibilité du scoutisme à toutes 

et tous. Bref, tu fais d’une pierre deux coups.

 �Publitour (23 au 27/09) : une librairie scoute mobile 

dans un camion qui passera près de chez toi. Profites-

en pour venir chercher ton exemplaire de Balises pour 

l’animation scoute ! Des dizaines d’autres publications 

sont également disponibles. 

Envie de préparer ta "liste de 

courses" et voir tout ce que 

nous avons à te proposer ?  

Consulte le catalogue  

des publications ! 

 LES ÉVÈNEMENTS 

Formation 2

Formation 2

Publitour

Journées du patrimoine

Bon to go

CA

CO Rentrée du
Mouvement

@
6

7€

PUBLITOUR
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OctobreOctobre

-1 - -2 - - 3 - - 4 -

jeu ven sam dim

- 5 - - 6 - - 7 - - 8 - - 9 - - 10 - - 11 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 12 - - 13 - - 14 - - 15 - - 16 - - 17 - - 18 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 19 - - 20 - - 21 - - 22 - - 23 - - 24 - - 25 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 26 - - 27 - - 28 - - 29 - - 25 - - 31 -

lun mar mer jeu ven sam

 �International Day (10/10) : une journée pour construire ton 
année et imaginer ton projet de camp entre pionnier·es. �Weekend Brevets (16-17-18/10) : un weekend pour les 
3e et 4e années de la troupe, pour découvrir différentes 
techniques entourés d’expert·es (Nature et forêt, Cuisine, 
Langue des signes, Médias, Soins-O-Scouts…). �Jota-Joti (16-17-18/10) : un évènement où scout·es et guides à travers le monde se connectent les un·es aux 

autres grâce aux ondes radio et au web.

 LES ÉVÈNEMENTS 
 �Mets ta section à jour dans Desk.

 �Complète le dossier pour obtenir des subsides pour 

faire des travaux dans ton local. Infos sur lesscouts.be/

subsideslocaux.

 �Élisez un·e délégué·e afin de porter la voix de votre 

unité lors des Délégués days.

 �Camps à l’étranger : si tu prévois de partir dans un pays 

européen non repris dans la zone 2 ou en dehors de 

l’Europe, déclare ton intérêt dans Desk entre le 15/10 

et le 15/11 et inscris-toi à une formation International, 

indispensable pour préparer ce type de camp.

 TES TO-DO 

Formation 3

Formation 4

Formation 4 Formation 5

Formation 3

International DayCA
Bon to go

CF

CO Weekend Brevets
JOTA-JOTI

 ��Scout Place Safe Place : découvre les conseils pour faire 

de ta section un endroit encore plus safe sur lesscouts.be.

 ��Organise un weekend de section.

 ��Prévois une réunion de vente du calendrier scout 

(c’est ce qui marche le mieux, 900 € en moyenne à récolter !). 

 ��Utilise la plateforme de dons de la fédération pour récolter 

de l’argent pour tes projets de l’année : toutes les infos sur 

koalect.lesscouts.be. 

 BONS PLANS 

N

E

S

W
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Novembre Novembre 

- 1 -

dim

- 2 - - 3 - - 4 - - 5 - - 6 - -7 - - 8-

lun mar mer jeu ven sam dim

- 9 - - 10 - - 11 - - 12 - - 13 - - 14 - - 15 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 16 - - 17 - - 18 - - 19 - - 20 - - 21 - - 22 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 23- -24 - - 25 - - 26 - - 27 - - 28 - - 29 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 30-

lun

 �Be a pi (6-7-8/11) : un weekend pour les pionnier·es de 1re année ou éclaireurs ou éclaireuses de 5e année, pour découvrir différentes thématiques (Nouvelles technologies, Écologie, Sports, Droits humains, Interculturalité…) entourés d’expert·es qualifiés.

 �JANIM (15/11) : une journée de formation complémentaire à destination des animateurs et animatrices. Au programme : une matinée pour comprendre les enjeux liés au bienêtre et à la sécurité des jeunes et des adultes chez Les Scouts. Ateliers à la carte sur des thèmes variés (santé mentale, photo et réseaux, gestion de la section, Écocheck…) selon tes envies et tes besoins, l’après-midi. 

 LES ÉVÈNEMENTS 

 �Organise une Plantaction (plantation d’arbres ou de haies) avec ta section ou ton unité.

 �Consulte tes scout·es pour choisir un Scoutmain à réaliser parmi ceux proposés sur 

scoutmain.lesscouts.be. 

 �Envoie tes meilleures photos et vidéos des premières réunions à casediscoute@lesscouts.be. 

 BONS PLANS 

 �Inscris les éclaireurs et éclaireuses 
 au Gamelle. 

 �Camps à l’étranger : si tu prévois de 
partir dans un pays européen non repris dans la zone 2 
ou en dehors de l’Europe, déclare ton intérêt dans Desk 
avant le 15/11 et inscris-toi à une formation International, 
indispensable pour préparer ce type de camp.

 TES TO-DO 

Formation 5

The Academy

Be a Pi

Bon to go
For Inter

Bon to go

For Inter

Clôture déclaration  
d’intérêt zone 3

ANIM

CA

CF

ForCaCo

CO

Ça se discoute Été 202610



Décembre / Janvier Déc/ Janv
 �Inscris-toi à Scoutopia, LA journée pour les animateurs et animatrices.
 �Ramène tes calendriers invendus au dépôt pour le 31/12.
 �Parle du Weekend Brevets de mars aux éclaireurs et éclaireuses de 3e et 4e années.

 TES TO-DO 

 �Organise une veillée avec tes scout·es pour ne pas 

perdre le contact pendant les examens.

 �Participe au Marathon 
des lettres d’Amnesty 
International. 

 �Propose à l’équipe d’unité  
ou aux parents d’organiser 
une réunion pendant 
les examens du staff.

 BONS PLANS 

Des formations pour t’aider à améliorer la qualité de ton anima-
tion sont organisées tout au long de l’année, consulte l’agenda 
sur lesscouts.be. Au menu : nouvelles idées concrètes, apports 
théoriques, bons plans partagés avec d’autres staffs, et bien plus 
encore !

BON À SAVOIR

 �Lumière pour la paix (13/12) : une veillée ouverte à toutes et tous organisée à Eupen pour l’arrivée en Belgique de la flamme symbolisant la paix.

 LES ÉVÈNEMENTS 

- 1 - - 2 - - 3 - - 4 - - 5 - - 6 -

mar mer jeu ven sam dim

- 7 - - 8 - - 9 - - 10 - - 11 - - 12 - - 13 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 14 - - 15 - - 16 - - 17 - - 18 - - 19 - - 20 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 21 - - 22 - - 23 - - 24 - - 25 - - 26 - - 27 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 28 - - 29 - - 30 - - 31 - - 1 - - 2 - - 3 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 4 - - 5 - - 6 - - 7 - - 8 - - 9 - - 10 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 11 - - 12 - - 13 - - 14 - - 15 - - 16 - - 17 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 18 - - 19 - - 20 - -21 - - 22 - - 23 - - 24 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 25 - - 26 - - 27 - -28 - - 29 - - 30 - - 31 -

lun mar mer jeu ven sam dim

Formation 6

Formation 6 Formation 7

Formation 8

Formation 8

Formation 7

For Inter

24h Cadres
AG

CF

CA

Lumière pour la paix

Bon to go

Bon to go

JANU

DÉC

JANV
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Février Février 

- 1 - - 2 - - 3 - - 4 - - 5 - - 6 - - 7 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 8 - - 9 - - 10 - - 11 - - 12 - - 13 - - 14 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 15 - - 16 - - 17 - - 18 - - 19 - - 20 - - 21 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 22 - - 23 - - 24 - - 25 - - 26 - - 27 - - 28 -

lun mar mer jeu ven sam dim

ForCaCo

CA

Bon to go

Formation 9

Formation 9 Formation 10

Délégués Day Baden-Powell
Thinking Day

Délégués Day Délégués Day

CF

 �Délégués days (20-27-28/02) :  

une journée où le ou la délégué·e 

et suppléant·e de ton unité viennent 

donner leur avis sur les priorités de la 

fédération.

 �22 février : consulte tes scout·es pour savoir comment 

vous avez envie de vivre le Thinking day : un Scoutmain, 

une Plantaction, une réunion ouverte pour faire 

découvrir le scoutisme aux enfants du coin…

 LES ÉVÈNEMENTS 

 �Dernière ligne droite pour 
s’inscrire à Scoutopia !

 �Déclare ton camp dans Desk.

 TES TO-DO 

 �Organise un intersections avec une unité voisine.
 �Prépare des crêpes avec tes scout·es et distribuez-les aux riverains de votre local pour faire connaissance.

 BONS PLANS 

Rien oublié ?

Ça se discoute Été 202612



Mars Mars 

- 1 - - 2 - - 3 - - 4 - - 5 - - 6 - - 7 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 8 - - 9 - - 10 - - 11 - - 12 - - 13 - - 14 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 15 - - 16 - - 17 - - 18 - - 19 - - 20 - - 21 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 22 - - 23 - - 24 - - 25 - - 26 - - 27 - - 28 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 29 - - 30 - - 31 -

lun mar mer

 �Délégués days (6-7/03) : une journée où le ou la délégué·e et suppléant·e de ton unité viennent donner leur avis sur les priorités de la fédération.
 �Weekend Brevets (12-13-14/03) : un weekend pour les 3e et 4e années de la troupe, pour découvrir différentes techniques (Nature et forêt, Cuisine, Langue des signes, Médias, Soins-O-Scouts…), entourés d’expert·es.

 LES ÉVÈNEMENTS 

 �Déclare ton camp dans Desk.

 �En staff, réfléchissez à la 

gestion des listes d’attente 

dans l’unité pour l’année 

prochaine.

 TES TO-DO 

Formation 11

Formation 12

Formation 12

Délégués Day Délégués Day

CA
Weekend Brevets

Bon to go GSB Day

ForCaCo

 �Participe à la récolte de vivres non périssables pour les enfants qui en ont besoin : l’Opération Arc-en-Ciel.
 �Organise un weekend de section.

 BONS PLANS 
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Avril Avril 

-1 - -2 - - 3 - - 4 -

jeu ven sam dim

- 5 - - 6 - - 7 - - 8 - - 9 - - 10 - - 11 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 12 - - 13 - - 14 - - 15 - - 16 - - 17 - - 18 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 19 - - 20 - - 21 - - 22 - - 23 - - 24 - - 25 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 26 - - 27 - - 28 - - 29 - - 30 -

lun mar mer jeu ven

 �Anticipe les réservations de car / camionnette pour le camp.

 �Consulte tes scout·es pour imaginer et créer les décors du camp ensemble.

 TES TO-DO 

 �Recrute des animateurs, animatrices ou scout·es pour 
l’année prochaine (en fonction des besoins) en utilisant 
les vidéos disponibles sur YouTube (@LesScouts). 

 �Établissez, en conseil d’unité, une charte de 
consommation d’alcool et de tabac dans l’unité.

 BONS PLANS 

Scoutopia

CO CF

CA

Bon to go

Gamelle

Formation 13

Formation 14

Formation 13

 �Scoutopia (03/04) : l’évènement de 
l’année ! Viens vivre une journée de 
folie avec ton staff et rencontre des 
animateurs et animatrices de toute 
la fédération. 

 �Gamelle (24-25/04) : un weekend 
de folles aventures où près de 1 500 
éclaireurs et éclaireuses doivent 
collaborer et coopérer pour relever 
un challenge.

 LES ÉVÈNEMENTS 
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Mai / juin Mai / juin 

- 1- - 2 -

sam dim

- 3 - - 4 - - 5 - - 6 - - 7 - -8 - -9 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 10 - - 11 - - 12 - - 13 - - 14 - - 15 - - 16 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 17 - - 18 - - 19 - - 20 - - 21 - - 22 - - 23 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 24 - -25 - - 26 - - 27 - - 28 - - 29 - - 30 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 31 - -1 - - 2 - - 3 - - 4 - -5 - - 6 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 7 - - 8 - - 9 - - 10 - - 11 - - 12 - - 13 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 14 - - 15 - - 16 - - 17 - - 18 - - 19 - - 20 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 21 - - 22 - - 23 - - 24 - - 25 - - 26 - - 27 -

lun mar mer jeu ven sam dim

- 28 - - 29 - - 30 - - 1 juin -

lun mar mer mer

 �Bon courage pour ton blocus et tes examens !

 LES ÉVÈNEMENTS  �Fais appel au fonds de solidarité pour le camp si besoin.
 �Pars à la recherche de tes intendant·es pour le camp.
 �Demande aux parents de mettre la fiche santé et l’autorisation parentale à jour.
 �Organise une réunion pour réfléchir aux moments d’au revoir pour les scout·es qui vont vivre leur dernier camp.

 TES TO-DO 

ForCaCo

ForCaCo CF

Formation 14

Formation 14 Formation 15

CO

AG
CF

Bon to go

Bon to go

MAI

JUIN

Formation 16

Formation 16
Formation 17

 �Scout Place Safe Place : suis nos 10 conseils pour assurer le 
bienêtre de chacun·e au camp (infos sur lesscouts.be).  �Organise une réunion de fin d’exams. �Organise une réunion avec les parents pour présenter le camp. 

 BONS PLANS 
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900 € en 
moyenne par unité 

participante.

Finance les projets  
de ton unité

Soutiens  
ta fédération

Vends le calendrier scout !

 Nouveau :    cette année, tu peux générer des QR codes de paiement  
afin de vendre plus facilement le calendrier !

Toutes les infos sur lesscouts.be/calendrier.

Et aussi de l’argent pour 
que ta fédération puisse 
fonctionner et te soutenir 

au mieux.

Les Scouts ASBL 
rue de Dublin 21
1050 Bruxelles - Belgique

02.508.12.00
lesscouts@lesscouts.be
lesscouts.be

Périodique de la fédération
Les Scouts ASBL

Éditeur responsable : 
Benjamin Visée

Rédactrice en chef :  
Alice Charlier

Les photos du Ça se discoute sont utilisées à 
titre informatif pour illustrer les activités de notre 
mouvement. 

Toute ressemblance entre les personnes qui s’y 
trouvent et les situations décrites serait pure-
ment fortuite et involontaire. Chaque membre 
peut demander l’arrêt de l’utilisation d’une pho-
to le représentant.

  Suivez-nous sur les réseaux sociaux

CAMPAGNE Calendrier


