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21 avril 2018, Be SCOUT, rassemblement fédéral & Louyain-la-Neuve de plus de 20 000 scout-es: Sur les coups *
de 15h, il se.passe quelque chose d'étrange sur I continent Louveteaux. Jusque-I&, rires, cris, Ensemble on
est mieux — créé pour l'occasion - chanté & tue-téte. Puis, soudain, le calme. Pourtant, 8 000 louveteaux et
louvettes, ga fait du bruit. Par groupes de 10:a 15, ils s'assoient en_cercle et discutent tranquillement.

Revenons un peu en arriére. Dans Le livre de la jungle de Rudyard Kipling, certains personnages ont un
Maitre-mot, une maxime qu'ils répetent régulierement. Celui de Hathi, par exemple : Chasse pour ta faim
et non pour ton plaisir, la riviére est & pour la boire, et non pour la salir. Mais d’autres personnages, comme
Phao, le successeyr d’Akela,:n’en ont pas. Le défi est lancé : aux louveteaux et louvettes d’en inventer un. Les
activités leur font découvrir les personnages ef; & chaque épreuve réussie, ils peuvent proposer une nouvelle
idée. Ce moment de calme, c’est le bruit de 8 000 louveteaux et louvettes qui ’rlennen’r Conseil.pour choisir les
‘Maitres-mots qui Ieur semblaient les plus justes. . A

. .
Le Canseil, c’est ce moment ou l'on s ecoufe on prend la parole, on échange, on réve, on décide ensemble.
Choisir un theme de camp, décider d’'un menu, imaginer des activités pour les temps libres, le woodcraft,
la destination ou le projet de camp... autant d’oceasions d'apprendre & confronter des dvis différents et &

* trouver un compromis. Les animateurs et animatrices découvriront la magie du Conseil pour’ fédérer leurs
scout-es, et les faire adhérer a un projet qu'ils ont choisi emsemble

Tenir Conseil, c’est découvrir et apprendre |a democrohe, dans u'n cadre sécurisant. Consell de patrouille,
conseil de rlbombelle, consedl d'unité, conseil fédéral sont autant d'occasions de poser ses arguments et de
décider collectivement. Quai de mieux pour espérer un monde meilleur demain ? .

Cette année, un nouveau contrat d’animation fédérale sera construit. Les délégué-es auront une mission
particuliere: nourrir les candidat-es pour gue ce tontrat reflete au mieux les réalités de toutes nos unités. .

Comme les louveteaux et louvettes ont choisi le Maitre-mot de Phao : Grandir avec la meute pour, un jour,
la faire grandir, rassemblons-nous cette année, écoutons-nous, échangeons, et décidons ensemble des
projets qui ferent grandir notre fédération. C’est plus que jamais-e moment... de tenir Conseil.

. . .
. .

' i . - ol - Benjamin,
" président fédéral

@ Ga se discoute Eté 2025



Par Coline, Virgile, Laura et Coralie,
membres du groupe de travail Agoras

Une Agora ?

9@

Let’s travel through time!

Une Agora, c’est quoi ? Un mot jusqu’ici inconnu ? Un concept vague ? Un terme que tu ne relies
pas spécialement a ta réalité scoute ? Et si on t‘emmenait pour un petit voyage dans le temps pour

démystifier tout cela ?

L'objectif ? Que tu saches ce que c’est, et que tu participes a la prochaine !

Attention au départ, ca va secouer!

Etape 1 - Gréce antique

Dans la Grece antique, 'Agora était initialement un lieu de rassem-
blement, pour ensuite devenir une place ou se déroulaient des ac-
tivités publiques trés variées : marchés, réunions politiques, et af-
faires judiciaires. L’idée de ’Agora est donc bien de « rassembler »
(verbe dont il est dérivé).

éiape 2 - Anno 2013

Depuis la Gréce antique, beaucoup de temps s’est écoulé... notre
cher Baden-Powell a fondé le scoutisme, celui-ci est arrivé en Bel-
gique, la fédération Les Scouts Baden-Powell s’est développée...

Le mot « Agora » a fait son apparition en 2013 et est a l'origine de
la refonte des évenements appelés « rentrées scoutes ». Avant 2013,
en début d’année, chaque groupe d’unités organisait une « rentrée
scoute », un moment de rencontres, de jeux, de formation, et de
distribution des publications scoutes. Comme l'aspect formation se
retrouvait ailleurs (rendez-vous en T1, T2, et T3 !) et que le Publitour
permettait une distribution hyper efficace des publications, il a été
décidé de réinventer les rentrées scoutes, et de garder uniquement
I'aspect “rencontre” & travers les Agoras.

Un groupe d’unités, c’est un ensemble d’unités d’'une méme
région, soutenu par une équipe fédérale. Envie d’en savoir
plus sur ton groupe d’unités ? Cherche ton unité sur la page
Trouver une unité du site lesscouts.be !

AGORA 2025

Malheureusement, d’année en année, on constate que le nombre
d’Agoras diminue... Et pourtant, depuis 2016, les délégué-es ne
cessent de demander l'organisation de ce lieu de rencontre ! Pres
de 10 ans plus tard, nous voild avec une formule qui, on l'espére,
répondra aux attentes...

Etape 3 - Le futur

A quoi ressembleront les Agoras de demain (demain = octobre 2025) ?

L'objectif reste le méme, mais le réve, c’est que les Agoras re-
viennent en force. C'est donc un événement qui va permettre aux
animateurs, animatrices, et membres d’équipes d’unité du méme
coin de se rencontrer et de passer un bon moment ensemble | On
ajoute & cela un soupgon de formation, juste de quoi faire décou-
vrir/apprendre de nouvelles choses (mais toujours fun, rassure-toi).

Et pourquoi tu y participerais ?

Il'y a 1001 raisons d'y participer ! La premiére, c’est évidemment
une bonne excuse pour enfiler son foulard et vivre toujours plus de
scoutisme (on pourrait s‘arréter & cet argument-Ia, non ?). En plus
d’apprendre de nouvelles choses, fu vas rencontrer de nouvelles
personnes de ton bled. Lidéal pour semer des graines pour des
projets communs !

Les Agoras sont aussi des occasions pour partager tes expériences
et échanger de bonnes idées. Ton équipe fédérale fera de son
mieux pour vous proposer un moment qualité HD - et & toi de venir
la rencontrer / faire plus ample connaissance avec elle !

Tu I'auras compris, les Agoras, c’est un pas de plus pour une fédération
encore plus unie... car le scout partage, et en revient encore plus riche
de ses échanges.

Ca se discoute Eté 2025 @




— o
YA

Par Lorine, chargée de projets, et Benjamin, président fédéral ﬂ\ R | ﬂ\ ﬁ /\
y \ )/

Le Code qualité des adultes
fait PEAauU neuve

Le CQA, tu vois ce que c’est ? On espére que la réponse est un grand OUI ! Mais au cas ou, on va te

rafraichir la mémoire...

Le Code qualité des adultes (anciennement Code qualité de I'animation mais toujours CQA), c’est une
série de regles basiques pour assurer un encadrement de qualité. Comme il vient de faire peau neuve,
on en profite pour remetire le focus sur ce texte essentiel.

La base

Le Code quadlité des adultes, anciennement Code qualité de I'anima-
tion, pose les principes essentiels d'un scoutisme axé sur la sécurité,
la bienveillance et le respect de I'intégrité de chacun-e.

En cohérence avec les valeurs de la Loi scoute, ce code s‘appuie sur
des références fondamentales, telles que la Déclaration universelle des
droits de ’'Homme (DUDH) et la Convention internationale des droits
de I'Enfant (CIDE), ainsi que des textes plus spécifiques comme le cadre
d'accueil de I'ONE et la politique fédérale de protection des jeunes et
des adultes. Ce code compléte les dispositions légales en vigueur.

articles de bon sens

Assurer
un environnement sécurisé.

« Je veille a ce que chaque personne évolue dans un environ-
nement garantissant la sécurité physique, émotionnelle et
psychologique, en excluant la peur, les chatiments corporels,
I'humiliation, et tout type de pratiques non sécurisées, comme
les traques motorisées. »

Tu I'as compris, pas de scoutisme sans sécurité | Faire en sorte que
personne n'ait peur, ne se sente menacé-e ou mal & l'aise, c'est la
base. Imagine ta section comme une bulle ol chacun-e se sent
bien, respecté-e et libre d'étre soi-méme.

Q Protéger l'intégrité

de chacun-e.

« Je protége et défends lintégrité personnelle de chaque
membre et j’exclus toute forme de violence, de harcélement ou
de discrimination dans mes paroles comme dans mes actes. »

Clest étre attentif & tout ce qui peut blesser. Tu déploies fon énergie
pour construire un groupe ou fout le monde se sent & sa place !
Respecter 'intégrité, c’'est aussi respecter les convictions, croyances
ef identités de chacun-e.

S’engager a respecter le CQA

Depuis mi-aout 2025, tous les bénévoles de la fédération Les Scouts
doivent signer leur CQA, soit plus de 15 000 membres ! Cela veut donc
dire qu'a partir de maintenant, méme les infendant-es doivent le signer
et le respecter.

Pour valider ta signature (valable 3 ans a partir de la derniére
signature), tu devras suivre un module de formation en ligne que
tu trouveras sur la page dédiée au Code qualité des adultes sur
lesscouts.be.

6 Respecter les besoins

fondamentaux.
« Je propose une alimentation saine et adaptée a chacun-e,
Je garantis une hygiéne adéquate et respecte les besoins de
sommeil, d'intimité et de repos de chaque membre. Je veille
a ne réveiller une personne que pour des raisons impératives
et justifiées. »
Manger correctement, dormir assez, avoir de I'intimité... ce sont
des droits, pas des bonus ! Fais nofamment attention aux régimes
alimentaires, évite les veillées qui réduisent trop le temps de som-
meil, et propose des moments de pause.

ié]i Promouvoir
[ un scoutisme inclusif.

«Je veille a ce que le scoutisme soit ouvert, accessible et inclu-
sif pour toutes et tous, sans distinction. Je prends en compte
les besoins spécifiques des membres et m’efforce d’adapter
les activités et les espaces pour que chacun-e puisse y parti-
ciper pleinement. »

Linclusion, c’est une question d'accessibilité mais c'est aussi créer
un cadre ou chaque scout-e peut s'exprimer, se sentir respecté-e
et trouver sa place, quelles que soient ses origines, son niveau de
langue ou sa personnalité.




« Je veille a rester pleinement en possession de mes moyens
en toutes circonstances. Ma consommation d’alcool ou de
tout autre produit reste compatible avec mes responsabili-
tés et I'exemplarité attendue des membres du Mouvement.
Lorsque je suis responsable de scout-es, je respecte une limite
d’alcool de 0,5 gramme par litre de sang. »

Les animateurs et animatrices sont responsables des scout-es,
qu'ils soient physiquement présents & leurs cotés ou non (féte
d'unité ou de section, hike de patrouille, action lucrative, réunion
de patrouille ou de cordée...). Les infendant-es doivent respecter
les mémes regles que les membres des staffs.

« Je privilégie une communication positive et constructive
avec tous les membres et assure un dialogue continu avec les
parents ou les responsables Iégaux des personnes mineures
sous ma responsabilité. »

Tu veilles & communiquer toute information utile aux parents ou
aux responsables légaux (renseignements sur les activités, pro-
blémes concernant leur enfant, etc.). Et méme en cas de conflit ou
de difficulté, tu gardes une attitude bienveillante et constructive.

« J’adopte un comportement qui renforce positivement I'image
du Mouvement et je suis conscient-e que les personnes que j'en-
cadre peuvent me considérer comme un modéle. »

En enfilant ton foulard, tu deviens une vitrine du scoutisme. Eh oui,
méme quand tu fais les courses pour le camp ou que tu postes
une story ! Ton attitude, fon langage, tes choix... fout cela influence
la maniere dont les gens pergoivent le Mouvement.

« Je développe des relations amicales et respectueuses avec
les membres des autres mouvements de jeunesse. Les virées
sont formellement interdites. »

On n'est pas I& pour se moquer, juger, ou organiser des virées' pour
montrer qui on est. Notre Mouvement scout ne vit pas tout seul dans
son coin. Il coexiste avec d'autres et ga mérite du respect.

Ce qu’on veut construire, c'est autre chose : des ponts, des échanges,
des moments ou on découvre qu'on n'est pas si différents...
Par exemple, quand tu proposes une activité commune, quand tu
ouvres le dialogue, quand tu évites de relayer des clichés, tu montres
aux jeunes que grandir, ga peut aussi vouloir dire s'ouvrir.

« Je respecte les lieux, la tranquillité du voisinage et les re-
glements locaux, de jour comme de nuit, et je sensibilise les
personnes que j'encadre a leurs responsabilités. Les opéra-
tions de mendicité, que ce soit pour obtenir de 'argent ou de
la nourriture, sont interdites. »

Faire du scoutisme, c’est aussi vivre en bonne entente avec ceux
qui ne sont pas en camp. Musique & fond la nuit, cris dans le vil-
lage... ga peut vite facher. Fais attention au bruit, aux déchets, aux
espaces que tu occupes. Le respect du lieu et des gens, c'est la
base pour qu’on nous accueille encore demain.

« Je protége les coordonnées, les données personnelles et
I'image des membres, conformément au réeglement général sur
la protection des données. Je ne diffuse pas ces informations et
je m’engage a les détruire lorsqu’elles n‘ont plus d’utilité. »

Tu es également tenu-e de respecter le devoir de discrétion. Cela
veut dire que tu ne peux pas divulguer, sauf aux personnes aufo-
risées (au siege de la fédération, a I'animateur ou & l'animatrice
fédéral-e, & 'animateur ou animatrice d’unité, etc.), d'informations
confidentielles que tu as obtenues dans le cadre de tes fonctions.

1 S'introduire sur un autre camp pour "rire', "faire peur’, "poser un acte symbolique" ou "par
tradition", voler un drapeau, retirer les étiquettes des conserves ou couper les cordages, efc.

Ca se discoute Eté 2025 @




Septembre

Q Campagne calendrier (30/08 au 31/12) : le mellleu;mdorzlggr
de gagner de 'argent en ne prenant aucun risque ;\ r
(tu ne dois pas avancer d'argent et fous les mvggou‘~ o
sont repris). Les unités récoltent en ,moyenne 1|’ :T o
participant & la campagne ! Ef tu recol’re; de arge o
profit de ta fédération par la méme occasion. Gr'alce a o
argent, nous pouvons continuer a soufemf les un'ntes :u;ons
terrain, développer des projets concrets, .et‘r'e Presen S dane
les moments difficiles et garantir l’ogcessnblllfe du scoutfis
& toutes et tous. Bref, tu fais d'une pierre deux coups.

BLITO(
?\‘3 /‘4’
=

Q publitour (24 au 28/09) : une
librairie scoute mobile dans un
camion qui passera prés de .
chez toi. Profites-en pour venir
chercher ton exemplaire de
Balises pour I'animation scoute !

BOWNS PLANS DV MOTS

1£5 1000 DU MOIS

v Vérifie ton adresse email dans Desk.

ol V Compléte les participant-es a

ucamp dans Desk pour
obtenir les subsides ONE.

Vs tu es concerné-g,

signe le Code qualité des adultes et envoie
fon extrait de casi

er judiciaire & lesscouts@lesscouts.be.

V Distribue le pack admin (disponible sur lesscouts.be) qux
parents. Il comprend la fiche d'inscription, la fiche santé,

l'autorisation parentale et I'autorisation de publication
de photos/vidéos.

V Réserve fes fentes & Naninne pour I'été 2026.

"4 Organise une réunion avec les parents pour leur donner
tfoutes les infos utiles (présentation du staff, des activités,
lieu et dates du camp, etc.). Profites-en pour leur demander

® s'ils peuvent donner des coups de main ponctuels.

® | V parle du Weekend Brevets d'oct

Parl obre aux éclaireurs et
éclaireuses de 3¢ ef 4¢ années.

0 Utilise le PASS (Plan d’Animation de Section Scoute) pour préparer

ton année (voir page 2).

V¥ Organise une réunion ou un jeu brise-glace pour accueillir les

nouveaux et nouvelles.

¥ Organise un Conseil pour créer une charte de vie en groupe pour
commencer I'année du bon pied ! Plus dinfos sur lesscouts.be.

W implique les scout-es dans la création des sizaines et des patrouilles.

@ Ca se discoute Eté 2025

BON A SAVOIR

Des formations pour
booster fon animation
sont organisées tout
au long de l'année,
consulte 'agenda

sur lesscouts.be.

-6-

Formation 1

- 20 -

Cérémonie
woodbadge

Retour camps zone 4

sam

Publitour




Q JANIM : une journée de.forr.nc’non
complémentaire & dgshnghon
des animateurs ef onlm?tr{ces..Au
programme: une moﬁr?ee msplrcnteh
autour de la psychologle dela tromcl.ers
d'age ; une aprés-midi avec des ate ie :
& la carte, selon tes envies et tes besoins.

SEUTS

e e A s
Q Weekend Brevets : un weekend pour les 3 eP:4‘ or;rswee
de la froupe, pour découvrir différentes Tefc f\flqgmsme
)
4s d’ - lifié-es (Nature et foréf, 3
ntourés d’expert-es qua .
(Ecmgue des signes, Médias, Soins-O-Scouts...).

C i a travers
Q_]ofa-joﬁ' un événement ol scout-es et guides Oat;r:
le monde se connectent les un-es aux aufres gr
aux ondes radio et au web.

¥ Scout Place Safe Place : découvre
les conseils pour faire de ta section un

endroit encore plus safe sur lesscouts.be. m
¥ Organise un weekend de section.

V¥ Prévois une réunion de vente du calendrier scout

(c'est ce qui marche le mieux, 1000 € en moyenne & récolter ).

¥ Organise un grand jeu pour faire découvrir 4 tes scout-es le cadre

Octobre

1£5 1000 DU MOIS

V vérifie avec foin équipe fédérale si une Agora est prévue.

V Mets ta section a jour dans Desk.

v Compléte le dossier pour obtenir des subsides pour faire
des travaux dans ton local.

V Parle de Be a piaux pionnier-es.

v Organise I'élection de votre délégué-e d’units, qui vous
représentera lors de I'assemblée fédérale du 4 avril 2026
et élira la prochaine présidence de Ig fédération.

"4 Camps a I'étranger : sj tu prévois de partir dans un
pays européen non repris dans la zone 2 ou en dehors
de I'Europe, déclare ton intérat dans Desk entre
le 15/10 et le 15/11 et inscris-toi & une formation
International, indispensable pour préparer
ce type de camp.

>

S

imaginaire de la branche (Légende des baladins, Livre de la jungle,

Monde de Nyeri, Grande randonnée).

-18 -
Formation 2
Weekend Brevets
JOTA-JOTI
sam

-25-
Formation 3

Forinter

sam

I - VR
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Novembre

TES T0D0 DU MOIS

V Inscris-toi & Scoutopia et &
'assemblée fédérale, la journée &
nnée et ne pas manguer pour les animateurs

4 struire ton a . .
ournée pour con et animatrices.

i :une j i
¢ International Day : tre pionnier-es ef routier-es.

. . i camp en
imaginer ton projef de . o A
9 V Inscris les éclaireurs et éclaireuses

Q Be a pi:un weekend pour au Gamelle et les pionnier-es &
les pionnier-es ou éclaireurs Xpirience.

clai e année
ou éclaireuses deb5°a ) [ - ) o
oour découvrir différentes - v Camps & I’étranger : si tu prévois de

thématiques (Nouvelles t f:pr::g j‘;:‘z ‘l*'“ pays zeuropézn L‘O”
hologies, Ecologie, Sports, AU B IR ’ a zone 2 ou en dehors
tg:oits hugmoins, Interculturalité..) de I'Europe, déclare ton intérét dans

rouré-es d'expertes Desk avant le 15/11 et inscris-toi & une
enqliﬁé-es formation International, indispensable
qu ’ pour préparer ce fype de camp.

BONS PLANS DV MOIS

W Organise une Plantaction (plantation d’arbres ou haies) avec
ta section ou ton unité.

W Consulte fes scout-es pour choisir un Scoutmain & réaliser parmi ceux
proposés sur scoutmain.lesscouts.be.

V¥ Envoie tes meilleures photos et vidéos des camps et des premiéres
réunions & casediscoute@lesscouts.be.

Si ce n'est pas encore fait, élisez votre délégué-e d'unité pour
I'assemblée fédérale.

DR e a‘r 7 -,

e

Formation 4

International Day

sam

-15 -
Be a Pi
Forinter

Clot. zones 3 et 4
sam

-30-
Clét. zones 3 et 4

dim
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Décembre / Janvier
LS EVENEMENTS DU mors

9 Lumiére poyr o Paix :une veillée
Ouverte & tous et t
Eupen pour I'grri
la flamme symb

m’g‘f V Prends connaissance de la proposition de contrat
danimation fédérale 2026-2029 (le programme du ou
de la candidat-e & la présidence), et en discuter en CU.

outes organisée &

ivée en Belgique de °

olisant la paix, 7

- V' Raméne tes calendriers invendus au dépdt pour le 31/12.

V' parle du Weekend Brevets de mars aux éclaireurs et
éclaireuses de 3¢ et 4° années.

BONS PLANS DV MOTS

W Organise une veillge avec tes scout-es pour ne pas perdre
le contact pendant les examens.

W Participe au Marathon des lettres d’Amnesty International.

W Propose & I équipe d'unité ou qux parents d'organiser une
réunion pendant les examens du staff.

J

¢

_7-

Forinter
e c Lumiére pour la paix
= »

Remise projet contrat
d'animation fédérale

Formation 5

-27 -

Formation 6

- 24 -
Formation 7
sam
-30 -
Formation 7 Remise CAF

ven
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y 4 @
Fevrier

Q Délégués Days : une journée ol le
ou la délégué-e et suppléant-e de ton
unité viennent donner leur avis sur les
priorités de la fédération avant d'élire la
prochaine présidence de la fédération.

) 22 février : consulte tes scout-es pour
savoir comment vous avez envie de
vivre le Thinking day : un Scoutmain, )
une Plantaction, une réunion ouverte pour faire v Déclare ton camp dans D
découvrir le scoutisme aux enfants du coin... ns Desk.

igne droite pour <’i .
a . r's’inscrire ¢ .
a l'assemblée fédérale ! € a Scoutopia et

V Vérif Z Ly
erime avec to equtpe ede'Q,e Sl une Agora es plé ue
Vv

W Prépare des crépes avec fes scout-es et distribuez-les aux riverains
de votre local pour faire connaissance.

W Organise un infersections avec une unité voisine.

W Mets en place une action pour faire avancer Déclic, le contrat d'animtion
fédérale 2023-2026 et recevoir un écusson ! Infos sur lesscouts.be.

7 -
Forlinter

sam

14 -

Formation 8

-21- -22-
Formation 8 g s Baden-Powell
| fomatons | Détégués Day e
sam dim
Formation 9

Délégués Day
sam
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deléguin oL une Jjournée ou les

: ppléant-e de ton unité
we'nr.wenf donner leur avis sur les
priorités de la fédération avant d'élire Iqg
prochaine présidence de la fédération.

Prends connaissance de la
2026-2029 (le

programme du ou de la candidat-e & la présidence).

! un weekend pour
(lje§ 3¢ et 44‘5 gnnées de la troupe, pour
(Nec::fzuvn:;ilfféremes techniques
re é isi oL ‘
Soms_oies oreff, Cuisine, Lfmgue des signes, Médias, onm Teoite paun Tt .
couts...), entourds d'expert-es qualifié-es. dons fLnié pourfianne prochane

Participe & la récolte de vivres non périssables pour les
enfants qui en ont besoin : 'Opération Arc-en-Ciel.

Organise un weekend de section.

Weekend Brevets

Ca se discoute Et 25



Par Martin, chargé de projets, et Noémie, pilote de Scoutopia

Scoutopia et assemblée fédérale,
un ticket gagnant qui n‘attend que

Tollii

Le 4 avril prochain, animateurs, animatrices et membres des équipes d’unité sont attendus a Charleroi
pour Scoutfopia. Le jour méme, dans la foulée, un grand rendez-vous attend notre Mouvement : la
tenue d’une assemblée fédérale et I’élection d’une nouvelle présidence ! L'occasion pour le ou la
délégué-e de ton unité de faire entendre sa voix et de donner son avis sur le futur de la fédération.
Une aventure unique qui se prépare dés maintenant, avec |’élection dans ton unité d’un-e délégué-e

et de son ou sa suppléant-e.

La journée en un coup d’ceil

Scoutopia A
Comme chaque année, c’est LE rendez-vous

A ne pas manguer pour tous les animateurs et SCUl!J;UPIA
les équipes d'unité !

Au programme : une journée unique ou éclate
et formation se mélent pour t'inspirer, t'outiller, renforcer les
liens avec ton conseil d’unité ou faire de nouvelles rencontres.
Dés le matin, tu pourras plonger dans des ateliers a la carte :
viens faire le plein d’astuces concrétes pour ton animation,
partager des bonnes pratiques et échanger avec des anima-
teurs, animatrices et équipes d’unité venus des quatre coins
de la Wallonie et de Bruxelles. En parallele des ateliers, des
activités ludiques mettront 'ambiance et te méneront tout droit
vers 'assemblée fédérale !

LUassemblée fedérale

En fin d'aprés-midi, hop, direction la grande
salle ! Depuis 2016, I'assemblée fédérale, qui @cfbcaas
a lieu tous les trois ans, se greffe & Scouto- DELE[;UEE
pia et ponctue la journée. Cet organe est . | ey
chargé d’élire le nouveau ou la nouvelle . *ﬁ :
président.-e fédéral-e et d’approuver son —==
contrat d’animation fédérale (CAF, c’est-a-dire les priorités
de la fédération pour les 3 années & venir). Il décide aussi des
orientations & long terme du Mouvement (la modification de
grands principes ou textes de notre fédération par exemple).
Il se compose d’un-e délégué-e par unité et des membres de
'assemblée générale (elle-méme composée des membres du
conseil fédéral et du conseil d’administration). Tu es toujours
avec nous ? Dans I'auditoire, on retrouve tous les animateurs
et animatrices et les membres d’équipes d’unité, qui profitent
de I'évenement et donnent & ce moment symbolique une am-
biance encore plus fédératrice et vibrante.

; e ,
L'apres-journée

Et parce gu’une journée scoute ne serait pas compléte sans
une bonne veillée, on se retrouve aprés l'assemblée fédé-
rale pour un repas convivial, suivi d’une soirée "a la scoute"
comme on les aime pour cléturer cette journée en beauté !

@ Ca se discoute Eté 2025

Le processus d’élection

Le contrat d’animation fédérale
et la présidence

Au fait, pourquoi changer de président-e tous les trois ans (ou
six ans, puisque le mandat est renouvelable une fois) ? Il y va
de la gouvernance et de la vie démocratique de notre Mou-
vement : comme le stipule le réglement fédéral, la durée des
mandats au sein de la structure d’encadrement est limitée ;
elle doit permettre un renouvélement des idées et des visages.
D'autant que le ou la président-e a un vrai réle de pilote : avec
son contrat d’animation fédérale, son programme en quelque
sorte, il ou elle frace les grandes lignes qui balisent 'action de
la fédération pour une période de trois ans. Au cours de son
mandat, le ou la président-e met en ceuvre avec l'aide du staff
fédéral les priorités qu'il a définies, tout en assurant un en-
semble de missions propres au bon fonctionnement de notre
association.

Les coprésidents d’assemblée

Pourmener a bien le processus électif, le conseil fédéral nomme
& la téte de l'assemblée fédérale deux personnes neutres, les
coprésidents. Leur rdle : ouvrir et recevoir les candidatures a
la présidence de la fédération, accompagner le ou les can-
didat-es et répondre & leurs in-
terrogations, suivre I'élection des
délégué-es d'unité et superviser
les Délégués Days... Bref, orga-
niser 'ensemble des travaux pré-
paratoires avec toutes les parties
prenantes et préparer I'assem-
blée fédérale elle-méme. Cette
année, ce sont Charlotte Hoff-
mann et Maxime Albrecht qui se
chargent de cette belle mJi;m
forts de leur engagement passé

et de leur connaissance du Mou-
vement. Tous deux sont d’anciens
animateurs fédéraux, et ont cha-

cun été membres du staff fédé-

ral, Charlotte comme animatrice
fédérale Pionniers en 2019-2023,

et Maxime comme animateur fé-
déral Eclaireurs en 2016-2019.




S’inscrire comme délégué-e
ou suppléant-e

Te voila parfaitement informé-e |
Tu te dis que tout ¢a t'intéresse ?
Tu veux vivre ce grand moment ?
(Ré)inscris-toi, en fant que délégué-e
ou suppléant-e | Tu trouveras toutes
les informations utiles sur notre site.
Ce que tu peux déja refenir :

Pendant cette année d’élection, la fédération ne s’arréte
pas ! De nombreux projets du contrat d'animation fédé-
rale 2023-2026, Déclic, sont encore en cours et Benjamin
Visée, le président actuel, poursuit son travail jusqu'au
mois d’aout 2026.

La fédération et les délégué-es

Notre fédération, et c’est au cceur de son identité, s'organise . Chaque unité a droit & un-e délégué-e et un-e suppléant-e.
comme une fédération d'unités ol chacune d’entre elles a une
place égale. Quelle que soit sa faille, chaque unité dispose d'une
voix via son ou sa délégué-e lors des assemblées fédérales. Le
ou la délégué-e, cela peut étre toi ! C'est en effet un animateur V éire animateur ou animatrice de section de moins
ou une animatrice qui est élu-e & cette fonction par son conseil de 35 ans;

d’unité. Parce que nous sommes un mouvement de jeunesse,
les animateurs ont une place prépondérante dans toutes les
décisions qui touchent la collectivité, au niveau local (via le
conseil d’'unité) comme fédéral (via 'assemblée fédérale).

- ll'y a quelques conditions a remplir pour devenir délégué-e
ou suppléant-e.

V ne pas cumuler avec une autre fonction dans le Mou-
vement (collaborateur ou collaboratrice fédéral-e) ;

V étre présent-e & un des Délégués Days (les 21 février

. ) ou 28 février ou les 1°" mars, 7, 8 mars) ;
Un impact direct sur le contenu . : : -
V étre présent-e a I'assemblée fédé-

du programme rale (4 avril).

En prévision de I'assemblée fédérale, les Délégués Days sont
exclusivement dédiés & des moments de rencontre entre le ou
les candidat-es ef les délégué-es. Lors de ces journées, les dé-
légué-es débattent des propositions de chaque candidat-e,
ameénent de nouvelles réflexions et donnent ainsi corps au
contfrat d'animation fédérale !

- Le ou la délégué-e et le ou la
suppléant-e vivent toutes les
activités de la méme fagon
et participent céte & cote
a l'élection, mais seul le ou
la délégué-e vote. S'il ne peut

Le jourJ pas étre présent au moment

du vofte, il peut étre remplacé

Le ou les candidat-es & la présidence de la fédération, apres :
par le ou la suppléant-e.

avoir enrichi leur projet de contrat avec les délégué-es, rendent
une version définitive du CAF qui est présentée et débattue lors <A chaque étape, tu seras outillé-e et
de I'assemblée fédérale. Les délégué-es peuvent poser toutes accompagné-e |

leurs questions, puis voter pour le nouveau ou la nouvelle
présidence.

Septembre 24 novembre 21 février et 1* mars, 7
Ouverture des inscriptions Cléture des 28 février et 8 mars
pour les délégué-es candidatures Délégués Days Délégués Days

27 octobre 4 avril
Ouverture des candidatures a Scoutopia/Assemblée
la présidence de la fédération fédérale
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Avril

Q Scoutopia et assemblée fédé-
rale : 'événement de I'année | e
Viens vivre une journée de folie B

avec fon staff et rencontre des LEGUEE

animateurs et animatrices de ) ;é; =
toute la fédération. Cerise sur le == ~
gdteau, participe (si tu es délé-

gue-e) ou assiste & I'élection de la nouvelle présidence.

Plus d'infos en pages 12-13.

Q Gamelle : un weekend de folles aventures
ol prés de 2 000 éclaireurs et éclaireuses
doivent collaborer et coopérer pour relever
un challenge.

Q Xpirience : la course d'orientation
la plus incroyable regroupant plus
de 1000 pionnier-es issu-es de
toute la fédération.

TES T0DO DU MO1S

v Derniére ligne droite pour s’inscrire ¢
Scoutopia et & l'assemblée fédérale !

v Anticipe les réservations de car/
camionnette pour le camp.

V Consulte tes scout-

€S pour imaginer et créer les décors
du camp ensemble

BONS PLANS DV MOIS

i i - our
Recrute des animateurs, animatrices ou 'scouT erﬁisom
v I'année prochaine (en fonction des besoins) en

les supports de promotion. H
. ) o
W Etablissez, en CU, une charte de consommation d’alcoo
de tabac dans l'unite.

4 -
Scoutopia
Assemblée fédérale

sam

-18 -
Formation 10
Xpirience

sam

Gamelle
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LES EVENEMENTS DU MOIS
© Bon courage pour ton blocus et tes examens. ’

BONS PLANS DV MOIS

¥ Scout Place Safe Place :
suis nos 10 conseils pour
assurer le bienétre de
chacun-e au camp.
W Organise une réunion de
fin d’exams.

0 Organise une réunion avec les
parents pour présenter le camp.

ORGANISATION

Formation 14

Formation 15

L

Mai / Juin

TES 1000 DU MOIS

intendant-es pourle camp

parents de mettre | fi
Parentale & jour.

v Organise une réunion
"eveir pour les scout-eg

v Demande aux

Vautorisation che santé et

Formation 11

sam

Formation 12

-23-
Formation 13
AG
sam

-27 -

Formation 14
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Finance les projets
de fon unité

Soutiens
ta fédération

ALENDRIER

1000 € en
moyenne par unité
participante.

Et aussi de I'argent pour
que ta fédération puisse
fonctionner et te soutenir
au mieux.

Organise une réunion de vente en section ou en unité :
c’est le plus efficace et cela donne de la visibilité a ton unité.

Les Scouts ASBL
rue de Dublin 21
1050 Bruxelles - Belgique

02.508.12.00
lesscouts@lesscouts.be
lesscouts.be
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