


Dans notre section, 
nous accueillons un·e jeune 
qui vit une réalité différente 
que celle que mes scout·es 

connaissent (demandeur ou 
demandeuse d’asile, placé·e 

par le ou la juge, issu·e 
d’une minorité…).

Lorsqu’une personne intègre 
notre section, nous prenons 

le temps de lui expliquer 
notre fonctionnement, nos 
habitudes et nos traditions.

Nous prenons le temps 
d’écouter un·e scout·e qui 

souhaite nous parler 
de sa vie.

Nous donnons l’occasion 
aux scout·es d’exprimer leurs 

besoins et nous en tenons 
compte dans notre animation.

Nous avons un rituel 
pour accueillir les nouveaux 

membres du staff.

Nous utilisons une proposition 
pédagogique d’accueil.

La Première rencontre

Le Premier lien

Des activités d’accueil tout 
au long de l’année ponctuées 
par le totem lors du camp

L’Expédition

Nous rencontrons 
des personnes en dehors 

de notre section ou 
de notre unité.

Nous organisons une journée 
Scoute avec moi. Nous prenons contact 

avec les voisin·es de notre 
endroit de camp.





Nous prenons le temps 
de préparer les cérémonies. Nous nous rendons à 

une célébration de la vie 
privée d’un membre de notre 

section ou de notre unité : 
communion, mariage, 

enterrement, etc.

Nous avons pour habitude 
de chanter des chants 

symboliques.

Nous organisons la remise 
d’un élément symbolique 

sous forme d’une cérémonie : 
Badges, Brevets, écussons…

Nous célébrons et 
affirmons notre engagement 

d’animateur ou animatrice 
lors de Ma parole 

d’animateur.

Nous fêtons dignement 
le départ des ainé·es.

le Salut des artistes

la Course du printemps

le Dernier feu

le Panorama et la Trace

Nous prenons le temps 
de fêter la fin de nos projets, 

de célébrer nos réussites.

Nous prévoyons des supports 
pour nous souvenir des temps 
forts (fête d’unité, weekend, 
camps…) que nous affichons 

dans le local.

Nous avons des rituels lors 
de nos réunions : démarrer 

toutes les réunions par 
un chant commun, lever 
le drapeau, se souhaiter 
bon appétit ou clôturer 

la réunion par un Conseil.

Monsieur Loyal, la Première 
rencontre, le Salut des artistes…

Le Message au peuple libre, 
le Premier lien, la Course du 
printemps…

La Promesse, le totem, le quali, 
le Dernier feu…

L’Engagement, le Panorama, 
la Trace…

Cha-Bala-Bala 

Rocking Loup 

Chants de la Promesse

Cantiques





Nous exploitons les talents 
des membres du staff 

dans l’animation.

Pendant les camps, nous 
multiplions les opportunités 

artistiques : aménagement du 
lieu de camp, décors, vaisselle 

en musique, expression 
orale à la veillée…

Nous organisons des ateliers 
artistiques dans la nature 

ou ailleurs.

Nous nous intéressons 
aux talents des scout·es et 

les mettons en avant.

Nous organisons des activités 
avec des objets de récup.

Quand nous préparons 
une animation, nous soignons 

les mises en thème, nous 
créons des accessoires.

Nous tenons un journal 
de section : carnet, blog, 
podcast, radio camp…

Nous faisons un Scoutmain, 
une action concrète et gratuite, 
basée sur les valeurs scoutes, 

(collecte de vivres non 
périssables, aménagement 

d’un espace vert, animations 
pour des enfants placés…). 

Nous encourageons 
les scout·es à libérer toute 

leur créativité dès que 
l’activité le permet : 

constructions, concours 
cuisine, déguisement, 
décoration du local…





Nous observons la nature : 
la faune et la flore, le lever 

ou le coucher du soleil, 
les étoiles…

Nous profitons de lieux 
d’exception pour y vivre 

des moments mémorables.

Nous valorisons 
les comportements 

positifs de nos scout·es.

Nous organisons 
des animations qui permettent 

aux scout·es de partager 
avec les autres ce qui 

les émerveille.

Nous partons à la découverte 
du quartier de l’unité, 

nous relevons les initiatives 
positives et ce que nous 

trouvons beau (associations, 
bâtiments, aménagement 
d’espaces, évènements…).

Nous mettons la nature en 
avant dans nos animations.

Nous encourageons 
les scout·es à exprimer 

leur reconnaissance 
les un·es envers les autres.

Nous sommes fier·es 
des scout·es qui adoptent 

spontanément des 
comportements positifs 

sans qu’ils ou elles y aient 
été poussé·es.

Nous donnons l’occasion 
aux scout·es de garder 

des traces de ce qui 
les a émerveillé.

le Coffre aux Trésors

le Temps de la mue, les Mowahs

les Badges, les Brevets

les Itinéraires





Nous organisons 
des Sensactions, 

des animations qui abordent 
des questions spirituelles 

ou des valeurs. 

Nous proposons 
des Bivouacs, chaque 
scout·e fait le point sur 

ses découvertes passées 
et à venir.

Nous faisons 
de la méditation 
en pleine nature.

Nous préparons activement 
les temps d’adhésion 

aux valeurs et accompagnons 
les scout·es pour qu’ils et 
elles y mettent du sens.

Nous parlons des valeurs 
scoutes et de la façon 
dont elles sont vécues 

dans la section.

Nous nous investissons 
pour créer et entretenir 
une relation éducative 

de qualité avec les scout·es.

Lorsque nous tenons 
Conseil, nous veillons à 

ce que chacun·e ait l’espace 
pour s’exprimer librement. 
Nous clôturons ce temps 

d’échange par une réflexion 
inspirante.

Nos animations permettent 
de déconstruire 
les stéréotypes 
et les préjugés.

Nous abordons les questions 
philosophiques ou d’actualité 

des scout·es.

Monsieur Loyal

Message au peuple libre

Promesse

Engagement


