Actions & évenements




INTERNATIONAL DAY

Raison d’étre RH nécessaire
Réflexion sur le contenu de la nouvelle formule de la #ideal: 3
journée. #maximum : 6

Role du GT

+/- 8

Aboutir a un contenu définitif pour I’édition 2024.

Antoine Sadzot & Justine Hudmont

Juillet & mi-octobre




Raison d’étre

Former nos animateurs, animatrices et membres des
équipes d’unité de maniére continue.

Répondre au besoin variable de formation des staffs et
membres des équipes d’unité des domaines divers.

Role du GT

o Construction du module du matin.

o Construction du panel d’ateliers de I'apres-midi.

o Organisation et coordination de la journée.

RH nécessaire
#idéal : 5

Hmaximum : 8

Laure-Anne Vandersteen

+/- 5

Début juillet

a fin octobre




Raison d’étre RH nécessaire

#idéal : 6
Organiser la JANU — étape du parcours de formation des #maximum : 10

équipes d’unité.

Role du GT +/- 6

o Réver et créer le dispositif du module du matin. —

o Penser le volet communication de la journée. Période

Bref, organiser la journée dans son ensemble (logistique,
ateliers de I'aprés-midi, communications...). Septembre a février

Olivier Samyn




Lumiere pour la Paix (GT organisation)

Raison d’étre

Lumiere pour la Paix est un évenement organisé
conjointement avec Scout & Gidsen Viaanderen et Les
Guides. Cet évenement se passe sur un weekend : une
délégation va en Autriche chercher la lumiere pour la Paix
et la ramene a Eupen ol a lieu une cérémonie pour la
recevoir.

RH nécessaire
#idéal : 2

#maximum : 4

Role du GT

Etre présent-e lors de I'évenement ainsi qu’organiser en
amont cette journée.

Si tu es intéressé.e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.

+/-5

Octobre a décembre




Raison d’étre RH nécessaire
#idéal : 2

#maximum : 4

Assurer I'acces a nos publications en allant directement a
la rencontre de nos unités.

+/-5

Accueillir les participant-es, échanger avec eux et leur
donner des informations sur nos publications. Octobre a décembre

Thomas Lietard & Michael Meessens




Rencontre des routiers - organisation (GT)

Raison d’étre

©)

O

Une rencontre des routier-es est prévue chaque année afin de:

Favoriser la rencontre entre les routier-es et créer une
synergie entre les Routes.

Outiller les routiers a la gestion de projets.

Trouver des solutions aux difficultés rencontrées.

Se féliciter des réussites de chacun-e.

Role du GT

Penser la formule de la journée.

Collaborer avec le GT de I'International day afin d’intégrer
la rencontre des routier-es a celui-ci.

Préparer les contenus spécifiques pour les routier-es.
Animer les contenus spécifiques aux routier-es le jour de
I'International day.

Si tu es intéressé.e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.

RH nécessaire
#idéal : 3

#maximum : 5

+/- 4

Octobre et novembre




Le kern (pble) est constitué des
pilotes politique et opérationnel
ainsi que des pilotes opérationnels
de chaque groupe de travail.




Be a Pi 2024-2025

Raison d’étre

RH nécessaire

Faire vivre la proposition pédagogique « Itinéraire » aux #idéal : 4 (par
pionniers.

itinéraire)

GT et itinéraires #maximum : 6

o GT Ressources humaines o Itinéraire Réseaux

o GT Logistique o lItinéraire New techno

o GT Communication o lItinéraire Ecologie +/- 14

o GT Ambiance et animation o Itinéraire Expression

o Itinéraire Droits Humains o [tinéraire Santé Période

o Itinéraire Sports o lItinéraire interculturalité

S, . Aolit a décembre
o Itinéraire Racines du Futur

Louise MC Leod




/™

WEEKEND

BREVETS

-

Le kern (pble) est constitué des
pilotes politique et opérationnel
ainsi que de la personne
responsable des RH, le ou la pilote
logistique et le ou la responsable
animations.



Weekend brevets 2024-2025

Raison d’étre RH nécessaire
, . : #idéal : 4 (par
Composer les equipes d’animation des brevets. brevets)

- #maximum : 6
Brevets en recherche d’aide

Brevet Médias Brevet Cuisine

Brevet Nature et forét
Brevet Woodcraft
Brevet Randonnée
Brevet Logistique
Brevet Intendance

Brevet Soins-o-Scouts
Brevet Fraternité mondiale
Brevet Sports insolites
Brevet Sécurité

+/- 8

Période

||

O O O O O O

Brevet Langues de signes

o O O O O O O

. Juillet a fin octobre
Brevet Tous en scene

Noémie Henrion
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Gamelle & Xpirience 2024-2025

RH nécessaire
#idéal : 3

Raison d’étre

Assurer des conditions de sommeil optimales pour les
participant-es durant Gamelle et Xpirience.

#maximum : 5

+/- 30

Role du GT

Explorer et définir les modalités de sommeil pour les

éclaireurs et éclaireuses et les pionnier-es.

Septembre a mai

Romain Rondeau




Gamelle & Xpirience 2024-2025

Communication (GT

Raison d’étre

RH nécessaire
#idéal : 3

Assurer la promotion et la diffusion des informations
relatives a Gamelle et Xpirience auprés des scout-es et des #maximum : 5
animateurs et animatrices.

+/- 30

Role du GT

Créer et gérer les contenus de communication sur les

réseaux sociaux, par mail, et sur le site web pour Période
maximiser |'engagement et [linformation autour des
evenements. Septembre a mai

Laure-Anne Vandersteen




Gamelle & Xpirience 2024-2025

Animation Pionniers (GT

Raison d’étre

RH nécessaire
#idéal : 5

Concevoir et organiser les activités pour les pionnier-es
durant Xpirience, en intégrant les enjeux spécifiques de leur #maximum : 7
branche.

+/- 40

Role du GT

Développer, planifier et coordonner des animations Période
adaptées aux pionnier-es, en tenant compte des enjeux

spécifiques de leur branche.

Septembre a mai

Si tu es intéressé-e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.




Gamelle & Xpirience 2024-2025

Animation Eclaireurs (GT

Raison d’étre

RH nécessaire
#idéal : 5

Concevoir et organiser les activités pour les éclaireurs et
éclaireuses durant Gamelle, en intégrant les enjeux #maximum : 7
spécifiques de leur branche.

+/- 40

Role du GT

Développer, planifier et coordonner des animations Période
adaptées aux éclaireurs et éclaireuses, en tenant compte

des enjeux spécifiques de leur branche.

Septembre a mai

Si tu es intéressé-e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.




Gamelle & Xpirience 2024-2025

vorts/Voyages (GT

Raison d’étre

RH nécessaire
#idéal : 3

Organiser et coordonner les modalités de transport pour
les participant-es durant Gamelle et Xpirience.

#maximum : 5

+/- 30

Role du GT

Planifier et gérer les arrangements de transport en

évaluant différents modes de transport (train, bus, voiture,
etc.) pour limiter I'impact financier tout en assurant un
acces fluide aux évenements. Septembre & mai

Francois Nicolas




Gamelle & Xpirience 2024-2025

Ambiance (GT

Raison d’étre

RH nécessaire
#idéal : 4

Créer une atmosphere immersive et cohérente pour
Gamelle et Xpirience, en concevant les décors, en mettant #maximum : 6
en theme les évenements, et en organisant les pléniéres.

+/- 40

Role du GT

Développer et coordonner les aspects décoratifs et

thématiques des deux évenements, ainsi que I'organisation
des plénieres, pour offrir une expérience mémorable aux
participant-es. Septembre & mai

Mahaut Jadin




Raison d’étre RH nécessaire
: : . #idéal :

Assurer la gestion efficace des ressources et des besoins deal 5
matériels pour Gamelle et Xpirience, en coordonnant la #maximum : 7
logistique des équipements et des installations.

+/- 40

Role du GT

Planifier, organiser et superviser la mise en place des

équipements, des fournitures, et des infrastructures Période
nécessaires aux évenements, en garantissant leur
disponibilité et leur bon fonctionnement. Septembre & mai

Martin Vanderlinden




Gamelle & Xpirience 2024-2025

Ressources humaines

Raison d’étre

RH nécessaire
#idéal : 4

Gérer les besoins en ressources humaines pour Gamelle et
Xpirience, en recrutant, organisant et soutenant les #maximum : 6

bénévoles et les équipes.

+/- 35

Role du GT

Recruter, coordonner et soutenir les bénévoles pour

Gamelle et Xpirience, en assurant une répartition efficace Période

des rbles et des responsabilités pour garantir le bon
deroulement des deux eévenements. Septembre & mai

Si tu es intéressé-e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.




Gamelle & Xpirience 2024-2025

Intendance (GT

Raison d’étre

RH nécessaire
#idéal : 2

Gérer la fourniture des repas pour les participant-es et les
bénévoles durant Gamelle et Xpirience.

#maximum : 4

+/- 20

Role du GT

Planifier, organiser et superviser le catering, incluant la
préparation et la distribution des repas pour les

participants et les bénévoles.

Septembre a mai

Si tu es intéressé-e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.







Scoutopia — Ambiance (GT)

Raison d’étre RH nécessaire

Créer une atmosphere immersive et cohérente pour #ideal : 4
Scoutopia, en concevant les décors, en animant les gares, #maximum : 6
et en organisant les moments d’accueil dans les gares.

Réle du GT
+/- 40

Développer et coordonner les aspects décoratifs, ainsi que
I'organisation des moments d’attentes et d'accueil dans les
gares pour offrir une expérience mémorable aux
participant-es. L’occasion de réver des moments
fédérateurs, qu’importe Il'unité ou la section des
participant-es.

Septembre a avril

Si tu es intéressé.e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.




Scoutopia - Logistique (GT)

RH nécessaire
#idéal : 6

Raison d’etre

Assurer la gestion efficace des ressources et des besoins #maximum : 7
matériels pour Scoutopia, en coordonnant la logistique des
équipements et des installations entre les différents arréts.

+/- 40

Role du GT

Planifier, organiser et superviser la mise en place des Période

équipements, des fournitures, et des infrastructures
n.ecess.al'r_es, a leveneme!ﬁt, en garantissant leur Septembre & avril
disponibilité et leur bon fonctionnement.

Guillaume Lepers




Scoutopia — Communication (GT)

Raison d’étre RH nécessaire

#idéal : 3

Assurer la promotion et la diffusion des informations
relatives & Scoutopia auprés des animateurs, animatrices #maximum : 5
et équipes d’unité.

Role du GT +/- 30

Créer et gérer les contenus de communication sur les
réseaux sociaux, par mail, et sur le site web pour ., .

- : . . Période
maximiser l'engagement et [linformation autour de
'évenement. Assurer la coordination des besoins de
'événement avec I'équipe Comm et inversement. Septembre a mai

Thomas Bolle




Scoutopia — RH (GT)

Raison d’étre RH nécessaire

#idéal : 3

Gérer les besoins en ressources humaines pour Scoutopia,
en recrutant, organisant et soutenant les bénévoles et les #maximum : 4

équipes.

Rble du GT
+/- 40

Recruter, coordonner et soutenir les bénévoles pour
Scoutopia, en assurant une répartition efficace des réles et
des responsabilités pour garantir le bon déroulement de

I'’évenement. Veiller au bienétre des bénévoles sur
I'évenement.

Septembre a avril

Nicola Veri




Scoutopia — Wagon Baladins (GT)

Raison d’étre RH nécessaire

Mettre en ceuvre les objectifs suivants : #idéal - 6

o Dans le wagon Baladins, jaurai l'occasion de me
mettre dans la peau d'un-e baladin-e afin de
comprendre comment le monde est percu par un enfant
de 6 — 8 ans.

o Au fil de ma balade au cceur de l'univers de nos tout-
petits, je découvrirai la richesse des propositions
pédagogiques de cette incroyable branche.

Role du GT

#maximum : 10

+/- 5

Réver le contenu du wagon Baladins de Scoutopia afin
d’atteindre les objectifs précités.

octobre a avril

Si tu es intéressé.e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.




Scoutopia — Wagon louveteaux (GT)

Raison d’étre

Mettre en ceuvre les objectifs suivants :

Dans le wagon Louveteaux, plongé dans le cadre
imaginaire de la branche, un parcours me sera proposé
durant lequel je découvrirai le Premier lien, la chasse aux
maitres-mots, les Mowhas (au pied de I'arbre des Mowhas)
et la Course du printemps.

Role du GT

Réver le contenu du wagon Louveteaux de Scoutopia afin
d’atteindre les objectifs précités.

Si tu es intéressé.e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.

RH nécessaire
#idéal : 6

#maximum : 10

+/-5

Octobre a avril




Scoutopia - Wagon Eclaireurs (GT)

Raison d’étre . :
RH nécessaire

Concevoir et organiser la partie pédagogique dédiée & la branche Eclaireurs
de Scoutopia 2025. L’objectif spécifique de ces wagons est repris sous la #idéal : 5
description suivante (validée par le CF du 25 mai 2024) : « Dans les wagons
Eclaireurs, plongé dans le cadre imaginaire de la branche, je découvrirai des
outils pour retravailler ma totémisation et ainsi garantir sa bientraitance. J'y
(re) découvrirai son intérét pédagogique, des éléments de contexte
historique ainsi que toute une série d’idées concrétes de mise en ceuvre.
Entre les arréts, il me sera possible de rester dans le train pour faire
diagnostiquer ma totémisation. »

Role du GT Périod
En s’inspirant des idées proposées par le pdle Pédagogie Eclaireurs, le GT Sl

sera chargé de développer les contenus et outils permettant aux
participant-es de revisiter et d’améliorer la pratique de la totémisation, tout
en assurant sa bientraitance. Cela inclut la création de modules interactifs
qui exploreront l'intérét pédagogique, le contexte historique et des idées
concretes de mise en ceuvre de la totémisation. Les supports développés
seront pensés pour étre utilisés au-deld de cette édition de Scoutopia.

#maximum : 7

+/-10

Septembre a avril

Matthieu Billuart




Scoutopia — Wagon Pionniers (GT)

Mettre en ceuvre les objectifs suivants : Dans le wagon #idéal - 6
Pionniers, je découvrirai ce que je peux mettre en place
avec le poste durant I'année afin de rendre mon animation
plus scoute. J'aurai également la possibilité de découvrir
des opportunités de camps raisonnables afin de privilégier
le sens du camp a la destination. Entre les arréts, il me sera
possible de rester dans le train pour diagnostiquer mon

projet de camp.
Réle du GT

#maximum : 10

+/-5

Réver le contenu du wagon Pionniers de Scoutopia afin
d’atteindre les objectifs précités.

Octobre a avril

Si tu es intéressé.e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.




Scoutopia — Wagon EqU (GT)

Raison d’étre RH nécessaire

Mettre en ceuvre les objectifs suivants : #idéal : 6

Au fil des 4 saisons des équipes d’unité, je découvrirai qui #maximum : 10
sont nos animateurs et animatrices scout-es et comment
les accompagner au mieux dans leurs missions tout au
long de I'année.

Role du GT

Réver le contenu du wagon EqU de Scoutopia afin
d’atteindre les objectifs précités.

+/-5

Novembre ad mars

Si tu es intéressé.e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.




Scoutopia — Wagon transversal (GT)

Raison d’étre

Scoutopia 2025 proposera un wagon thématique pour
chacune des branches. En outre, un wagon transversal
sera également prévu. Dans ce wagon, j'aurai I'occasion de
découvrir des propositions pédagogiques et des outils, en
utilisant le PASS comme grille de lecture.

RH nécessaire
#idéal : 5

#maximum : 8

Role du GT

Réver et organiser le wagon transversal pour répondre a
I'objectif susmentionné.

Si tu es intéressé.e par le pilotage opérationnel de ce GT,
n’hésite pas a le notifier dans le formulaire.

+/-5

Novembre a avril
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