ROLE
Garant
du scoutisme

ROLE
Encadrement
des bénévoles

ROLE
Formation
des animateurs

ROLE
Gestion
des finances
et données
administratives

ROLE
Gestion de la vie
de 'unité

ROLE
Lien avec
le mouvement

La formation des equipes d’unite

Bon to go

Se former aux missions de base de I'équipe d’unité.

e Rencontrer les candidats d’autres équipes d'unité et échanger avec eux.
e Réfléchir a la mise en pratique des acquis de la journée.

e Motiver a la mission et a la fonction de I'équipe d'unité.

Les fondements du scoutisme

o Comprendre les ingrédients fondamentaux du scoutisme.

o Remettre en question la qualité de I'animation scoute dans les sections de
son unité.

o Conscientiser ses animateurs aux fondamentaux du scoutisme.

e Transposer |'activité de ce module dans son conseil d’unité.

e Analyser I'animation scoute dans les sections de son unité, d'apres les
intuitions fondamentales de Baden-Powell.

o Expliquer I'histoire du scoutisme et I'impact de celle-ci sur I'animation
d’aujourd’hui.

e Transposer l'activité de ce module dans son conseil d'unité.

Le conseil d’unité

o Connaitre les enjeux et buts du conseil d'unité.

o Analyser le fonctionnement des conseils d’unité.

o Améliorer ses conseils d’unité en les rendant plus efficaces et en
découvrant les outils disponibles.

o Comprendre ce qui motive a participer au conseil d'unité.

Structure de la fédération et des services rendus aux unités

« Comprendre son réle. Etre un lien avec le mouvement.

o Comprendre le fonctionnement d’une unité.

e Comprendre le fonctionnement de la fédération.

e Faire des liens avec le reglement fédéral.

» Connaitre les soutiens proposés par la fédération et y faire appel quand
cela s'‘avere nécessaire.

e Se former aux missions de base de I'équipe d’unité.

e Rencontrer et échanger avec d’autres équipes d’unité et son
équipe fédérale.

e Réfléchir a la mise en pratique de ses acquis.

e Motiver a remplir la mission et la fonction de I'équipe d’unité.

e Vivre des moments informels et conviviaux.

Se former a sa fonction.

Rencontrer et échanger avec d’autres équipes d’unité.

Evaluer son processus de formation.

Réfléchir a la mise en pratique des acquis de la journée.

Rencontrer les bénévoles et les permanents du 21, siege de |la fédération.

Pédagogie du scoutisme.

Animation spirituelle.

Place des Routiers et des IAmA.

Eveil & la dimension internationale.
Histoire du scoutisme.

Diversité et inclusion dans l'unité.
Unités sceurs Les Scouts - Les Guides.
Etc.

Gestion de conflit.

Cohésion au sein de ton CU.
Communication non violente.
Etc.

Parcours de formation et accompagnement
des animateurs.

Techniques de formation.

Conduite du changement.

Préparation et animation du TU.

Etc.

Budget et comptes.

Desk.

Responsabilité et assurances.

Outils numériques pour la gestion de 'unité.
Etc.

Gestion de son femps et de ses priorités.
Gestion de crises et d’'imprévus.

Conduite de réunion.

Locaux d’unité.

Liens avec les partenaires externes de l'unité.
Gestion de la vie de I'unité sur la toile.

Etc.
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