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Le scoutisme, des Baladins aux Pionniers

Vue globale sur les outils pédagogiques proposés pour vivre notre méthode. Pour tous les scout-es,

pendant 'année et
au camp

DEBUT DE L’ANNEE 1% PARTIE DE L’ANNEE 22 FEVRIER 2¢ PARTIE DE ANNEE

Jour de naissance de Baden-Powell

Premiére
rencontre

Vivr’e avec 1A SYN.\BOLIQUE Réaliser le Concevoir la ”
La légende Coffre aux Malle a Initier
des baladins trésors friandises Monsieur Loyal
pisg e p-68 L'ADHFEQI‘E)SI\I AUX
LA SYMBOLIQUE LA DECOUVERTE LACTION Salut des artistes

VALEURS
LES

Seuts
BALADINS

p.180

LA SYMBOLIQUE La vie

quotidienne
p.56
LACTION

%

Premier lien
p.184
LA SYMBOLIQUE
Le projet
p.60
LACTION

Adresser son
Message au peuple libre

p.151

Vivre avec

Le livre de Mowhas F?rm?r les TTmps DHESION AUX VALEURS Le Conseil
Ia jungl@ G sizaines de la mue p.64
182 LA DECOUVERTE p.86 p123 L’ACTION
LE PETIT GROUPE LA DECOUVERTE

S&;UTS LA SYMBOLIQUE
LOUVETEAUR

Le Bivouac
p106
LA DECOUVERTE

Course du
printemps

« De notre mieux »

N

(]
=
(]
N
P
(V)
-
(7]
~
S
o
(3]
~
S
S
=
S
%)
s
—
=
S
o
(3]
(]
(3]
-

LA SYMBOLIQUE

L'atelier
p109
LA DECOUVERTE

Exprimer sa

Promesse

La Sensaction
p.145

Fi | i il "
S‘g T ormer s Brevets Badges Hike d.e Woodcraft Hike d'e LADHESION AUX
ou S patrouilles p132 p27 patrouille 075 [T patrouille VALEURS
‘(LAIR‘URS p.90 LA DECOUVERTE LA DECOUVERTE p.71 I'ACTION p.71
LE PETIT GROUPE LACTION LACTION

« Toujours préts » A SYMBOLIQUE

Le Scoutmain
p.216

Dernier feu LENGAGEMENT DANS
p.200 LA COMMUNAUTE
LA SYMBOLIQUE

|

Engagement
| p.162 Les Spirales
Vivre avec Former des LADHESION p.224
es la Grande Expédition cordées Itinéraires Itinéraires q UX VALEURS LA NATURE
Seuts randonnée p.204 p.95 p.135 p148
?IONN“RS p.202 LA SYMBOLIQUE LE PETIT LA DECOUVERTE LA DECOUVERTE

LA SYMBOLIQUE GROLE Trek Panorama Trace

p.79 p.206 p.208

« Droit devant » ACTION LA SYMBOLIQUE LA SYMBOLIQUE

Une adhésion progressive aux valeurs



&=

© Les Scouts ASBL

Editeur reponsable : Benjamin Visée

Rue de Dublin 21 - 1050 Bruxelles - Belgique
02.508.12.00 - lesscouts@lesscouts.be

Mars 2025

Dépédt légal : D/2025/1239/1

www.lesscouts.be

Merci

Le cahier Balises pour I'‘animation scoute a été révisé en
décembre 2024 gréce & linvestissement de nombreuses
personnes. Merci & tous les bénévoles et permanent-es du 21
pour leurs précieuses contributions.

Surtout, merci a foi, animateur ou animatrice, qui porteras
ces Balises pour I'animation scoute au coeur de l'animation.

Le staff fédéral 2023-2026
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MODE D’EMPLOI

Balises pour 'animation scoute t'explique tout ce qu’il faut savoir pour ton réle d’ani-
mateur ou d'animatrice : les fondamentaux du scoutisme partagés par les scout-es
du monde entier, les spécificités de ta fédération, mais également des propositions

concrétes d’animation.

Baliseseow Nous sommes convaincus qu’en plus des formations, ce cahier peut t'aider dans ton réle si
|r°nimaﬁon sc

oute

important et si précieux. Nous allons prendre un peu de recul et passer dans les coulisses. Car

derriére la vie trépidante qui agite chaque semaine plus de 55 000 jeunes, il y a une ambition.
Une belle ambition. Tout cela a un sens, un but. Créer un monde meilleur en participant a

il o

:
.3 S

La structure du cahier

La premiére partie, de couleur
grise, regroupe les essentiels du
scoutisme : un peu d’histoire, les
fondamentaux du scoutisme ainsi
que ton réle d'animateur ou d'ani-
matrice.

La deuxiéme partie t'explique com-
ment mettre en ceuvre notre mé-
thode dans ton animation, teintée
des valeurs scoutes tout en gardant
comme objectif notre ambition éducative. La description
d’un élément de la méthode est suivie des propositions
pédagogiques qui y sont associées, parfois spécifiques
aux branches. Celles-ci ont été testées et améliorées par
des animateurs et ont pour ambition de t'aider concrete-
ment a vivre le scoutisme dans ton unité. Ce ne sont que
des propositions : a foi de choisir celles que tu souhaites
mettre en application. Tu peux en imaginer d'autres qui
correspondraient également & notre méthode tout en
étant spécifiques a ton unité ou ta section. Nous t'invitons
cependant & utiliser les outils d’adhésion tels que décrits
ci-apres afin de développer le senti-
ment d’appartenance au scoutisme tel
qu'il est partagé dans le monde entier.

Tu peux retrouver facilement les pages |
gréce a leur couleur de tranche : ‘

Les pages qui présentent les élé-
ments de la méthode ont une
tranche orange.

Les pages en couleur prune
décrivent les propositions péda-
gogiques adaptées a toutes les
branches (telles que le Conseil
par exemple) : onglets aux
quatre couleurs de branches.

@ Balises pour I'animation scoute

I'éducation et I'épanouissement des personnes. C'était I'intuition de Baden-Powell et cela doit

.
- §l rester notre préoccupation.
Qg’ i Aussi, partons a la découverte de l'ambition, des valeurs et de la méthode scoute.

F¥-Y Car savoir pourquoi, c'est déja savoir comment !

e Les pages aux couleurs de branche abordent les
propositions pédagogiques spécifiques :

»
x

SGUIS
BALADINS

Onglet bleu clair - Baladins

LOUVETEAUR

Onglet vert - Louveteaux

0q0

SGUTS
ECLATIREURS

Onglet bleu foncé - Eclaireurs

~

SIS
PLONNIERS

Onglet rouge - Pionniers

Les pavés récurrents
o Citations de Baden-Powell (BP)

« Un éclaireur accepte les autres comme ils
sont et reconnait la meilleure part de cha-
cun. »

Baden-Powell, Young Knights of Empire, 1916

« Citations autres que BP

@

Citoyen du monde

« Lorsque j'étais scout, j'ai vraiment aimé camper
et faire des randonnées. J'ai également beau-
coup appris [...] sur la responsabilité que nous
avons envers les autres membres de la société.
Le scoutisme fournit un terrain d’apprentissage
précoce: il prépare aux responsabilités de la
citoyenneté mondiale. En tant que secrétaire
général des Nations unies, je continue a puiser dans
ces expériences. Je suis fier d‘avoir été scout. »

Ban Ki-Moon, message adressé au scoufisme
mondial par le secrétaire général
des Nations unies 2007-2016

e Nos fondamentaux

« Le scout est solidaire et est un frére pour tous.»
Article 4 de la Loi scoute

Le Dernier feu est 'occasion pour 'ainé-e qui quitte

la troupe de prendre conscience de I'amitié que le
groupe lui porte.

o Les expériences déja vécues

Ca s’est déja fait

« Il'y a quelques années, la troupe avait décidé de
partir au camp a vélo. Il fallait donc que chaque
patrouille se choisisse un "mécano" capable
d'effectuer les réparations un peu plus complexes
lors du trajet...

Lors d’une réunion, tous les mécanos sont allés,
avec un animateur, chez un professionnel du vélo
afin de recevoir des compléments d’informations et
de s’exercer un minimum... Aprés cela, ils ont établi
ensemble une liste du matériel nécessaire a acquérir
par patrouille pour assurer au mieux leur fonction. »

Témoignage recueilli lors d'un T3 Eclaireurs

I/

o Références et autres cahiers pour t'inspirer

I— :
. Pour recréer un nouveau poste ensemble: le

cahier GPS, a l'intention des pionnier-es, dis-
ponible via lascouterie.be ou lesscouts.be.
GPS est gratuit : distribue-le & tous les
membres de ton poste.

Téléchargeable sur g8 y—
www.lesscouts.be éi’f

e Le coin des bonnes pratiques

Bonnes pratiques

« Si fu as plus de 24 louveteaux dans ta meute,
il est préférable d’augmenter le nombre de si-
zaines plutét que le nombre de louveteaux dans
chacune d'entre elles.

« Mets en place, de temps en temps, un Conseil
des sizeniers durant lequel tu discutes avec
eux de leur réle et de leurs actions.

« Pour que la sizaine se reconnaisse comme un
petit groupe spécifique, propose aux sizaines de
vivre réguliérement des moments de la vie quo-
tidienne (exemple : leur faire prendre le gouter
dans des endroits différents autour du local).

« Nomme les sizaines par leur nom ou leur couleur
et non pas par celui de son sizenier car elle ne lui
appartient pas. Préfere donc systématiquement
la sizaine des Bleus a la sizaine de Valentine.

Charte orthographique -
typographique

Féminin et masculin

Afin de faciliter la lecture, nous avons fait le choix d'utiliser
le féminin et le masculin d’'un méme terme (animateur et
animatrice) uniquement dans les introductions de cha-
cune des différentes parties. Nous utilisons également le
point médian (scout-es, chacun-e...), sans pour autant en
systématiser l'usage, afin de ne pas alourdir le texte.

Nous avons une attention particuliére a varier les genres
représentés sur les photos d'illustration et veillons éga-
lement & utiliser des exemples non genrés.

Adhésion aux valeurs

Seuls la Loi scoute et les noms des propositions pé-
dagogiques d'adhésion aux valeurs sont en italique
(Monsieur Loyal, Message au peuple libre, Promesse et
Engagement). Elles font référence aux valeurs parta-
gées par tous les scout-es.

Balises pour I'animation scoute @
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L'INTUITION D’'UN HOMME

Le scoutisme est né en Angleterre, au tout début du XX* siecle. Robert Baden-
Powell fait une constatation : les systémes traditionnels d’éducation sont
insuffisants. Pour que les jeunes deviennent de véritables citoyens et
citoyennes, il propose de développer leur caractére personnel et leur esprit
d’initiative. Aujourd’hui, ce sont plus de 57 millions de jeunes qui vivent le

scoutisme a travers le monde.

Premieres intuitions

Le premier projet éducatif de Baden-Powell, développé
dans Aids to Scouting’, s‘adresse aux jeunes militaires.
Le général a la retraite leur propose de s'organiser en
patrouille, d'apprendre & suivre des pistes et partager
leurs responsabilités en petits groupes. Ce livre est bien
accueilli et des jeunes lui écrivent pour constituer les
premiers groupes d'éclaireurs.

Trés rapidement, le projet n‘est plus limité aux seules
jeunes recrues. En effet, notre fondateur pense qu'il est
plus intéressant d’avoir des éclaireurs pour la paix que
pour la guerre.

Baden-Powell élargit sa proposition en un véritable
projet de société. En 1907, il organise un premier camp
expérimental, sur I'ile de Brownsea, avec 24 gargons,
issus de toutes les couches de la société anglaise.
Le camp est un succes, ce qui renforce les intuitions
initiales de Baden-Powell.

Ni instruire, ni inculquer, mais éduquer

« Le plus important du scoutisme, c’est éduquer.
Je ne dis pas instruire, mais éduquer, c’est-a-
dire pousser le scout a apprendre lui-méme parce
qu'il le désire, tout ce qui tend & lui donner du ca-
ractére.»

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership, 1919

@ Balises pour I'animation scoute

Naissauce du scoutisme

Aprés le camp, il publie un
ouvrage présentant sa pro-
position, Scouting for Boys?.
II'le traduit rapidement en
termes pédagogiques & ['in-
tention des futurs animateurs.
Le jeune est au centre de
son apprentissage : il faut
avant tout partir de ses envies
et 'emmener loin dans I'aven-
ture. Baden-Powell congoit le
scoutisme comme un grand
jeu, simple et naturel. L'ou-
vrage connait un énorme
succés et des groupes scouts se créent un peu partout.
En Belgique, les premiéres troupes voient le jour en 1911.
Jamais un Mouvement ne s'est répandu aussi vite.

LIEUT GEN.  }
BADEN POWELL CBJ

La premiére intuition de Baden-Powell sort renforcée
de la Premiere Guerre mondiale : le scoutisme, par le
systeme éducatif qu'il propose, peut améliorer la paix
dans un esprit de coopération et de compréhension
mutuelle.

Mise en perspective historique

Baden-Powell, né en 1857, a inspiré la création
d'un Mouvement qui s'est développé, depuis
plus de 100 ans, aux quatre coins du monde et
qui évolue avec la société.

Le scoutisme ne cherche pas a entretenir un culte
du fondateur. Toutefois, il reconnait I'ceuvre de
Baden-Powell qui a contribué & créer un Mou-
vement de plusieurs millions de jeunes, pro-
mouvant la paix, la tolérance et la solidarité a
travers le monde. Depuis sa fondation en 1907,
la promotion de la diversité et de l'inclusion
sont les pierres angulaires des valeurs du scou-
tisme, ainsi que le rejet de toutes les formes de
racisme, de discrimination, d'inégalité et d'in-
justice. Le fond de la pensée de Baden-Powell
se situe bien dans une de ses phrases les plus
célébres, écrites dans son dernier message aux
scouts : « Essayez de rendre cette Terre un peu
meilleure que vous ne l'avez trouvée. »

Aids to Scouting for N.-C.Os and men, Baden-Powell, Gale and Polden’s
military series, Gale and Polden, Londres, 1899.

2 Scouting for Boys, Baden-Powell, Londres, 1908.

INTRODUCTION GENERALE
UNE FRATERNITE MONDIALE

Baden-Powell était convaincu que le scoutisme pouvait remplir une mission
essentielle : favoriser la paix et la fraternité partout dans le monde. Pour celq,

il propose de contribuer au développement des jeunes en les aidant a réaliser
pleinement leurs possibilités physiques, intellectuelles, affectives, sociales
et spirituelles, en tant que personnes, citoyens et citoyennes responsables et
membres des communautés locales, nationales et internationales.

« Un levain en train de gonfler. »

« Plusieurs millions d’adultes ont regu la for-
mation scoute. On les reconnait non seulement
a leur caractere et leur engagement|...], mais aussi
dans un sentiment plus ouvert d’'amitié et de frater-
nité réciproques a l'égard de ceux qui vivent dans
d‘autres pays, par-dela toutes les différences de
religions, de classes sociales ou de nationalités.

Ainsi, un levain est en train de gonfler [...] un
germe d’hommes et de femmes de chaque pays,
animés par une camaraderie réciproque et par
une volonté déterminée de paix. »

Baden-Powell, Facets of B-P, 1919

Quelques chiffres

En 2024, le scoutisme compte plus de 57 mil-
lions de membres, dont 5 millions de respon-
sables bénévoles dans plus de 175 organisations
scoutes nationales.

Plus de 65 000 gargons ef filles dgés de 14 a
17ans participent au Jamboree scout mondial
organisé tous les quatre ans.

Citoyen du monde

« Lorsque j'étais scout, j'ai vraiment aimé camper
et faire des randonnées. J'ai également beau-
coup appris [...] sur la responsabilité que nous
avons envers les autres membres de la société.
Le scoutisme fournit un terrain d’apprentissage
précoce: il prépare aux responsabilités de la
citoyenneté mondiale. En tant que secrétaire
général des Nations unies, je continue a puiser dans
ces expériences. e suis fier d‘avoir été scout. »

Ban Ki-Moon, message adressé au scoutisme
mondial par le secrétaire général
des Nations unies 2007-2016
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Ton vole

Tu fais donc partie d'une fraternité mondiale de 57
millions de scout-es dans le monde. Avec ta section,
vous partagez des valeurs communes, telles que for-
mulées dans la Loiscoute et la Promesse. Elargir les ho-
rizons de tes scout-es permet d’en prendre conscience.

Vivre (a fraterwnité

Rencontrer d’autres sections, d’autres unités, parti-
ciper & des événements nationaux ou internationaux
permet de découvrir la dimension internationale du
Mouvement scout et de vivre pleinement la fraternité
scoute mondiale. Sile Jamboree scout mondial est or-
ganisé tous les quatre ans, bien d’autres camps inter-
nationaux et jamborees sont organisés chaque année
et sont a ta portée.

Qutre les rencontres et événements, la fraternité
mondiale peut s'exprimer lors de projets communs,
par exemple dans le cadre des partenariats que la
fédération Les Scouts a conclu avec d'autres fédéra-
tions & travers le monde. Ou encore, au travers d’ac-
tions globales auxquelles les scout-es du monde entier
participent, comme la poursuite des Objectifs de dé-
veloppement durable (ODD) de I'ONU.

L'Organisation mondiale .. “
du  Mouvement scout — -

(OMMS) posséde, depuis

1947, un statut consultatif " ~
auprés du Conseil Eco- “‘
nomique et Social de I"'ONU.

A ce titre, le Mouvement scout mondial a été
consulté lors de I'établissement des 17 Objectifs
de développement durable (ODD). Parce que le
scoutisme entend rendre le monde meilleur par
I’éducation des jeunes, le scoutisme s'est naturel-
lement engagé, a I'échelle globale, & ceuvrer en
faveur de ces objectifs. Penser globalement,
agir localement est dans I’ADN des scout-es ;
chaque geste compte !

« Je souhaite, en mon Gme et conscience,
me joindre a la fraternité scoute mondiale,
rendre le monde meilleur et participer a la
construction de la paix. »

Texte de la Promesse

Le lien avec la fraternité mondiale est exprimé
dans le texte de référence de la Promesse de
notre fédération. Ce qui relie les scouts entre
eux, ce sont les valeurs qu'ils partagent.

Service International

Pour en savoir plus sur les opportunités interna-
tionales ou pour obtenir une aide afin de concré-
tiser un projet international, tu peux contacter le
service International du 21 via I'adresse inter@
lesscouts.be (ou lesscouts@lesscouts.be).

Des partenariats a travers le monde

La fédération Les Scouts tisse continuellement un
réseau de partenariats avec d'autres fédérations
scoutes, telles que, par exemple, celles de Suisse,
de Céte d’lvoire, du Liban, d'Haiti ou du Canada,
avec trois objectifs principaux :

1. Favoriser les échanges et les rencontres entre
fréres et sceurs scout-es.

2. Offrir des opportunités de partage de bonnes
pratiques ef de ressources pédagogiques.

3. Proposer des formations ouvertes aux parte-
naires respectifs.

Balises pour I'animation scoute
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Quelques repéres historiques !

+ Pour gérer le succés planétaire du scoutisme,
Ki ce Mouvement spontané se structure en 1920 |
et devient |'Organisation mondiale du Mouve- |
ment scout (OMMS), réservée uniquement aux ;
gargons. Les filles se regrouperont au sein de
I'Association mondiale pour les guides et éclai- |
‘b reuses (AMGE) a partir de 1926. C'est plus tard,
. en 1976, que 'OMMS fait le choix de la mixité.

¢

b

Une définition, un but,
UKE WMiSSIOn

Trés rapidement, le Mouvement scout cherche a se défi-
nir. Aujourd’hui, le scoutisme se définit comme « [...] un
mouvement éducatif pour les jeunes, fondé sur le volon-
tariat; c’est un mouvement & caractére non politique,
ouvert a tous sans distinction de genre, d’origine, de
race ni de croyance, conformément aux but, principes
et méthode tels qu'ils ont été congus par le Fondateur
[...] ». Son but est de « [...] de contribuer au développe-
ment des jeunes en les aidant a réaliser pleinement leurs
possibilités physiques, intellectuelles, affectives, sociales
et spirituelles, en tant que personnes, que citoyens res-
ponsables et que membres des communautés locales,
nationales et internationales? ».

Chiffres a travers le monde*

57 millions

de scout-es membres de 'OMMS

Pres de 5 millions

de responsables bénévoles

175 organisations
scoutes nationales

reconnues par 'OMMS

INTRODUCTION GENERALE
UNE STRUCTURE INTERNATIONALE

Notre fédération a traduit ce but en des qualités que
le scout ou la scoute pourra développer durant son
parcours chez Les Scouts. Notre scoutisme essaie de
participer & la création d’un certain type de personne,
c’est son ambition éducative (voir page 20).

En outre, le Mouvement scout s'est également doté
d’un texte qui définit sa mission. Celle-ci fut adoptée
lors de la 35° Conférence mondiale du scoutisme de
Durban, en Afrique du Sud, en 1999 : « Le scoutisme a
pour mission - en partant des valeurs énoncées dans
la Promesse et la Loi scoutes - de contribuer a I'édu-
cation des jeunes afin de participer a la construction
d'un monde meilleur peuplé de personnes épanouies,
prétes a jouer un réle constructif dans la société. »

Un Mouvement mondial

Aujourd’hui, le Mouvement scout compte plus de
57 millions de scout-es & travers le monde. Cela fait
du scoutisme la premiére organisation de jeunesse
au monde. Pour assurer I'unité dans la diversité des
175 organisations scoutes nationales qui constituent
'OMMS, celle-ci s’est structurée. Elle est organisée
en six régions (par exemple, la région européenne,
la nétre). La Conférence mondiale du scoutisme, qui
se fient tous les frois ans, est 'assemblée générale de
'OMMS. Elle élit le Comité mondial du scoutisme, qui
est l'organe stratégique de 'OMMS. Le Bureau mon-
dial du scoutisme en est le secrétariat et il est dirigé par
un secrétaire général.

Chiffres de la fédération*

64 000

membres

12 200

adultes bénévoles

400

unités

3 Constitution de I'Organisation mondiale du Mouvement scout, aout 2021.
“ Chiffres de 2024.

Balises pour I'animation scoute @



Une structure internationale (suite)

Guidisme et Scoutisme en Belgique

Au niveau mondial, 'OMMS et 'AMGE ne recon-
naissent qu'une seule organisation scoute par pays.

Dans quelques pays et pour des raisons culturelles
(notamment religieuses, linguistiques ou histo-
riques), il existe plusieurs associations scoutes na-
tionales (ASN) qui doivent alors se réunir en une
seule entité ou organisation scoute nationale (OSN).

C'est le cas en Belgique, ou il existe cing associa-
tions scoutes et guides (trois francophones - Les
Scouts et Guides Pluralistes, Les Guides, Les Scouts
- et deux néerlandophones - FOS Open Scouting,
Scouts en Gidsen Vlaanderen).

Elles sont regroupées au sein de la coupole Gui-
disme et Scoutisme en Belgique (GSB) qui repré-
sente les scout-es et guides de notre pays au niveau
mondial auprés de 'OMMS et de TAMGE.

A
&/ (\J

LAMGE

est I'équivalent féminin de
'OMMS.

64000

MEMBRES

&
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83000

MEMBRES
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LOMMS

présente dans plus de
175 pays et territoires, ne
reconnait qu'une seule
organisation par pays. En
Belgique, c'est Guidisme et
Scoutisme en Belgique.

En Belgique, il y a cinq associations scoutes
ou guides. GSB fédére ces cinq associations

vis-a vis de 'OMMS et de 'AMGE.

|
!
i
I

5000

MEMBRES

(q9)
oL

—FOS/
Open Scouting

10000

MEMBRES
B

Chiffres de 2025.

INTRODUCTION GENERALE

NOTRE IDENTITE DE FEDERATION

Chaque organisation scoute nationale poursuit, a sa fagon, la mission du
scoutisme. Si la fédération Les Scouts partage de nombreux points communs
avec les autres associations scoutes, elle présente aussi des particularités

qui la rendent unique.

Depuis sa création en 1907, le scoutisme a, pendant plus
d’un siécle, poursuivi une seule et méme mission : celle
de contribuer & I'’éducation des jeunes en partant de
valeurs énoncées dans la Loi scoute et la Promesse.
Et ce, afin de participer a la construction d’'un monde
meilleur peuplé de personnes épanouies, prétes &
jouer un réle constructif dans la société.

Dés ses débuts, le Mouvement n'a cessé d'évoluer pour
s'‘adapter continuellement a son environnement, de
maniére a s'‘ancrer dans la société ou il invite les jeunes
A agir en tant que citoyens. Fort de cefte évolution
continuelle et au vu de I'expansion du Mouvement au
niveau mondial, il n‘est pas surprenant, aujourd’hui,
de constater la cohabitation de scoutismes différents,
chacun répondant aux besoins du contexte sociocul-
turel dans lequel il est vécu mais tous respectant les
mémes fondamentaux.

Identité moundiale

Définition de 'OMMS :

« Mouvement éducatif pour les jeunes, fondé sur le
volontariat, le scoutisme est non politique et ouvert
& tous sans aucune distinction, conformément au
but et a la méthode congus par Baden-Powell. »

Identité fédérale

La fédération Les Scouts s'inscrit dans l'identité
scoute mondiale avec cependant des spécificités
concernant I'engagement de 'animateur, la spiri-
tualité et notre structure.

B

| Retrouve l'entiéreté du texte Notre iden-
tité sur lesscouts.be.

peld
i

(] ’ [} . ’
Idewntité d'unité
Chaque unité a ses particularités qui définissent

son identité propre : les couleurs de son foulard, les
jours de réunions, ses habitudes et coutumes...

| Le kit CU Identité d'unité permet de vivre un
moment en unité afin d'étre conscient de ces
particularités.

&iﬁ Téléchargeable sur

www.lesscouts.be

Dans ce paysage mondial, notre fédération s'est,
elle aussi, distinguée dans sa fagon de vivre le scou-
tisme. A linstar des autres organisations scoutes
nationales, elle partage l'identité scoute mondiale
définie par 'TOMMS, et ajoute a celle-ci des particu-
larités qui lui sont propres, partagées par I'ensemble
des unités qui la composent (Nofre identité). L'unité
spécifie encore un peu plus son identité, en fonction
de ses membres, tout en incluant l'identité scoute
mondiale et fédérale dans une identité d'unité.

IDENTITE MONDIALE
Définition de 'OMMS

IDENTITE FEDERALE

Texte Notre identité

ofls) 2L

L/ séus

IDENTITE LOCALE
Kit CU Identité d’unité

e 2 7

I 153 S
v/ seas
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Notre identité de fédération (suite)

Uidentité des Scouts

1.

L'identité de la fédération Les Scouts est
détaillée dans un texte officiel du méme
nom, Notre identité. Ce document in-
troduit d’abord la définition de TOMMS,
puis précise les spécificités de la fédé-
ration Les Scouts. On y retrouve les trois
éléments clés suivants :

L'engagement des animateurs et animatrices &
faire vivre un scoutisme de qualité, notamment via
leur Parole d’animateur scout et la signature du
Code qualité des adultes. Aussi, nous sommes un
Mouvement pour les jeunes ef par les jeunes. Par
exemple, dans d'autre pays, il faut étre parent pour
étre animateur.

Nous sommes une fédération ouverte & tous
et toutes, sans distinction. Le scoutisme y est
un droit, est accessible & tous et adapté aux
besoins spécifiques de ses membres. Léduca-
tion y est égalitaire et chacun-e adhére libre-
ment aux valeurs du Mouvement. Par ailleurs,
la fédération préne une spiritualité active et ou-
verte a tous.

@ Balises pour I'animation scoute

3. La fédération a & coeur d’avoir une gouvernance
durable et équilibrée. Fédération d’unités, nous
accordons une attention particuliere a la place
des animateurs et animatrices dans les décisions du
Mouvement (via le systéme des délégué-es), au dé-
veloppement durable, et & I'ancrage du Mouvement
dans la société actuelle.

Tous ces éléments, de la toile de fond donnée par
I'OMMS aux spécificités liées a notre histoire, notre pays,
notre culture, composent une photographie de la fédé-
ration telle qu’elle est aujourd’hui.

Curieux de lire le texte sur Nofre identité dans son
intégralité ? Envie de découvrir son histoire, de sa
création a son évolution ? Retrouve tous les détails
dans le Corpus des textes fondamentaux !

ORpyg

P
S EXTgg

DAMENT

*i Téléchargeable sur
www.lesscouts.be

C’EST QUOI
LE SCOUTISME ?




LE SCOUTISME

C’EST QUOI LE SCOUTISME ?

Le scoutisme est un mouvement d’éducation non formelle. Il s’organise autour

d’un projet pour chaque jeune a qui, par le biais des animateurs et anima-
trices, des occasions d’apprentissages sont proposées. Celles-ci permettent
aux jeunes de se construire, en développant des connaissances (savoirs), des

compétences (savoir-faire) et des attitudes (savoir-étre).

Nos foudamentaux

sur QUG- ETEY: personnel, social et spirituel.

~_——

scout-e peut, au long d’un parcours qui lui est proposé, -
faire siennes ces valeurs et intégrer ces trois devoirs.

\
\

27T~
1

Au moment de sa Promesse, le scout a 'opportunité -

de marquer son adhésion aux valeurs qu’il a appris
a découvrir et a comprendre depuis
son arrivée chez les scouts.

Au bout de son parcours, grace au but pour

quuel Ies animateurs ont ceuvré (I’m -------

alors en mesure de faire rayonner les valeurs qu'il
s’est appropriées et d'utiliser les connaissances,
les compétences et les attitudes développées pour
contribuer, a son échelle, a la mission du scoutisme :
créer un monde meilleur.

Au-dela de ces aspects, le scoutisme fonctionne dans
un cadre précis. En tant que Mouvement mondial,
il a une définition partagée par toutes les fédérations
du monde : il est basé sur le volontariat, non partisan,
et ouvert a fous et toutes sans distinction. Ces trois

éléments identitaires sont la base autour de laquelle
4

chaque fédération peut se définir elle-méme K
[N

g valeurs I B méthode
PR T TS, la mission et la définition

du scoutisme sont communs aux scout-es
du monde entier.
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Comment savoir si nous faisons du scoutisme 7

Pour répondre & cette question, réfléchis aux animations que tu proposes aux scout-es, en
regard de nos fondamentaux.

SUR QUELLE BASE 7 COMMENT? POUR QUOT?

Les activités L'action des staffs
d’apprentissage vise a atteindre...

utilisent ... /

L'animation
est construite

Tu peux les retrouver
P Sur...

au travers de la Loi
scoute et la Promesse.
Découvre-les dans les

Pages sulvantes. un socle la méthode  une ambition myouuemm
de valeurs scoute éducative ;’gﬁf&’é

La méthode scoute ’
comporte huit éléments. 3 Un tnple épanouissement

Découvre la maniére dont .
PR devoirs
notre fédération s’est
appropriée cette méthode
dans les pages suivantes.

« Sites animations s'appuient sur les trois fondamentaux
ci-dessus, alors tu fais pleinement du scoutisme. L'animation spirifuelle

» Si c'est mitigé, alors tu fais sans doute du scoutisme . . .
par moments mais pas & d'autres. Le PASS (page 26), Une animation spirituelle permet de se connec-

peut t'aider & adapter tes activités et tes attitudes. ter a soi, au n’\onde et a la nature, y compris a
Chez Les Scouts, Sit imati ; basé troi ce qui nous dépasse. Cette animation scoute se
¢ ol 1és animations ne sont pas basees sur ces 1rois vit dans la réflexion et I'action, comme toujours

;opdorr;enfol"ux, alors :u:e f‘:'s rus d‘,’ ZFW“S“‘?- Tu chez les scout-es. Elle peut sinviter dans chaque
ais autre chose, peut-&tre tout aussi bien, mais ce &lément de notre méthode.
n'est pas du scoutisme.

cette ambition est le
rassemblement de deux
fondamentaux: le projet
que I'on a pour chaque
individu ET le réle que

le groupe joue dans

Ces cing portes d’ACCES permettent de relever
la dimension spirituelle qui est naturellement
présente dans toutes les animations ou de les

le développement de Un support est disponible sur utiliser pour prévoir un temps spirituel & part en-
chacun-e. Retrouve ceci lesscouts.be pour vérifier en staff fidre -
dans les pages suivantes. si foutes les activités que vous pro- '
posez aux scout-es mettent en osuvre l'ensemble o ACCUEIL. Accueillir, écouter activement et res-
des fondamentaux du scoutisme. | sentir une profonde compassion.

o CELEBRATION. Participer & quelque chose de
plus grand que soi, qu’importe son nom ou ce
que cela peut étre.

o CREATION. Collaborer et utiliser ses talents
pour jouer un réle concret et constructif dans
la société.

Et si le scoutisme était un arbre

Et si, le temps d'une analogie, le scoutisme
était un arbre ? Un arbre pointant vers le so-
leil, vers un monde meilleur. )
Notre ambition éducative en serait la ramure, + EMERVEILLEMENT. S'émerveiller devant la
beauté de la vie, de la nature, des réalisa-
tions humaines. Les respecter, y compris si
cela demande de renoncer a une facilité ou
un confort.

Retrouve l'identité de

notre fédération dans
les pages précédentes. Notre méthode jouerait le réle du tronc, solide

et nécessaire support.

ce que l'on cherche a nourrir.

Nos valeurs seraient le terreau ol I'arbre puise ses

forces. o SAGESSE. Etfre marqué-e par la profondeur

d’'une phrase lue ou entendue. Prendre ses
responsabilités et respecter ses principes en
gardant espoir et courage dans les difficultés.

Et nos trois devoirs se mueraient en racines, points
d'ancrage essentiels servant de base aux étages
supérieurs.

N —

Enfin, le triple épanouissement ferait office de T P ) ‘o8 °
veines montant du plus profond des racines 'm\ '[ fm '
jusqu'au plus haut du feuillage ; donnant toute sa ‘\‘"t

vie, sa vigueur, & notre arbre | Accueil Célébration Creahnu Evnervenllement Sages:e
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NOS VALEURS

Nos valeurs sont universelles et reconnaissent I'égalité ainsi que l'unicité de tous

les étres humains. Avec les trois devoirs, elles forment un socle solide sur lequel se
construit notre méthode. En d’autres termes, nos valeurs sont la ligne de conduite
que le ou la scout-e suit durant les activités qu’il ou elle vit au fil de ses douze

années de parcours... puis au-dela !

Les valeurs scoutes

Les valeurs & vivre dans le cadre scout et & faire rayon-
ner sont exprimées dans la Loi scoute et la Promesse.
Chaque association membre de 'OMMS formule la
Loi scoute avec ses propres mots : ce n'est pas un re-
glement mais un chemin vers un idéal. Elle porte des
valeurs vécues dans le groupe et vise non seulement le
bien collectif, mais aussi I'épanouissement individuel de
chaque scout-e.

La Loi scoute

1. Le scout fait et mérite confiance.
2. Le scout s'engage la ou il vit.

3. Le scout rend service et agit pour un monde
plus juste.

4. Le scout est solidaire et est un frére pour tous.
5. Le scout accueille et respecte les autres.

b. Le scout découvre et respecte la nature.

7. Le scout fait tout de son mieux.

8. Le scout sourit et chante méme dans les diffi-
cultés.

9. Le scout partage et ne gaspille rien.

10. Le scout respecte son corps et développe son
esprit.

Nos trois devoirs

Tout au long de son parcours, le ou la scout-e est invi-
té-e a observer trois devoirs. Cela consiste a vivre selon
trois principes afin de développer les talents qu’on porte
en soi et d'afteindre ainsi un triple épanouissement. Cet
engagement est marqué au moment de la Promesse.

Le devoir personnel
(= envers soi-méme)

C'est la relation qu’un individu a avec lui-
méme et la responsabilité qu'il a de dévelop-
per le plus possible, et dans la mesure de ses
capacités, toutes les qualités qu'il porte en lui.

Le devoir social
(= envers les autres)

C’est la relation d’un individu a la société
et sa responsabilité envers celle-ci. Ceci en-
globe non seulement sa famille, ses pairs, sa
communauté locale et son pays, mais aussi
le reste du monde et se traduit par le respect
des autres, de la nature et de toutes les créa-
tures qui la peuplent.

Balises pour |'animation scoute

Une adhésion progressive

La compréhension et I'intégration des valeurs scoutes se
fait tout au long du parcours de 12 ans. Avec le soutien
des staffs et au fil de ce qu’ils mettent en place, le ou la
scout-e découvre et s‘approprie ces valeurs de maniere
informelle, au travers d’activités spécifiques et lors de
moments forts tels que la Promesse. Cette adhésion aux
valeurs, élément & part entiére de notre méthode, est
détaillée a la page 141 de cef ouvrage.

£

« Fais ton devoir dans les petites choses chaque
Jjour, et tu découvriras bientét que cela va de-
venir une habitude sans aucune difficulté. Et
quand tu auras l'occasion de faire ton devoir
sur une plus grande échelle, tu pourras le faire
sans effort. »

Baden-Powell, Headquarters Gazette, 1922

¥

Une caractéristique essentielle du scoutisme

« Ces valeurs consituent le cadre éthique essen-
tiel dans lequel le scoutisme fonctionne, et sans
lequel le Mouvement ne serait plus du scoutisme.
Par conséquent, 'une des caractéristiques essen-
tielles du scoutisme est que, depuis sa création, il
s’est fondé sur un systéme de valeurs, un en-
semble de regles éthiques liées entre elles. »

Les caractéristiques essentielles du scoutisme
Bureau mondial du scoutisme
Malaisie, novembre 2019

Le devoir spirituel
(= envers ce qui nous
dépasse)

Ce devoir recommande :

celle des autres ;
donne sens a la vie ;
au quotidien ;

des autres.

C’est la relation d’un individu aux
dimensions spirituelles de la vie, la
conviction qu’il existe des choses
plus grandes que lui, qui dépassent
I'ordre humain et son entendement.

o d'acquérir une connaissance et
une compréhension de I'héritage
spirituel de sa communauté ou de

e d'aller & la découverte de ce qui
« d’en tirer des convictions pour agir

o de respecter les choix spirituels

C’EST QUOI LE SCOUTISME ?
NOTRE METHODE

Le systéme éducatif scout assemble, dans un mélange unique qui a fait son succes,
huit éléments liés entre eux : la relation éducative, I'action, le petit groupe, la
découverte, I'adhésion aux valeurs, la symbolique, la nature et 'engagement

dans la communauté.

Un wmélange unique

Quand tu goutes au scoutisme, tu n’en discernes pas
d’emblée les différents ingrédients. Il parait intuitif et fa-
cile & mettre en ceuvre. Les ressorts principaux en sonft le
plaisir et 'aspect éducatif, qui sont indissociables.

Aller & la découverte de ces huit éléments, c’'est accepter
de prendre du recul, de te laisser interpeler par rapport
a tes habitudes. Partout dans le monde, le scoutisme
est un mélange unique de ces huit composants. lls sont
mis en ceuvre différemment, mais les principes sont les
mémes. Quand des animateurs ou animatrices scout-es
de sections, d’unités, de fédérations ou de pays différents
se rencontrent, ils se rendent compte que c'est la méme
méthode scoute qui est vécue dans le monde entier.

Pour mettre en ceuvre
la méthode scoute

Les huit éléments de la méthode peuvent étre as-

semblés différemment, cependant :

« tous les éléments sont nécessaires pour que ce soit
bien du scoutisme ;

« |la relation éducative soutient les autres éléments. Elle
sera présentée en premier dans ce qui suit. La place
que tu occupes pour les scout-es, le lien de qualité que
tu crées avec eux, est le fil rouge de la méthode ;

» comme en cuisine, un dosage différent des ingré-
dients donnera & ton scoutisme une saveur différente ;

o les huit éléments sont liés entre eux.

Des propositions pédagogiques
adaptées
Des réponses aux besoins de chaque dge

Pour chacun des éléments de la méthode, des propo-
sitions pédagogiques sont présentées dans ce guide
pour faciliter leur mise en ceuvre. Il s'‘agit de concréti-
sations, testées et approuvées par de nombreux staffs,
qui correspondent aux enfants et aux jeunes et qui leur
conviennent naturellement. Quelques exemples :

» Le Coffre aux trésors des baladins répond & leur
besoin de garder des souvenirs, d'avoir des objets
concrets pour leur rappeler ce qu'ils ont vécu.

o Le cadre du Livre de la jungle chez les Louveteaux cor-
respond a leur envie de jouer & fond dans I'imaginaire.

» La patrouille chez les Eclaireurs permet aux jeunes
de s’épanouir dans un petit groupe, ce qui est trés
important & leur age.

o Les Itinéraires chez les Pionniers répondent & leur dé-
sir de s’ouvrir au monde.
Dans ce cahier, chaque proposition pédagogique a
été associée a un élément de la méthode scoute dont
elle se rapproche le plus. Les autres éléments peuvent
également transparaitre dans ces propositions. Par
exemple, les ateliers sont liés & la découverte, mais ils
se vivent aussi par I'action.

LENGAGEMENT
DANS LA
COMMUNAUTE

LA NATURE

L'ACTION

LA RELATION
EDUCATIVE

L'ADHESION
AUX VALEURS

LE PETIT GROUPE
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Notre méthode (suite)

Une offre pour aujourd’hui
et pour ton groupe

Ce que nous proposons est adapté au monde actuel et
a notre public, mais le scoutisme pour ta section, c’est
a toi de le construire avec ces huit éléments. C'est a
toi de t'‘approprier les différents éléments pour choisir,
avec ton staff, les bonnes proportions et les traduire
dans I'animation de ton groupe. Pour innover, tu dis-
poses de pas mal de liberté, mais il est important de :

« te baser sur les fondamentaux abordés en page 14;
» concevoir ton animation et les activités de ta section
comme propices a |I'évolution positive de chaque

scout-e pris-e individuellement et du groupe dans
son ensemble.

Page 33

1. LA RELATION EDUCATTIVE

Chaque animateur ou animatrice développe avec
chaque jeune une relation d’écoute, de partage,
de confiance et de respect permettant & tous de
grandir.

3. LEPETIT GROUPE

La vie dans un petit groupe de pairs, ou les rela-
tions sont intenses, offre aux scout-es un lieu idéal
de découverte de soi et des autres. Chacun et cha-
cune y trouve de |'espace pour apprendre en toute
confiance & devenir responsable et solidaire.

« Une animation qui part de l'intérieur. »

« Notre méthode est une animation qui part de I'in-
térieur plutét qu’une instruction venant du dehors.
Elle propose au scout des jeux et activités qui, tout
en lui apportant du plaisir, I'aideront & se construire
sur le plan moral, psychologique et physique. »

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership, 1919

2. UACTION

C'est par I'action que les scout-es apprennent :
jeux, ateliers, projets, moments de la vie quoti-
dienne, etc. Ces activités sont construites, le plus
souvent avec les jeunes, en fonction de leurs as-
pirations et de leurs aptitudes.

Ll

5. UADHESION AUX VALEURS

Notre Loi n'est pas un réglement. Elle est une
route vers un idéal. Elle exprime des valeurs par-
tagées dans lesquelles il est proposé & chaque
scout-e de grandir.

C’EST QUOI LE SCOUTISME ?

Page 141

4. LA DECOUVERTE

Au fil des activités, chaque scout-e réalise des dé-
couvertes personnelles. |l s’'investit ensuite dans
une démarche d’évaluation, ce qui lui permet
d’étre conscient de ses apprentissages et curieux
d’en vivre d'autres.
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7. LANATURE

Par la vie en plein air, les scout-es comprennent
mieux |'environnement. Le milieu naturel leur offre
défis, partages de moments difficiles ou exaltants,
émerveillements et découvertes spirituelles. Les
scoutf-es acquiérent ainsi des attitudes et des
comportements responsables envers |'environne-
ment.

6. LA SYMBOLIQUE

La symbolique scoute est constituée d’'un en-
semble de paroles, gestes et rites porteurs de
sens. Elle renforce le groupe, permet a chacun-e
de trouver des reperes et favorise le sentiment
d'appartenance a un Mouvement mondial. Cer-
tains de ces reperes sont hérités de |'histoire du
Mouvement. D’autres sont liés a un cadre imagi-
naire ou sont construits par le groupe.

Page 169

Page 221

8. UCENGAGEMENT DANS
LA COMMUNAUTE

Chaque scout-e est amené-e a s'engager dans
une diversité de communautés. Cet engagement
se vit notamment sous la forme de Scoutmains,
qui contribuent & améliorer la communauté et qui
permettent au scout de grandir et d'apprendre.
Conscient des compétences qu'il acquiert gréce
au scoutisme, le scout identifie les contributions
qu'’il peut apporter la ou il s'engage, maintenant
et pour le reste de sa vie.

Page 209
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NOTRE AMBITION EDUCATIVE

Le scoutisme contribue a I’épanouissement des jeunes : il invite chacun et
chacune a construire son identité et a évoluer dans sa relation avec les autres.
C’est au travers de tout ce qu’un scout ou une scoute vit dans son parcours, de
6 a 18 ans, que cette ambition se réalise.

Une ambition pour chaque jeune

Toutes les associations scoutes du monde poursuivent
un but commun, défini ensemble dans la constitution
de 'OMMS :

« Le Mouvement scout a pour but de contribuer au dé-
veloppement des jeunes en les aidant a réaliser plei-
nement leurs possibilités physiques, intellectuelles, af-

fectives, sociales et spirituelles, en tant que personnes,
que citoyens responsables et que membres des com-
munautés locales, nationales et internationales. »

La fédération Les Scouts traduit ce but par une ambi-
tion éducative : aider chaque jeune & devenir un citoyen
doté de certaines qualités, prét a jouer un réle construc-
tif dans la société. Elle précise le réle que le groupe joue
dans cette construction personnelle.

Les animateurs et animatrices contribuent au développement de chaque
jeune, pour qu’il devieune, progressivement, une personwne...

Autownome et libre

Une personne autonome et
libre crée de maniére ac-
tive son équilibre personnel
en assumant son caractére,
ses gouts, ses faiblesses.
Elle fait ses propres choix
de relation, d'action et de
maniére de vivre. Elle enrichit ainsi sa personnalité
du fruit de ses rencontres avec les autres.

Sociable

Une personne so-
ciable développe
avec les autres
des rapports au-
thentiques et en-
richissants. Elle vit
harmonieusement
tant en société que dans les groupes dont elle fait
partie.

Intérieure

Une personne intérieure a une
spiritualité, adhére a des va-
leurs qui dépassent le matériel
ou le visible. Elle se forge des
critéres de choix de vie et s'en-
gage en fonction de ceux-ci.

Consciente et critique

Une personne consciente et
critique connait ses limites et
ses capacités. Elle analyse la
réalité, pose des choix, prend
des initiatives et des responsa-
bilités.

Confiante

Une personne confiante est
en mesure de développer
ses propres qualités et de
poser ses choix personnels.
Elle rencontre l'autre sans
apriori ef lui permet ainsi de
grandir et d'étre lui-méme. Fort de cette confiance
en elle et en I'autre, elle se laisse interpeller par le
monde.

Balises pour I'animation scoute

Partenaire et solidaire

Une personne partenaire veut
vivre avec l'autre, différent et
égal a la fois. Elle construit avec
lui des projets de vie et d'action.
Ceci la conduit a la solidarité :
elle s'engage pour garantir a l'autre les moyens de
vivre de maniére autonome et libre.

Equilibrée

Une personne équilibrée
construit harmonieusement
sa vie. Elle établit une co-
hérence entre ce qu'elle
pense, ce qu'elle dit et ce qu'elle fait. Elle est ou-
verte au changement, accepte le risque de cette
ouverture et fait le pari de solutions neuves.

Nos poiutes éducatives

Pour atfteindre son ambition éducative, la fédération Les
Scouts s'organise en groupes de pairs pour aider le ou la
scout-e a grandir. Un parcours en quatre étapes est pro-
posé : Baladins, Louveteaux, Eclaireurs et Pionniers. Le
groupe a un réle essentiel & jouer dans le développe-
ment du scout.

Au fur et & mesure que le ou la scout-e grandit et se
développe, ses besoins évoluent. Il est donc important
d’adapter I'animation & la tranche d'dge de l'enfant.
Ce qu'on appelle la pointe éducative donne un cap &
suivre, pour chaque branche. \

A
Une fois que le baladin aura pris confiance,
il deviendra louveteau pour découvrir la vie
de groupe. Fort de cette expérience et de sa
confiance, I'éclaireur se sentira prét a construire
avec les autres. Enfin, il s'ouvrira d’autant plus
comme pionnier en s'engageant dans des pro-
jets, avec une volonté de faire bouger les choses.

Chez les Baladins Chez les Louveteaux

(6-8 ans) (8-12 ans)
; k
SEUTS SIS
BALADINS LOUVETEAUR

Je prends
confiance.

Je vis pleinement
avec les autres.

Qui sont tes scout-es ?

La pointe éducative de chaque branche (page
22) met l'accent sur l'un ou l'autre élément
pour s'ajuster au mieux aux capacités naturelles
des jeunes de son groupe. Les scout-es n‘ont pas
les mémes besoins selon leur age. Des cahiers
sont & ta disposition pour mieux comprendre
cela:

« Qui sont les 6-8 ans ? pour les Baladins ;

« Qui sont les 8-12 ans ? pour les Louveteaux ;
« Qui sont les 12-16 ans ? pour les Eclaireurs ;
« Qui sont les 16-18 ans ? pour les Pionniers.

Tu trouveras également de précieuses informa-
fions dans les rubriques Comprendre tes...
(baladins, louveteaux, éclaireurs, pionniers) de ce
cahier.

Téléchargeable sur &if

www.lesscouts.be
e ——

Chez les Eclaireurs

C’EST QUOI LE SCOUTISME ?

Ensemble, nous avous 12 ans
pour atteindre cette ambition

Chaque étape repose sur I'autre. Que tu sois animateur
ou animatrice & la ribambelle ou & la troupe, il est pré-
cieux de prendre conscience de ce qui est vécu dans la
branche qui précéde (ou suit) celle dont tu t'occupes.
Tu peux ainsi mieux comprendre ta place dans ces 12
années, et assurer la continuité. Il est donc essentiel que
cette réflexion soit portée par I'ensemble du conseil
d'unité.
2
« En dépit du fait que les mémes principes
fondamentaux s’appliquent a tous, les dé-
tails du parcours scout varient selon l'dge,
pour répondre aux différents stades de la
croissance. »

Baden-Powell, Scouting and Youth Movements, 1929

Chez les Pionniers
(16-18 ans)

Q
SIS

PLONNIERS

(12-16 ans)

o

o

ECLATREURS

Je construis

Je m'engage.

avec les autres.
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Notre ambition éducative (suite)

Les poiutes éducatives
- s048® ; —

P q q c SEUTS
A la ribambelle, je prends confiance. BALADINS

A l'age des baladin-es, I'enfant connait de grands changements, tant sur le plan
intellectuel que relationnel. Pour profiter de toutes ses découvertes, il a besoin
d’acquérir la confiance indispensable a son épanouissement.

La premiére étape du parcours scout lui offre un temps pour prendre confiance en
lui, dans les autres et dans le monde.

Gréce a ce que l'animateur ou l'animatrice met en place, le baladin développe
son plaisir et sa volonté de rencontrer, savoir, connaitre, oser, essayer, y arriver et
s'émerveiller.

A la meute, je vis pleinement avec les autres.

SGUS Entre 8 et 12 ans, I'enfant traverse une période d’approfondisse-
LOUVETEAUR o d z
ment de la relation aux autres. De plus en plus conscient des mé-
canismes de la vie en communauté, il aime se sentir membre &
part entiére des groupes auxquels il participe.

La meute offre a I'enfant un espace pour expérimenter toutes les composantes de
cette vie sociale. En acceptant des responsabilités adaptées & son dge, I'enfant
continue & prendre confiance.

Grdace a ce que l'animateur ou l'animatrice met en place, le louveteau ou la
louvette développe son plaisir et sa volonté d’écouter, de s'affirmer, de respecter,
de partager, d'agir en coopération et de prendre conscience de ce qu'il ou elle vit
a la meute.

Ala troupe, je construis avec les autres.

3 7 14 . 14 q “ SEKUTS
Au début de I'adolescence, I'éclaireur ou I'éclaireuse développe sa ECLATREURS

prise de responsabilité par rapport a lui-méme ou a elle-méme
et aux autres : il ou elle prend les choses en main.

Ala troupe, et particulierement au sein d’un plus petit groupe qu'est la patrouille,
I'éclaireur participe a la construction collective de projets, dans un esprit de com-
plémentarité et de solidarité.

Grdace a ce que I'animateur ou l'animatrice met en place, I'éclaireur développe
son plaisir et sa volonté de réver, de faire des plans, d’étre responsable, de s'ou-
tiller, d’agir pour le groupe et de vivre des aventures.

Au poste, je m’engage. : ; ¢ y \
Seurs En cette période de recherche et de construction de ses idéaux G, 5 '
PLONNTERS personnels, le pionnier ou la pionniére souhaite élargir ses hori- Ligdie, .A
zons. ’
Au poste, il se découvre citoyen du monde et essaie d'y prendre place en mettant

ses compétences ef son énergie au service des autres et de ses convictions.

Grdce au soutien de I'animateur ou I'animatrice, le pionnier développe son plaisir et
sa volonté de faire le point, d'adhérer, d’assumer, de réfléchir a son avenir, d'agir en
cohérence avec ce en quoi il croit, d'aller au bout de ses réves.

ANIMATRICE SCOUT-E

@ Balises pour I'animation scoute



TON ENGAGEMENT

En acceptant la mission d'animateur ou d'animatrice chez Les Scouts, tu t'engages

a deux choses essentielles et non négociables : t'occuper des enfants et des
adolescent-es avec bientraitance et faire vivre le scoutisme.

Tues ANTMATEUR ou ANTMATRICE

Comme tout-e autre animateur ou animatrice, scout-e
ou non, tu assures la sécurité, la bienveillance et le
respect de la dignité de chacun-e. C'est ce a quoi fu
t'engages, entre autres, en signant le Code qualité des
adultes.

En cohérence avec les valeurs de la Loi scoute, ce code
s'‘appuie sur la Déclaration universelle des droits de
'homme (DUDH) et la Convention internationale des
droits de I'enfant (CIDE), ainsi que sur le cadre d'accueil
de I'ONE et la politique fédérale de protection des
jeunes et des adulfes.

Obligation d’engagement

Avant d’entrer en fonction, comme tout adulte de
plus de 16 ans engagé au sein de la fédération Les
Scouts, tu signes le Code qualité des adultes. La
signature de ce document officiel est obligatoire, ce
qui permet d'allier prévention et communication de
certains messages clés.

Le Code qualité des adultes est d’application toute
'année.

Code qualité des adultes

. Assurer un environnement sécurisé.

. Protéger l'intégrité de chacun-e.

. Respecter les besoins fondamentaux.

. Promouvoir un scoutisme inclusif.

. Adopter une consommation responsable.

. Favoriser une communication bienveillante.

. Donner une image positive du Mouvement.

O N O O~ W N~

. Encourager des relations amicales avec les autres
mouvements de jeunesse.

9. Respecter la tranquilité et les lieux environnants.

10. Préserver la vie privée et les données personnelles.

Tu es animateur ou animatrice SCOUT-E

Tu fais vivre le scoutisme aux membres de ta section :
valeurs, méthode scoute et ambition éducative

sont au coeur des activités que tu proposes. C'est
ce 4 quoi fu t'engages au moment de ta Parole
d’‘animateur scout.

Proposition d’engagement

Tout comme tu proposes d tes baladin-es de décou-
vrir les valeurs en compagnie de Monsieur Loyal, a
tes louveteaux ou louvettes de les comprendre en
faisant leur Message au peuple libre, & tes éclai-
reurs et éclaireuses d'y adhérer en pronongant leur
Promesse, et a tes pionnier-es d'agir en cohérence
avec ces valeurs & travers I'"Engagement... Toi aus-
si, engage-toi a transmettre ces valeurs scoutes en
pronongant ta Parole d‘animateur scout.

Cette proposition symbolique t'invite & prononcer
ta Parole d’animateur scout, un texte de référence
basé sur notre texte de Promesse. Ce moment peut
étre vécu a différents moments de I'année (pas-
sages, temps d’unité...), et réitéré tous les ans.

Parole d'animateur scout

o Affirmer ton appartenance & un Mouvement
mondial.

« Vivre et faire vivre les valeurs de la Loi scoute.
« Donner du temps pour I'animation.
» Développer ton talent en te formant.

« Te tenir au courant de ce que la fédération pro-
pose.

» Conftribuer & I'épanouissement de chacun-e de tes
scout-es.

Tu trouveras le Code qualité des adultes et la Parole
d’animateur scout dans leur entiereté sur lesscouts.be.

Comment t'engager via le Code qualité
des adultes

Avant ta prise de fonction, tu as di prendre connais-
sance du Code qualité des adultes. A la fin de celui-ci,
tu as marqué ton engagement & le suivre en le signant.

Cet engagement est valable pour maximum trois an-
nées scoutes. Il faut le signer de nouveau au début de ta
quatrieme année d'animation.

Tout bénévole qui ne le respecte pas pourrait étre
soumis & une sanction réglementaire : le scoutisme
DOIT étre un espace sécurisé et sécurisant.
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Quand vivre ta Parole d'animateur
scout dans ton unité 7

« Lors de la journée de passages.
« Lors de la journée de présentation de I'unité.

« Devant les parents, afin qu'ils prennent conscience du
réle d’animateur et des responsabilités que cela im-
plique.

e Lors d'un temps d'unité ou d’un conseil d'unité :
un moment symbolique & vivre avec les autres
membres du staff.

 Lors d'un moment d’‘adhésion aux valeurs au camp.

 Etc.

ETRE ANIMATEUR OU ANIMATRICE SCOUT-E

LA COGESTION

Participer a la gestion de la vie de la section permet aux scout-es d’augmenter leurs
capacités d’imagination, d’organisation, de coopération et d’engagement. Des petites

décisions prises avec les baladin-es jusqu’a

la conduite d’un projet d'envergure par les

pionnier-es, la cogestion responsabilise les scout-es.

Ask the scout

« Ask the scout », c'est inviter les jeunes & prendre en
main leur éducation et a étre responsables de leur des-
tinée. Baden-Powell a compris que pour intéresser les
jeunes et développer leur sens des responsabilités, il fal-
lait prendre en compte I'avis des scout-es, en les consi-
dérant comme des partenaires dans la vie de la section.

La cogestion, c'est gérer ensemble, scouts et animateurs,
les moments de la vie quotidienne, comme les regles de
vie en groupe, le timing d'une journée de camp, les me-
nus, le concours cuisine, la gestion des services tous les
jours mais également les moments d'animation, comme
les ateliers, les projets, etc.

£

«Ask the boy. »

« Demande-le au scout.» (NDLR : chez Les Scouts,
nous avons choisi de modifier cette citation pour
la rendre plus inclusive : « Ask the scout ».)

« Quand vous avez des doutes quant a la meil-
leure approche dans I'éducation du gargon, vous
économiserez du temps, vous vous éviterez des
préoccupations et des réflexions, et vous épar-
gnerez vos yeux si, au lieu d’étudier des volumes
de psychologie, vous consultez la meilleure auto-
rité en la matiére : le gargon lui-méme. »

Baden-Powell, Rovering to Success, 1922

Quel intéréet 7

En favorisant une organisation communautaire choisie
ensemble, la cogestion développe I'entraide et l'au-
tonomie, invite au partage des tdches et incite a faire
confiance a l'autre. Bref, la cogestion est indispensable
au bon fonctionnement de la section.

Pratiquer la cogestion dans sa section favorise :

« ’émergence, puis I'ajustement d’idées : les scout-es
formulent des propositions différentes qui se com-
binent pour en former de nouvelles, adaptées au
groupe ;

« la motivation : ils s'impliquent davantage dans la vie
quotidienne qu'ils ont contribué & créer ;

« 'autonomie : ils partagent les taches, prennent des ini-
tiatives, font confiance aux autres ;

« la relation entre les scouts et le staff : c’est 'occasion
de prendre le temps d'écouter les jeunes, réaliser des
choses avec eux, apprécier la complicité qui en dé-
coule, etc.

Comment la pratiquer 7

Il existe différents niveaux de cogestion : de la simple
prise d'avis informelle auprés des scout-es, & une ré-
union structurée sous forme de Conseil (voir page 64)
pour mener des réflexions ou prendre des décisions col-
légiales.

La démarche est simple pour vivre la cogestion en
Conseil : il suffit de se réunir, de collecter les idées de
chacun, de négocier et enfin de décider ce qui se fera.
Pour toutes ces étapes, il est nécessaire de prévoir un
dispositif afin que tous les scouts participent pleinement.

Le staff a la charge, quant & lui, de déterminer au préa-
lable les objectifs puis de cadrer les échanges afin qu'ils
ne s'éternisent pas ou que la parole soit bien distribuée.
Une fois la décision prise, il ne reste plus qu'a la mettre en
pratique avec les acteurs de cette décision : les scouts !

La réalisation peut étre prise en charge par une per-
sonne, par plusieurs petits groupes en paralléle ou par la
section entiére. Et le plus important : ose faire confiance
a tes scouts | C'est le premier article de la Loi scoute.
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LE PLAN D'ANIMATION DE SECTION SCOUTE

Début d’année scoute rime avec planification. Avec ton staff, tu construis
ton programme d’activités, tu t'assures qu’il mette en ceuvre I'ensemble des
fondamentaux du scoutisme et tu fixes des objectifs pour aider chaque scout-e a
s’épanouir. Tu crées ainsi ton PASS, autrement dit ton Plan d'Animation de Section

Scoute.

La base du PASS

Les activités que tu proposes dans le cadre du scoutisme
correspondent aux besoins des jeunes et les font évoluer
parce qu’elles s‘appuient sur deux piliers : les fonda-
mentaux et le Code qualité des adultes.

Les fondamentaux

Si tu fais partie de la grande famille du Mouvement
scout, c'est que tu es sensible au caractére unique de ce
qu’offre le scoutisme. La méthode, 'ambition éducative
et les valeurs (page 14) forment ensemble le cadre dans
lequel doit s’inscrire chaque activité. C'est la garantie
gue ce que nous proposons aux jeunes est bel et bien
du scoutisme.

La relation de qualité que tu tisses et entrefiens avec
chaque scout-e te permet de bien le connaitre et de
I'accompagner au mieux. Donne donc une place privilé-
giée au premier élément de la méthode lorsque tu crées
ton PASS. Tu frouveras de quoi nourrir ta réflexion a la
page 26.

Le Code qualité des adultes

En signant le Code qualité des adultes, tu t'engages a
offrir aux jeunes un scoutisme de qualité. Le PASS rend
tfon engagement plus concret puisque tu y précises ce
que signifie pour toi un scoutisme de qualité et que tuy
détailles les actions que tu vas mettre en ceuvre.

Just scout it

Retrouve les fondamentaux du scoutisme dans
la vidéo Just scout it. Disponible sur lesscouts.be
ou YouTube.

Balises pour I'animation scoute

ETRE ANIMATEUR OU ANIMATRICE SCOUT-E

Un plan, deux étapes

4

Etape 1: une série d’activités

Avec ton staff, tu planifies les activités pour (une
partie de) I'année ou pour le camp. Comme dans
I'exemple ci-dessous, essayez d'attribuer a chaque
activité un élément des fondamentaux du scoutisme
(page 14) avec pour ambition d’avoir mis en ceuvre,

au fil de 'année et du camp, chaque :
« élément de la méthode ;
« valeur du scoutisme ;

« objectif de notre ambition éducative.

Exemple
Activités Méthode Awmbition éducative Valeurs
9” prOJgt de p[ontot|on Nature Conscient et critique Respect de la nature
d’une haie ou d’un verger
Une Ye|!lee pour découvrir Adhésion aux valeurs Partenaire et solidaire Ouverture
différentes cultures
Une ommoh'on avec Engagement dar?s Sociable Engagement
les enfants d’'un home la communauté
Un blvguoc de milieu Découverte Intérieur Confiance
e camp
En recherche d'inspiraﬂon ? - Les outils de branche sont GdOpTéS oy

Dans ce cahier, tu trouveras une multitude d’outils.
Bien sir, ce sont des propositions pédagogiques, a
prendre ou a laisser.

- Les outils transversaux peuvent se vivre des
Baladins aux Pionniers.

aux différentes franches d'dge.

Tu peux trouver facilement les outils
adaptés ata branche, qu'ils soient trans-
versaux ou spécifiques, en regardant la
tranche de couleur correspondant a ta
section. e

Etape 2: des objectifs

Avec ton staff, tu imagines a quoi vous voudriez que
votfre section ressemble. Définissez ensemble ce que
vous voulez atteindre, dans l'idéal, avec chacun-e des
scout-es. Réfléchissez ensuite ensemble a ce que vous
voulez mettre en place pour atteindre ces objectifs.

B

Exemple

Pour aider nos scout-es a grandir, d’ici la fin de
l'année scoute, nous souhaitons...

» que chaque scout-e se sente a l'aise dans le
groupe pour qu'il puisse s’épanouir dans tous
les types d’activités ;

» que la section soit un groupe soudé dans lequel
on peut compter les uns sur les autres.

Et pour atteindre nos objectifs, nous allons :

- varier les maniéres de constituer les équipes de
jeu pour que tous aient l'occasion d’apprendre
a se connaitre ;

« observer les interactions entre les scout-es pour
renforcer ce qui se passe de positif et intervenir
si c’est nécessaire ;

« prévoir des activités de coopération ;

- efc.
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Le plan d'animation de section scoute (suite)

Et apres ?

cisions prises en réunions.

présenter votre PASS.

« Rangez votre PASS dans une farde qui
centralisera toutes les infos de l'année :
vos préparations d'animations et les dé-

- Organisez une réunion de parents pour

Méthod,
ode scoute Ambitioy €ducatiye

Valeurs seoutes

Code qualité des adultes

Tu l'auras compris, ton réle d’animateur ou
d'animatrice est de permettre d chaque scout-e
de grandir et de s’épanouir. Pour atfteindre
cet objectif, I'intégrité physique et mentale
mais aussi le bienétre général de chaque
individu doit étre prioritaire. Parce que
notre Mouvement met un point d’honneur &
assurer la bientraitance de chacun-e de nos
membres, il t'est demandé de signer le Code
qualité des adultes. Par ailleurs, nous avons
développé une Politique de protection des
jeunes et des adultes.

Inévitablement, chaque scout-e rencontre des si-
tuations difficiles & vivre, certaines sont plus
complexes que d’‘autres. Dans ce cas, en
tant qu'animateur, tu lui offres ton aide ou tu
I'orientes vers des personnes extérieures. Ce-
pendant, fu peux aussi agir sur I'ambiance
générale de ta section en posant un cadre
bienveillant et en proposant des animations
qui garantissent une vie scoute de qualité.

Oui, mais comment ?

En permettant a chaque scout de développer
des aptitudes qui l'aideront & se sentir acteur
de sa vie. L'Organisation mondiale de la santé
(OMS) parle de compétences psychosociales.

L'OMS définit cinq couples de compétences

psychosociales :

Un bien grand mot mais qui, finalement, N /
présente des éléments auxquels tu es déja
naturellement attentif dans ton animation.

I 7/ N

le Corpus des textes
sur lesscouts.be.

Tu trouveras la Politique de protec-
tion des jeunes et des adultes dans ONDAMENTAUX

ORPUS " Exes

Apprendre a résoudre des
problemes / Apprendre &
prendre des décisions

Avoir une pensée
créative / Avoir une
pensée critique

Communiquer
efficacement /
Etre habile dans
les relations
interpersonnelles

Avoir conscience
de soi / Avoir de
I'empathie pour les
autres

Savoir gérer son
stress / Observer,
identifier et exprimer
ses émotions

fondamentaux
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L'EDUCATION EGALITAIRE e

N
Le scoutisme prone une éducation égalitaire : les jeunes grandissent ensemble ;.\.0 Ze
et s’enrichissent au contact de l'autre. lls vivent les mémes animations, se \." : A
répartissent les roles et taches, sans distinction de genre. Qu’elles soient mixtes . ‘.\ I’
ou non, les sections scoutes sont ouvertes a toutes et tous, dans le respect des e o
différences de chacun et chacune. > o ! '/

[ [J ’
Une priorité
Dansla constitution de 'OMMS (Organisation mondiale
du Mouvement scout), le mot "garcon” a été remplacé
par le mot "jeune" en 1976. L'Organisation mondiale
soutient toutes les associations nationales dans leurs
propositions pédagogiques et leurs actions pour offrir
les mémes chances aux filles et aux gargons. Chez
Les Scouts, I'éducation égalitaire fait partie de nos
préoccupations et nous veillons particulierement a:

« offrir I'occasion aux jeunes de développer tout leur
potentiel, dans le respect des différences indivi-
duelles et sans se limiter aux réles genrés tels qu'ils
existent dans la société ;

« rendre les femmes et les hommes, au sein du scou-
tisme, capables de coopérer sur un méme pied
d’égalité, en partageant les réles d'animation, de
gestion ou de coordination ;

» promouvoir I'égalité des genres afin que les filles et
les gargons jouissent des mémes droits, opportunités,
ressources, avantages, etc.

Le scoutisme comme outil
La coéducation

Notre fédération propose la mixité depuis 1973, c’'est-a-
dire la possibilité que des filles et des gargons puissent
cohabiter au sein d'un méme groupe. Néanmoins, ce
n‘est pas parce que filles et gargons se coétoient, qu'ils
s'enrichissent spontanément au contfact les uns des
autres. La mixité doit étre réfléchie si on veut quelle
puisse devenir de la coéducation au quotidien. La
coéducation, c’est le fait d’animer et éduquer ensemble
des filles et des gargons dans le respect de chacun-e.
Bien qu’elle ne soit pas un but en soi, c’est un bon moyen
d’atteindre I'égalité des genres® car elle permet :

» d'apprendre & respecter le rythme, les sensibilités et
les aspirations de la personne ;

» d'affirmer son identité au travers de relations basées
sur la coopération et la reconnaissance de l'autre ;

« de développer des aftitudes positives les uns envers
les autres.

Ta section n'est pas mixte ?

Bien que la coéducation soit facilitée dans les sections
mixtes puisque filles et gargons vivent ensemble au
quotidien, elle est néanmoins possible dans les sections
non mixtes. Rien n‘empéche deux sections non mixtes
d’unités différentes de se rencontrer régulierement
pour vivre une activité en coéducation.

Pour y réfléchir en conseil d'unité, appuie-toi
sur le kit CU Mixité et coéducation.

Téléchargeable sur &ii

www.lesscouts.be

Mixité dans (a fédération

Fédération

M : sections mixtes
F : sections filles

G : sections gargons

M:1105/F:142/G:563

Baladius Louveteaux

M:326/F:2/G:44 M:291/F:61/G:233

Eclaireurs Pionwiers

M:229/F:70/G:217 M:259/F:9/G:69

Chiffres de février 2025.

Fille et gargon = I'identité de genre et non le sexe biologique.

Coéducation # éducation égalitaire

La coéducation, c'est le fait d’animer et éduquer
ensemble des filles et des gargons dans le res-

pect de chacun-e. L'éducation égalitaire, c'est le
fait d'éduquer en déconstruisant les stéréotypes
de genre. Et cela se vit, mixité ou non !

5 L'égalité des genres signifie la méme jouissance, de droits, de responsa-
bilités, d'opportunités et de ressources, que I'on soit femme ou homme,

fille ou gargon.
Balises pour I'animation scoute
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L'éducation égalitaire (suite)

La découstruction des stéréotypes
de geure

Nous sommes tous porteurs de stéréotypes et nous y
avons régulierement recours, plus ou moins consciem-
ment dans notre vie. Mais les stéréotypes — et particulie-
rement les stéréotypes de genre - induisent des com-
portements et forgent le regard des autres ; attribuent
des compétences, des qualités ou défauts ; projettent
des représentations et des attentes liées au masculin
ou au féminin sur les enfants, etc. Ainsi, la plupart des
gens dans notre société attribueraient probablement
les activités de la maniére suivante : les filles confec-
tionnent des bracelets, cuisinent, bricolent ou chantent
des chansons ; les gargons font du feu, montent une
tente, se battent ou coupent du bois.

Au sein du scoutisme, nous voulons confribuer & ce que
les enfants et les jeunes se développent selon leurs inté-
réts et souhaits et qu'ils puissent se détacher autant que
possible de ces modéles restrictifs. Pour ce faire, il est
indispensable d’entamer un travail de déconstruction
des stéréotypes auprés des scout-es pour construire
une culture de respect et d’égalité des genres.

Ton réle d'animateur ou d’animatrice est de faire en
sorte que les stéréotypes n‘aient pas leur place dans la
section que ftu animes. Voici quelques possibilités d'ac-
fion en ce sens :

» Propose des activités qui permettent a chacun-e
d'exprimer ses capacités et d'en développer de
nouvelles : activités physiques, d'expression artis-
tique, corporelle, d'adresse, de patience...

Tu peux par exemple évaluer ton programme
d'animation sur base des cinq domaines de déve-
loppement : physique, intellectuel, affectif, social et
spirituel.

» Garantis une répartition équitable des réles et des
tdches entre les scout-es, mais aussi au sein de ton
staff.

» Veille & ce que tous les jeunes aient les mémes
opportunités d'essayer ce qu'ils et elles n‘ont pas
I"habitude de faire.

» Ne reproduis pas les stéréotypes dans ta fagon de
parler ou de t'adresser aux scout-es. « Arréte de
pleurer, sois fort, tu es un mec » ou « c’est bien un
fruc de gonzesse ».

» Réagis auprés des autfres jeunes en cas de re-
marques, ne cautionne ni les blagues sexistes, ni
les moqueries.

Accueil de tous

« La fédération préne I’éducation égalitaire. Qu'elles
soient mixtes ou non, les sections sont ouvertes a
fous et toutes, dans le respect de la différence de
chacun-e, source d’enrichissement pour tous. »

Notre identité

Balises pour I'animation scoute

Qu’en est-il des personnes
trausgenres 7

Il est vrai que dans le cadre de I'éducation égalitaire,
nous évoquons les genres fille/gargon. Cependant,
nous avons une attention pour les personnes qui ne
s'identifient pas spécifiquement au genre qui leur a été
assigné & la naissance ou encore celles qui ne s’identi-
fient & aucun genre.

Assurer une éducation égalitaire, c'est éduquer tous
les jeunes de la méme maniéere, au-deld de la ques-
tion fille/gargon. Ainsi, I'éducation égalitaire au travers
de la coéducation ou encore de la déconstruction des
stéréotypes de genres ne peut étre que bénéfique pour
tous les jeunes, peu importe leur identité de genre.

En bref

En coéduquant filles et gargons, en déconstruisant
les stéréotypes de genre et en donnant la possibilité &
chaque jeune d'affirmer son identité, le scoutisme per-
met & chacun-e d’évoluer plus librement, y compris dans
sa vie quotidienne.

Lorsque I'on fait attention aux mots qu’on utilise ou que
I'on réagit quand un-e scout-e a un comportement ou
tient des propos stéréotypés, le respect et I'égalité au
sein de la section sont renforcés.

Ton réle est d’étre attentif au vocabulaire employé (le
tien ou celui des scout-es), aux réactions inappro-
priées et aux comportements ou propos stéréotypés
afin de renforcer le respect et 'égalité au sein de ta
section.

Pour y réfléchir en conseil d'unité, appuie-toi
sur le kit CU Egalité des genres.

Téléchargeable sur Rf
www.lesscouts.be

SCOUTE
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LA RELATION EDUCATIVE
LA RELATION EDUCATIVE

L'animateur ou l'animatrice accompagne le ou la scout-e dans son développement
personnel en établissant une relation de respect mutuel et de confiance. C’est,
entre autres, grdce aux liens qu’il noue avec les membres du staff que I’enfant ou
I’ado prend confiance en lui, s’épanouit et batit son identité.

Accompaguer le ou (a scout-e

C'est la relation entre les membres du staff et les
scout-es qui donne au scoutisme le cadre et le sens
éducatif a toute action vécue en groupe. Ce sont ta
présence, tes paroles, ton comportement et fon regard
qui transforment un jeu en découverte, une fin de veil-
lée en échange intense, une préparation de repas en
occasion d'apprendre.

La relation éducative consiste, grace au lien de
confiance mutuelle et & 'accompagnement mis en
place, a stimuler le développement du scout et du
groupe avec le soutien de l'animateur. Le jeune ac-
croit ses compétences et s’'engage progressivement a
vivre les valeurs de la Loi scoute.

Une section a taille humaine

Dans notre fédération, des sections de toutes tailles
cohabitent : certaines ne comptent que quelques
membres, d’autres plus de cinquante. Aux staffs
de ces grands groupes de se montrer ingénieux
ou de solliciter une aide pour que les jeunes qu'ils
encadrent continuent & bénéficier d'un scoutisme
de qualité d'une relation privilégiée avec les ani-
mateurs.

Une section de taille raisonnable offre bien des
avantages : proximité, attention portée a cha-
cun-e, etc. Veille & ce que le scout puisse s'y sentir
bien et que tu aies l'opportunité d’accompagner
les jeunes individuellement.

Le Kit CU Taille de section permet de mener
une réflexion pour que le scoutisme soit vécu

dans les meilleures conditions. )
Téléchargeable sur & 2
www.lesscouts.be

e —

Cattention a chacun-e

Le scoutisme, soucieux d'aider chaque scout-e a deve-
nir une personne épanouie et un citoyen responsable,
invite l'animateur ou l'animatrice & accompagner
chaque jeune individuellement.

Le scout n'est pas juste le membre d'une section. Il
est un univers a lui tout seul, avec ses croyances, ses
projets et ses manieres de fonctionner. Y étre attentif
veut dire étre curieux de découvrir ses particularités :
ses qualités, ses besoins, ses gouts, ses envies, mais
aussi ses peurs et ses limites ; cela implique également
de I'écouter, de lui donner l'occasion de s'exprimer et
d’accorder de la valeur a ce qu'il dit.

Mettre en place une relation éducative de qualité né-
cessite donc d’avoir la possibilité d'aller a la rencontre
de chaque scout : un challenge pour les sections de taille
importante.

« Il serait préférable que le nombre de scouts
dans la troupe ne dépasse pas 32. Je sug-
gére ce nombre parce que, dans mon travail
éducatif avec les scouts, j'ai découvert que
16 était le nombre que je pouvais suivre, si
je voulais établir un rapport personnel avec
chacun et leur faire exprimer leur personna-
lité. En admettant que d’autres soient deux
fois plus habiles que moi, le total est de 32. »

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership, 1919
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La relation éducative (suite)

LA RELATION EDUCATIVE

La disponibilité

Etre présent-e et attentif ou attentive, cela suppose
d'étre disponible et de consacrer du temps a chacun-e.
Veille & ne pas te focaliser sur certain-es scout-es, qui te
sollicitent davantage, au détriment d’autres, plus réser-
vé-es ou effacé-es. Quelles que soient les affinités que
tu as avec l'un ou l'autre, chaque jeune doit se sentir
accompagné et valorisé.

La bientraitauce

Dans le domaine de I'’éducation, la relation bientrai-
tante se donne pour objectif d'accompagner les enfants
et les adolescent-es sur le chemin de leur croissance
physique, affective, intellectuelle, sociale, morale et
spirituelle en respectant les besoins liés aux différentes
étapes de leur développement. Dans ce sens, il ne suffit
pas de ne pas étre maltraitant pour étre bientraitant. Il
t'appartient de mettre en ceuvre ce qui peut I'étre pour
favoriser I'épanouissement du ou de la scout-e.

Clest par tes attitudes et fes comportements positifs, par
tes encouragements mais également gréice & la confiance
que tu accordes au scout que tu ameénes I'enfant, puis
I'adolescent, & étre responsable de ses propres choix.

Voir I'éducation comme une occasion de grandir en-
semble, a la fois différents et égaux, cela fait partie
intégrante de I'ambition éducative du scoutisme. Ce sont
aussi des ingrédients essentiels de la bientraitance.

Du temps, du talent et du coeur...
Attention a chacun-e, disponibilité, respect, considé-
ration... Tout un programme ! C’est un idéal qui porte
fon engagement, qui demande du temps, du talent et
du cceur. Prendre le temps pour construire une relation
éducative de qualité, c'est développer tes talents pour
animer, organiser, motiver, veiller & la sécurité, résoudre
les difficultés, efc. Et, malgré tes multiples taches, avoir
a cceur d'aller & la rencontre de chaque scout-e.

« avec ['ensemble du staff !

Cet objectif de relation éducative bientraitante, tu le
portes avec tout tont staff. Dans un staff, les qualités
des uns complétent celles des autres; les ressources
des uns compensent les faiblesses des autres. L'impor-
tant, c’est qu’'en tant qu'équipe, vous soyez complémen-
taires et qu’ensemble, vous puissiez réaliser ce défi :
accompagner les scout-es vers un idéal.

Balises pour |'animation scoute

Sommes-nous complémentaires
dans notre staff 7

Voici une méthode® pour vous aider & établir
un profil des compétences et qualités de staff.
La toile d’araignée, qui permet d'identifier les
forces et les faiblesses d'un staff, aide a évaluer la
complémentarité au sein du groupe ainsi que les
challenges auxquels il doit faire face.

Objectifs

1. Déterminer ensemble les qualités ou compé-
tfences nécessaires a une prafique déterminée
(ici, une relation éducative de qualité).

2. Amener chacun-e a s’évaluer personnellement
quant a ces différentes compétences.

3. Permettre au groupe (ici, le staff de section), en
superposant les évaluations individuelles, d'éva-
luer ses pratiques : en quoi sommes-nous collec-
fivement compétents et en quoi ne le sommes-
nous pas assez ?

4. Réfléchir ensemble a ce qu'on peut mettre en

place pour améliorer le niveau de compétence

Exemple concernant (a relation éducative

1. Voici huit compétences considérées comme des
ingrédients constitutifs d’'une relation éducative
de qualité chez Les Scouts. Ton staff peut modifier
cette liste pour 'adapter a votre situation.

» Se rendre disponible.

« Etre a I'écoute.

« Créer et stimuler des moments d’échanges.

» Gérer les conflits.

» Motiver.

« Exercer 'autorité de maniére positive.

« Valoriser les qualités de chacun-e.

« Etre cohérent-e (traiter tous les scout-es de la
méme maniere).

2. Dans un climat de confiance et de bienveillance,
chacun-e s'évalue pour chaque compétence de 1
(peu compétent) a 10 (trés compétent). Cette évalua-
tion est reportée sur un schéma en étoile, ol chaque
branche représente un axe de compétence. La valeur

3. Collectivement, le staff repére les complémentarités

. Pour terminer, il reste a réfléchir ensemble a la

et les compétences a améliorer.

Exemple : Caroline a du mal & se rendre disponible,
mais Marco a une capacité extraordinaire a se libé-
rer pour se mettre a la disposition d'autrui ; Sarah,
atout du staff pour la motivation des scout-es, se sent
mal a l'aise avec la gestion des conflits, téche dans
laguelle Hugo et Caroline excellent ; etc. Le staff au
complet aimerait exercer 'autorité de maniére plus
positive.

fagon dont le groupe peut améliorer sa capacité
& exercer I'autorité.

Exemple : Hugo se souvient justement d'avoir par-
ticipé, en formation, & une discussion intéressante
sur le sujet. Caroline en a parlé avec d’autres
staffs de l'unité et propose de mettre le sujet au
programme du prochain TU.

du groupe.

Disponible tout le temps ?

Tu as parfois besoin de temps pour souffler ou te
réunir avec le reste du staff. Veille malgré tout a ce
que cette nécessité, légitime, ne se fasse pas au dé-
triment des scout-es. Les temps libres sont aussi de
belles occasions de passer des moments de qualité
avec eux et d'apprendre & mieux les connaitre.
Ce serait dommage de ne pas en profiter.

Disponible partout ? Tabou un jour,
tabou toujours ?

La vie commune se gére ensemble. C'est une
source de socialisation essentielle. La cuisine,
par exemple, est un endroit pour donner un coup
de main, et cuisiner est un moment propice pour
tisser des liens privilégiés. Ne te prive pas de ces
opportunités en empéchant I'accés au lieu sous
prétexte qu'il présente un danger. Au contraire,
profites-en pour informer des régles de sécurité
et accompagne le ou la scout-e dans ses capaci-
tés a appréhender les risques. C’est la tout I’en-
jeu de la relation éducative : accompagner et
aider le scout a prendre confiance.

Si, par moments, tu préferes que certains endroits
dangereux ne soient pas accessibles, qu’une par-
tie du matériel d’'animation soit caché pour pré-
server une surprise, prends le temps d’expliquer
pourquoi. Tu tfrouveras des idées pour organiser
cela en cogestion en page 25.

1 se situe au centre de I'étoile et 10 & son extrémité. —— Marco
e Sarah
se reudvre dispouible —— Caroline
= Hugo

. , e S\ (D4
étre cohérent-e étre a [écoute

valoriser )
les qualités créer et stimuler des
de chacun-e moments d'échanges

A

wotiver géver les conflits

exercer une autorité positive

Tu peux utiliser cette méthode pour tout autre sujet sur
lequel ton staff désire évaluer collectivement ses com-
pétences, comme par exemple :

Tu trouveras la description de cette méthode
d’évaluation dans le Kit Conseils sur

 la communication avec les parents ;
lesscouts.be.

« 'organisation du camp.

& Cet outil, appelé CIRCEPT, a été mis au point par le sociologue Michel Fustier (voir A. KAUFMANN, M. FUSTIER, A. DREVEL, L'inventique, Entreprise Moderne
d’Edition, 1970).

Balises pour I'animation scoute @




La relation éducative (suite)

LA RELATION EDUCATIVE

Ton role

La relation éducative que tu mets en place dans ton ani-
mation vise @ accompagner le ou la scout-e vers |'auto-
nomie avec bientraitance, garantissant ainsi bienétre et
estime de soi.

Faire coufiance

En laissant la possibilité a l'enfant ou l'adolescent-e
de prendre le temps, d'essayer ou d'apprendre, tu lui
donnes la possibilité de devenir acteur de ses choix.

Savoir qu'il est possible de se tromper, sans crainte du
jugement, pour construire son apprentissage progres-
sivement, permet d’acquérir de nouvelles compétences
plus sereinement.

Bien sdr, il y aura des ratés et des erreurs. Mais c'est
I'occasion d'engager une discussion avec le jeune, afin
d’analyser, évaluer et imaginer une autre maniére de s’y
prendre la prochaine fois.

Mais faire confiance ne veut pas dire "laisser faire", et
abandonner le scout & lui-méme. En tant qu’adulte, ton
réle reste de prévenir le jeune, et plus encore I'enfant,
des dangers dont il n'a pas conscience.

Nourrir 'estime de soi

L'estime de soi est définie comme étant 'opinion que
tout individu a de lui-méme. Les premiéres années de
vie sont importantes pour construire la base de |'estime
de soi. Celle-ci se développe progressivement a partir
d’expériences positives ou négatives. Durant I'adoles-
cence, l'estime de soi peut étre mise & mal.

Si tu demandais aux scout-es de s'évaluer en tant que
personne sur une échelle de 14100, il est probable que
beaucoup s'attribueraient une cote inférieure au maxi-
mum. Résultat qu'ils justifieraient sans doute en fonction
de comportements ou de capacités insuffisants a leurs
yeux : « je suis trop casse-cou, ou pas assez tolérant ;
je ne sais pas bien motiver ma patrouille ou je ne cours
pas assez vite ; etc. ».

Ce petit test, anodin en apparence, est en réalité un
trés bon reflet de I'estime que chacun-e se porte a lui-
méme. Car l'estime de soi, c'est « la certitude de notre
valeur en tant qu’étre humain et par la méme de notre
importance, indépendamment de nos réalisations’ ».
En d'autres termes, au petit test d'évaluation sur une
échelle de 14100, tout étre humain mérite 100/100.

Comment expliquer alors que nous ayons, pour la
plupart, du mal a nous attribuer une cote maximale ?
Parce que le sentiment que nous avons de notre propre
valeur est le produit d'un jugement que nous émettons
sur nous-mémes : nous faisons la différence entre nos
réalisations, positives ou négatives, et I'idéal de nous-
mémes que nous poursuivons. Si I'écart est grand, nous
avons une mauvaise image de nous ; si nos perfor-
mances se rapprochent de notre idéal, I'image sera
favorable.

Or, 'appréciation de nos réalisations et la définition de
notre idéal fluctuent tout au long de la vie et dépendent
en grande partie du regard des autres : c’est ici qu'en
tant qu’animateur ou animatrice, tu peux intervenir pour
aider chacun-e des scout-es & se construire une image
équilibrée de lui-méme.

Balises pour I'animation scoute

« Ask the scout. »

« En plagant le jeune au centre de son éducation,
en le considérant non pas comme un récep-
teur passif mais comme un interlocuteur actif,
Baden-Powell préconisait déja de faire confiance
au jeune. »

Baden-Powell, Headquarters Gazette, 1922

Cet équilibre repose sur différentes composantes :
l'identité, le sentiment de compétence, le sentiment
d'appartenance et la confiance en soi (le sentiment de
sécurité) que tu peux nourrir par quelques aftitudes clés.

Et quand le ou la scout-e se tfrompe ?

Il est important de rester objectif dans tes ap-
préciations. Les enfants et les adolescent-es ne
sont pas dupes des flatteries ni des exagérations.
Maiis ils sont aussi tres sensibles aux échecs, qui
ont parfois des répercussions dévastatrices sur
leur estime de soi.

C'est I'un des enjeux de la relation éducative inhé-
rente a ton réle : tu es bien placé-e pour les aider
a modérer des jugements trop négatifs et a leur
rappeler qu'ils sont Ia pour apprendre.

Comment ?

« Distinguer le comportement de la personne (ce
que tu as fait est peut-étre idiot, mais pas toi).

» Mettre en évidence les acquis de I'expérience.

» Réfléchir, avec le jeune, aux raisons de I'échec
et aux éléments de réussite sur lesquels il va
s‘appuyer pour progresser.

« Valoriser les efforts.

» Rappeler les réussites passées (tu es capable
de dépasser cet échec, tu I'as déja fait).

7-Définition de Virginie Satir, thérapeute familiale citée par Josiane de Saint
Paul et Sylvie Tenenbaum, L'esprit de la magie. Relation a soi, relation a
I'autre, relation au monde, Paris, Dunod-InterEditions, 2005.

Sentiment d’identité

Dans la perception de sa propre identité, le ou la
scout-e inclut ses valeurs personnelles, ses forces
et ses faiblesses, ses talents et ses émotions. L'en-
fant ou le jeune peut avoir une image positive ou
non de qui il est. Cette image se forme notamment
au contact des autres et par les retours qui lui sont
faits, en se comparant a eux et en identifiant les dif-
férences. En tant que membre du staff dont I'avis
est important aux yeux du scout-e, tu joues un role
majeur en renvoyant & chacun-e une image posi-
tive et réaliste de lui.

ATTITUDES CLES

» Apprécier les forces et talents des scout-es.

» Accepter chacun-e tel qu'il est, avec ses diffé-
rences.

« Encourager la libre expression des émotions.
» Créer une complicité avec chaque enfant ou jeune.

» Proposer aux scout-es des moments qui aident
& mieux se connaitre (par exemple par le Bivouac).

Sentiment de compétence

Le sentiment de compétence s’alimente du sou-
venirdes expériences deréussite, de cesmoments
ou le ou la scout-e s'est senti-e efficace et capable
d’atteindre des objectifs fixés au préalable.
Ce sentiment est le moteur de la motivation, de
I'envie qu’un enfant ou un adolescent-e a de
poursuivre des buts personnels, de relever des
défis, d'aller au bout de lui-méme.

ATTITUDES CLES

» Fixer des objectifs réalistes selon I'dge des
scout-es.

« Favoriser les découvertes.
» Stimuler les expressions artistiques.

« Construire ensemble des projets et associer
les scouts & chaque étape, de l'imagination
a la réalisation, sans oublier I'évaluation et la
célébration festive de ce qui a été accompli
(voir le proj‘ef page 60).

A Y

Sentiment de confiance et sécurité

Pour se sentir en sécurité, le ou la scout-e a
besoin de comprendre les limites de ce qu'il
peut et ne peut pas faire et savoir précisément ce
qu’on attend de lui. Inversement, pour assurer la
sécurité, I'animateur ou 'animatrice a besoin de
connaitre les limites et les aftentes des scout-es.

L'enfant accordera une plus ou moins grande
confiance aux adultes en fonction de la sécurité que
ceux-ci lui garantissent. La confiance, quant a elle,
génére un état de détente et de bienétre, favorable
aux apprentissages et aux relations harmonieuses
avec les autres. Un enfant, ou un jeune, qui ne se
sent pas en sécurité, en revanche, adoptera plus
facilement un comportement sur la défensive,
dans le but d’éviter toute situation inconfortable.

ATTITUDES CLES

o Ajuster les activités aux capacités physiques de
chacun-e et veiller au bienétre psychologique.

o Instaurer et respecter les repéres (rythmes, ho-
raires, rituels).

» Prévenir le stress (bruit, confort, espace, horaire,
défoulement, etc.).

» Rester constant dans I'application des regles et
de leurs conséquences.

o |dentifier les personnes ressources vers qui se
tourner en cas de difficulté.

» Repérer les lieux (toilettes, lieux dangereux, etc.).

Plusieurs de ces attitudes clés font partie du
Code qualité des adultes. Tu t'engages a les

mettre en ceuvre, au quotidien, dans ton anima-
tion.

Sentiment d’appartenance

Le ou la scout-e a besoin de sentir qu'il est re-
connu et accepté par le groupe, tel qu'il est. Les
moments & partager tous ensemble sont ceux qui
favorisent la cohésion et le sentiment d'apparte-
nance.

ATTITUDES CLES

» Proposer des jeux de coopération.

« Aider les scout-es a décider ensemble et
comprendre les régles de vie du groupe.

» Adopter la cogestion (voir page 25).

« Amener les scout-es a se sentir appartenir au
Mouvement scout, & la section ou & leur groupe
(par la symbolique).

» Résoudre les conflits par le dialogue.

» Refuser les phénomenes d’exclusion (voir
page 42).
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La relation éducative (suite)

LA RELATION EDUCATIVE

Parler en positif

Une partie importante de I'image que nous avons de
nous-mémes provient des réactions des autres a nos
comportements.

Par tes encouragements, tu aides le jeune a s'appuyer
sur ses réussites et ses qualités. C'est ce qu’on appelle le
renforcement positif. Le ou la scout-e appréciera que
tu mettes en lumiére ses richesses et ce qu'il apporte
a la vie du groupe. Cela ne lui arrive peut-étre pas
tous les jours ! Ef quoi qu'il arrive, refuse les étiquettes
négatives, qui enferment le ou la scout-e au lieu de I'ai-
der & progresser.

Un-e scout-e te fait part d’un secret
embarrassant. Que faire ?

Parfois, dans une relation scout-animateur,
une connivence s'installe et des secrets sont
confiés. Maya n'a sans doute pas envie que tu
les répeétes a ses parents. Elle aurait I'impres-
sion que tu la trahis, alors qu'elle vit quelque
chose de fort avec toi. Mais, d’'un autre coété,
les parents ont le droit d'étre informés des éve-
nements importants vécus par leur enfant. Que
faire ?

Si la sécurité, physique ou psychique, du jeune
est en jeu, certaines confidences ne peuvent
étre gardées secretes... et il faut le dire au
scout: « Je te remercie de ta confiance. Ce que
tu me dis est grave et je ne peux pas garder cela

Rester a ['écoute

Ecouter un-e enfant ou un adolescent-e, lui donner
l'occasion d’exprimer ce qu'il pense, ce qu'il ressent, ce
qu'il est, et considérer son point de vue, c’est le recon-
naitre en tant que personne qui a de la valeur. Cela
renforce I'estime de soi. Privilégie les moments infor-
mels qui mettent en confiance (assis au coin du feu par
exemple) et donne I'opportunité a chacun-e de s'expri-
mer et étre entendu par le groupe lors d’'un Conseil.

Comment favoriser I'écoute active ?

« Fais abstraction de ta propre maniere de perce-
voir et comprendre les choses, et mets-toi dans
la peau de ton interlocuteur : essaie de voir,
d’entendre et de ressentir les choses comme lui.

» Une fois que tu as réussi & abandonner ton
propre point de vue pour adopter le sien, pose
des questions pour compléter I'information : « Qui ?
Quoi ? Comment ? Pourquoi ? Que ressens-tu ? »

» Reformule son propos : « Si jai bien compris, tu
as dit ceci ? »

« Focalise-toi sur les questions que le ou la scout-e
se pose par rapport & la situation dont il te parle
et réponds-y factuellement.

« Laisse-le trouver ses propres solutions en l'ac-
compagnant dans sa réflexion.

pour moi. Je vais chercher des conseils pour que
quelqu'un te vienne en aide. »

En tant qu'animateur ou animatrice, tu dois
parler de ce secret a un autre adulte : quelqu'un
du staff d'unité ou appeler le 103 pour t'aider a
prendre du recul et identifier I'action qui est &
prendre.

Les secrets regus t'invitent parfois a l'action
au sein du groupe. Si un-e scout-e te confie, a
demi-mot, que les plaisanteries sur son poids
commencent a lui peser, tu dois y mettre fin,
sans pour autant révéler ta source.

Comment réagir lorsque tu fais face a une situa-
tion difficile ?

Que l'on te confie un cas de maltraitance ou que
tu sois témoin de toute situation qui peut nuire a
I'intégrité d’'un-e scout-e, tu dois réagir. Tous les
citoyens sont tenus de porter assistance a des
personnes en danger. Pas question donc de faire
la sourde oreille et de se dire qu'on n‘a surement
pas bien compris, que ¢a va passer, etc. Le soutien
et l'intelligence collective du staff prennent tout
leur sens lorsque tu as un doute sur ce qu'il faut
faire : concertez-vous et prenez conseil auprés de
I'équipe d'unité pour agir selon I'évenement.

Voici quelques attitudes clés :

» Etre a I’écoute des personnes concernées, sans
jugement, poser des questions ouvertes et évi-
ter d'influencer les réponses.

 Informer le ou la scout-e, lorsque qu’une confi-
dence te parait grave, que tu dois en parler avec
un autre adulte.

« En parler avec ton staff ef ton animateur d’unité
pour décider ce qu'il convient de faire et si tu es-
times ne pas avoir les ressources (compétences,
humaines, matérielles...).

» Si c’est une crise qui vous semble dépasser vos
compétences, prendre conseil auprés de la fé-
dération qui travaille avec des professionnels et
pourra t'aiguiller vers eux en cas de besoin.
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Etre vrai-e, authentique

Les scout-es t'assaillent souvent de questions. Ils aime-
raient savoir comment tu vis, ce que tu penses, si tu crois
en Dieu, comment tu t’en sors dans tes études, si tu as
une amoureuse ou un amoureux, des enfants, etc. Les
scout-es ont besoin, pour construire leur propre per-
sonnalité, de rencontrer des personnes auxquelles ils
pourraient s’identifier, qui ont aussi des problémes, des
interrogations, des joies. Grdce a toi, cefte rencontre est
possible. En acceptant de te révéler un peu, dans ce qui
est acceptable pour foi, tu montres & tes scout-es que tu
as de l'estime pour eux.

Etre authentique : jusqu’ou ?

C'est évidemment trés enrichissant pour un-e
scout-e de fe découvrir en tant que personne. Y
compris de t'entendre parfois reconnaitre ta fra-
gilité, tes doutes, mais jusqu’a un certain point. Le
ou la scout-e a besoin de sécurité pour grandir.
Méme un-e pionnier-e n'a pas les épaules assez
larges pour te servir de confident-e ! Et il est clair
qu’on ne peut pas tout entendre a n'importe quel
age.

Poser le cadre

Définir un cadre et fixer des regles est nécessaire pour
assurer une certaine sérénité dans la vie du groupe et
I'épanouissement individuel. C'est un enjeu important
dans ton réle d'animateur ou d’animatrice : accompa-
gner les scout-es tout en veillant & garantir une relation
de confiance et de respect mutuels.

Limportance des régles

Chaque régle a une fonction bien définie. Certaines sont
la pour protéger le ou la scout-e (on attend tout le
monde pour traverser, on évite de marcher le long
d’une grand-route, etc.). D'autres répondent aux be-
soins de l'enfant ou de l'adolescent-e (rester calme
dans les chambres ou la tente pour respecter le som-
meil de chacun-e). D'autres encore garantissent le
respect des uns et des autfres et permettent la vie en
communauté (je respecte les personnes et le maté-
riel, j'écoute 'avis des autres, je participe a la vie de
la section etc.). Certaines touchent a I'environnement
(on jette ses papiers a la poubelle et non par terre) ou
a la politesse (on s'attend avant de manger).

Ces régles sont importantes car elles permettent de sa-
voir précisément ce qu’on attend de nous. Elles donnent
un espace de liberté, veillent au bienétre dans la vie
collective et garantissent la sécurité.

L’autorité éducative

Elever la voix ? Etre menagant-e ? Sévére ? Et
dans quel but ? Etre reconnu-e, sans discussion,
comme le chef ? Se faire obéir au doigt et & l'ceil ?
Imposer la discipline ? Une hiérarchie ?

Au-dela de l'autorité, qui impose des réegles
indiscutables, I'autorité éducative consiste a
maintenir, en toutes circonstances, la relation
d’éducation, sans soumettre le jeune mais sans
pour autant le laisser chercher seul ses propres
limites. Il est difficile d’étre & la fois une oreille
a |'écoute des confidences et la voix qui crie
ou fait des remarques mordantes. Considérée
dans le cadre d’une relation éducative bientrai-
tante, l'autorité doit, elle aussi, contribuer a faire
grandir les scout-es en fixant, ensemble, des
régles qui ont du sens et qui seront appliquées
par tous, staffs compris.

Comprendre et adopter un cadre commun

La relation éducative implique I'accompagnement des
scout-es, par les staffs, dans la création d’'un cadre
de vie commun. Prendre un moment pour y réfléchir
ensemble, repérer et mettre des mots sur les choses
agréables et génantes pour vivre une année scoute
sereine, tel est l'objectif de la charte de vie. Toute com-
munauté a en effet besoin de se fixer des repéres clairs,
de définir ce qui est admis et ce qui ne l'est pas, pour
garantir la sécurité physique et affective de ses
membres.

Pour susciter une adhésion maximale de la part de ses
utilisateurs, il est utile que la charte soit congue en res-
pectant les 6 C de la regle® :

» Connue : la régle est expliquée aux scout-es.

« Claire : elle est exprimée de fagon concrete en mon-
trant I'exemple.

» Comprise : la régle fait sens pour chacun-e.

» Constante : la régle est appliquée de la méme ma-
niére pour chacun-e.

» Congruente : la regle est valable pour les scouts et les
animateurs.

» Conséquente : la transgression de la regle améne une
sanction.

Le Conseil pour décider
des régles communes

Le petit groupe est un élément essentiel du scou-
tisme et le Conseil est un outil précieux pour en
organiser la vie en cogestion. Scout-es et staffs y
découvrent I'écoute, la prise de parole et de déci-
sion, pour s’épanouir parmi les autres et enrichir
leur vie sociale.

Le Conseil organise la vie scoute a tous les ni-
veaux, de la ribambelle au poste, mais aussi
dans la sizaine, la patrouille, I'unité et au niveau
fédéral.

8 Source : Université de Paix (Namur).
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La relation éducative (suite)

LA RELATION EDUCATIVE

Garder une cohérence

Construire une relation éducative de qualité ne veut
pas dire laisser fout le monde faire ce qu'il veut tout le
temps. Il reste nécessaire de mettre un cadre. Quand
un membre du groupe ne respecte pas les regles de
vie, une sanction peut s'ensuivre : son objectif n'est pas
de faire honte & la personne, mais de rappeler le cadre
de vie et de garantir la sécurité de tous. I[déalement, la
sanction sera réfléchie en paralléle de la construction
de la charte. De plus, elle doit étre proportionnelle a la
gravité de la fransgression et amener & comprendre
la faute.

Comme le permettent les 6 C de la régle, les 6 S de
la sanction® rendent celle-ci constructive et éducative.

Pour gqu’une sanction soit pertinente, elle doit :

» Scinder I'acte de la personne : le comportement sera
remis en question mais pas la personne ;

» avoir du Sens : la sanction est pensée en fonction de
son impact et le sens est précisé ;

« étre Situationnelle : la sanction est graduelle selon
les circonstances (positives ou négatives) ;

% Source : Université de Paix (Namur).

« L'ambition de faire le bien est la seule qui
compte. »

Baden-Powell, Rovering To Success, 1922

« étre Suffisamment inconfortable : la sanction doit
amener de l'inconfort afin de limiter I'envie de re-
commencer ;

» étre Suivie de communication : aprés la sanction,
la communication permet d’échanger avec le ou la
scout-e et d’essayer de trouver, ensemble, des solu-
tions pour ne plus que cela se reproduise.

« amener une Solution : la sanction doit étre répara-
trice et en lien avec la faute commise.

La colére est mauvaise conseillére

Dans la vie de tous les jours comme chez les
scouts, il arrive qu’une punition démesurée, voire
déraisonnable, soit annoncée & un fautif sous le
coup de la colére. Pour éviter cela, prends un
temps de réflexion avant de faire connaitre une
sanction, afin de faire retomber les émotions.
Prends avis auprés des membres du staff, ac-
corde du temps d'échange avec le ou la scout-e
concerné-e avant de prendre une décision.

Consommation de produits a risque

Qu’on le veuille ou non, le tabac, I'alcool et les pro-
duits psychotropes sont des substances présentes
dans notre société. Enfants, jeunes ou adultes,
tous sont amenés & consommer ou d cétoyer des
consommateurs de I'un de ces produits. Le cadre
scout n'y fait pas exception.

En tant que mouvement d'éducation de jeunes
dans la société d’aujourd’hui, nous voulons abor-
der et affronter la question des consommations
dans le cadre de notre mission fondamentale :
aider a grandir. Nous ne pouvons pas nous per-
mettre de laisser au hasard toute forme d'éduca-
tion & la consommation de produits a risque. Dés
I'adolescence, un travail éducatif de sensibilisa-
tion doit étre effectué.

Nos positions

C'est dans cette optique que la fédération a pris
position sur :

« 'alcool et les produits psychotropes ;

« le tabac et les produits dérivés du tabac.

Cela concerne a la fois la consommation des
scouts et celle des staffs. Elles rappellent le
cadre légal et précisent le cadre dans lequel
chaque scout-e évolue au sein de la fédération.

Concretement, elles donnent des balises pour
définir un cadre clair de consommation (ou de
non-consommation) afin d’assurer le bon dérou-
lement des activités scoutes.

Retrouve l'intégralité de ces positions sur
lesscouts.be.

Poser le cadre

La cogestion est certainement le moyen & privi-
légier pour gérer, en section, la consommation
d'alcool et de tabac, dans le respect du cadre
légal, de la position du Mouvement et du cadre
fixé en unité. Décider ensemble, en tenant
compte de l'avis de tous, peut responsabiliser
chacun-e dans sa consommation.

Réfléchis a la fagon dont tu peux en parler avec
ton groupe. Discutes-en, préventivement, en
début d’'année ou avant le camp.
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Comment cousidérer
les timides, les agité-es
et les grandes gueules 7

Atftention aux étiquettes qui enferment : aidons plu-
tot les scout-es a s'en libérer | Chaque scout-e est une
personne unique, qui a droit & sa chance et a sa dif-
férence.

Un-e scout-e qui s’exprime peu a peut-étre besoin que les
animateurs ou animatrices s'intéressent a lui. Ce n’est pas
parce qu'il s'efface qu'il demande & étre effacé. La timi-
dité s’‘atténue par une mise en confiance discréte et ré-
guliére. Bien plus que par une stimulation rapide du type
« Allez, ose ! Aie confiance !'»... qui ne fait en général que
renforcer la difficulté.

D'autres scout-es prennent beaucoup de place en s'ex-
primant fout le temps. Cela cache parfois un malaise.
Fais preuve de patience. Glisse-leur parfois des invita-
tions discrétes & écouter les autres et a s’enrichir de leurs
idées.

Certain-es ont un autre besoin : bouger ou faire autre
chose. Ils ont de I'énergie & revendre. Rien & voir ce-
pendant avec I'hyperactivité, un terme trop facile-
ment utilisé, qui définit un véritable trouble diagnosti-
qué par le corps médical. Les enfants pleins de vitalité
ont besoin d’espace. Nous pouvons aussi les aider &
canaliser ou utiliser leur énergie & travers des activi-
tés manuelles, artistiques ou sportives.

Il'y a aussi tous ces scouts un peu trop parfaits, trop
conformes, qui pourraient passer inapergus face aux
"durs a cuire". Sans doute ont-ils besoin d'étre encou-
ragés, dans le cadre d’'une relation de confiance, a se
dévoiler tels qu'ils sont.
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La relation éducative (suite)

LA RELATION EDUCATIVE

Gérer positivement les conflits
et violences daws le groupe

Au sein d'un groupe de jeunes, des tensions peuvent
apparaitre. Si certaines sont normales, voire néces-
saires, d'autres peuvent se révéler toxiques.

Les conflits sont nécessaires a une relation saine : ils
permettent aux parties de s’exprimer pour résoudre une
situation tendue.

A l'inverse, les violences sont une tentative de prise de
pouvoir sur autrui : c’est I'usage délibéré de la force ou
du pouvoir d'une personne (ou d'un groupe de per-
sonnes) envers une personne (ou un autre groupe de
personnes), pour obtenir un gain matériel ou psycholo-

gique. Elles peuvent étre verbales, physiques, psycholo-
giques, sexuelles, etc. ef, le plus souvent, elles entrainent
des dommages pour les victimes. Malheureusement,
un enfant ou un jeune peut étre concerné par plusieurs
formes de violence & tout moment.

Parfois, les conflits font beaucoup de bruit : on les qua-
lifie alors de "violents', ce qui peut préter & confusion.
Pour t'aider & identifier si on est dans le conflit ou dans
la violence, pose-toi la question de la peur et de I'égalité
entre les personnes. Attention, si les conflits sont sains, il
faut néanmoins veiller :

» a ce qu'ils se reglent sans avoir recours d des compor-
tements violents ;

» a ce qu'ils ne dégénérent pas en une prise de pouvoir
de 'un-e sur I'autre, ce qui conduirait a de la violence.

Et le harcélement dans tout ¢a ?

Le harcélement est un phénoméne de groupe. Comme
tout acte violent, il peut prendre différentes formes.
Quand le harcélement prend naissance ou se poursuit
sur les réseaux sociaux, on parle de cyberharcélement.

Le harcélement induit :
» que des actes malveillants soient répétés ;

» que ces actes visent une personne ou un groupe de
personnes en particulier ;

» qu'il y ait une relation triangulaire entre la cible, le
harceleur et les témoins qui soutiennent le harceleur
activement (en I'aidant quand il prépare un mauvais
coup, en agissant a sa place quand il ne veut pas se
mouiller...) ou passivement (en ne défendant pas la
cible et en se faisant) ;

= que la cible soit rejetée et isolée du groupe et fasse
I'objet de discrimination®.

Généralement, face a des violences entre jeunes, les
staffs mettent en place une seule action ciblée en es-
pérant que tout s'arrange. En réalité, plusieurs théo-
ries montrent que la gestion de ces violences im-
plique plusieurs niveaux d’'actions de prévention :

I

INTERVENTION

Si le probleme se ré-
péte, viennent alors les
mesures de prévention
spécifiques ou les staffs
s'interrogent sur com-

hia

Cette approche correspond &
un traitement du phénomeéne {.-‘O?—
focalisé sur le probleme : ce
sont des interventions liées

au pr

PRI:;VENTION
SPECIFIQUE

Réduire les risques

ment éviter que le pro-
bléme survienne. Il s'agit
alors de prévention di-
recte. Par exemple, pour
prévenir le harcelement
ou la consommation de

a la situation, & court terme. —— —
Cela se fraduit par des sanc-
tions éducatives et répara-
trices, des mesures d’accom-
pagnement des scout-es, etc.

PREVENTION
GENERALE

Développer les habiletés sociales

produits psychotropes, il
est possible d’organiser
des sensibilisations aux
phénomeénes.

C'est un niveau de préven-
tion indirecte (qui appelle a
d’autres actions par la suite).

PREVENTION
FONDAMENTALE

Favoriser la qualité de vie

Progressivement, I'attention se déplace du probléme au
bienétre. Il s‘agit toujours de prévention directe, mais
nous nous situons déja dans un cadre élargi : I'objectif
est de développer I'empathie et les habiletés sociales,
relationnelles et affectives de chaque scout-e compo-
sant le groupe. Des outils de communication, de négo-
ciation ou encore de médiation par les pairs (Conseil)
peuvent étre travaillés a ce niveau. Un tfravail sur la
confiance en soi (estime de soi), sur les émotions, etc.
peut également étre mis en place.
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A cela s'ajoutent des actions relatives & la mise en
place d’'un cadre général favorisant la qualité de vie.
Le focus est clairement ici davantage sur le bienétre.
Il n'est plus vraiment question de prévention directe,
étant donné que le probléme n'est plus mentionné. Le
travail s’effectue alors sur tout le contexte, qui a une
influence sur les interactions. Il s'agit entre autres d'ac-
tivités favorisant la qualité de vie (construction d’une
charte de section) ou permettant de développer le
"vivre ensemble" (activités de coopération)®.

¢ Guide-Repéres Bientraitance, Latitude Jeunes (Solidaris)

'*Pyramide de prévention (Deklerck, J.)

Ton role

» Fais de la prévention, souvent, voire en permanence,
et sous de multiples formes (jeux de coopération,
Conseils, expression des émotions...). Prévenir est plus
facile, efficace et positif qu’intervenir.

Et quand, malgré tout, il faut réagir ?

» Tiens compte de ce que la victime souhaite : de-
mande-le lui et, autant que possible, appuie-toi sur
cela pour agir.

» Prends le temps de réfléchir : pose-toi pour avoir les
idées claires et discute avec ton staff ou fon équipe
d'unité. Attention, prendre du recul ne signifie pas lais-
ser trainer les choses choses et, au final, ne rien faire.

» Demande des conseils a ton équipe d'unité ou a la
fédération pour gérer la situation.

Différentes méthodes existent pour mettre un terme
& un phénoméne de harcélement au sein du groupe.
Contacte la fédération ou fon équipe fédérale pour t'ac-
compagner dans la démarche.

Sur le site lesscouts.be, tu frouveras une page pour
aller plus loin sur le sujet du harcélement ainsi que
des activités clé sur porte. Celles-ci sont basées
sur la méthodologie proposée par I'Université de
Paix, et sont organisées en quatre axes :

» vivre ensemble ;

» développer 'empathie ;

» comprendre le mécanisme d'étiquetage (c'est-
a-dire comment il nous arrive de catégoriser
I'autre) ;

= agir contre les phénoménes de harcelement.

Ces activités ont été construites pour prévenir les
phénomenes de harcelement au sein des groupes,
néanmoins elles permettent avant fout de déve-
lopper et maintenir un climat relationnel harmo-
nieux au sein du groupe. Elles peuvent donc s'utili-
ser pour prévenir les violences en général.

Comment éviter les pieges qui
cassent (a relation 7

Il'y a des attitudes qui, aux yeux de certains, vont de soi,
mais qui sont en réalité des freins a la relation et fragi-
lisent la confiance qui s’est tissée entre les scout-es et toi.

LR DY
Les privileges
Le staff peut-il se garder un bon repas dans une petite
piece rien qu'a lui ? Peut-il s'aménager quelques pri-
vileges : des bonbons & volonté, du jus de fruits quand
les scout-es n‘ont que de I'eau, I'utilisation du GSM alors
que cela a été interdit aux jeunes ?

Bien sdr, les bonbons, le jus de fruits et le GSM ne sont
pas & mettre sur le méme pied. Les responsabilités des
staffs impliquent parfois I'utilisation du téléphone, pour
des raisons de sécurité ou d'organisation. Mais, dans
le cadre d’une relation éducative, ou I'enfant et 'ado-
lescent-e sont considéré-es comme des partenaires, y
compris dans |'établissement des regles, les privileges
peuvent poser un probléme de cohérence.

A partir du moment oli un groupe scout se définit comme
une petite communauté avec une charte et des regles qui
valent pour tous, chacun-e de ses membres a les mémes
droits ef les mémes devoirs. Confourner ce principe peut
endommager la relation de confiance et de partenariat
entre les membres du staff et les scout-es et il est dés lors
trés important d’expliquer les exceptions, comme le re-
cours au GSM pour des raisons de sécurité, par exemple.

La peur

Le scoutisme entend former des citoyen-nes
confiant-es. La confiance ne s'‘acquiert que par des
expériences positives. La nuit s'‘apprivoise peu a peu,
la solitude aussi. La peur ne se guérit pas par la peur...
on ne s’habitue pas, on s’enfonce ! Pas question donc
d’embarquer des scout-es dans des expériences qui
pourraient les marquer négativement. Ce serait trop
facile pour une équipe de jeunes adultes de se marrer
ainsi sur leur dos et casserait la relation de confiance
entre scout-es et staffs.

Des activités comme un jeu de nuit simulant un acci-
dent ou un enlévement, par exemple, sont strictement
proscrites. Dans une activité avec des enfants, les
personnages sont bien fictifs et doivent étre identifiés
comme tels : c’est un jeu, qui commence par : « [l était
une fois... ».

Une bonne ftrouille : parfois, ce sont les scout-es
eux-mémes qui en réclament ! Nombreux sont
ceux qui aiment jouer avec leurs limites, notam-
ment émotionnelles. D’ailleurs, la société elle-
méme valorise les émotions fortes.

Attention : ce n’est pas parce qu’un-e scout-e
demande a étre effrayé-e qu'il ou elle est capable
d’assumer la peur, méme commandée.
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La relation éducative (suite)

LA RELATION EDUCATIVE

La manipulation

Eduquer, c'est agir sur un enfant ou un ado pour produire
un effet que I'on espére positif pour son développement.
Toute la question est de réussir a le faire sans manipuler:
comment inviter le ou la scout-e & évoluer, tout en le res-
pectant profondément dans ce qu'il pense et ce qu'il est ?
Cela implique de lui consacrer du temps et de |'attention
plutdt que de lui dire : « Sois comme moi, c’est beaucoup
mieux ». Ef ga, c’'est clairement de la manipulation !

Respecter ['autre

Dans sa maniére de penser

Chacun-e se représente le monde & sa maniére, en
fonction de son vécu, de son éducation et de ses expé-
riences de vie. Ces représentations du monde découlent
des valeurs et des croyances de chacun-e. Certes, tous
les scout-es adhérent, progressivement et en fonction de
leur dge, aux valeurs scoutes, mais fous ne les vivent pas
de la méme fagon.

Exemple : pour I'un, accueillir, c’est dire un mot gen-
til ; pour un autre, ce sera donner un coup de main dis-
cret & un nouveau un peu perdu. On peut évidemment
sensibiliser le premier & I'importance de joindre le geste
a la parole et le deuxieme a accompagner son action
d’un sourire : s’essayer a d'autres comportements que
ceux qu’on adopte naturellement, ¢a fait grandir. En re-
vanche, si mon animateur ou animatrice ne valorise que
les scout-es qui donnent un coup de main, et n'entend
jamais les mots sympas que je distribue aux plus jeunes
au début des réunions, parce que pour lui accueil-
lir, c’est exclusivement aider, je risque de me sentir
dénigré-e. Et de me décourager, parce que j'aurai
I'impression qu’il faut nécessairement faire comme
mon animateur pour "bien faire".

Dans sa maniére de décider

Il'y a celui qui décide en son for intérieur et celui qui
a besoin d’'écouter les avis des autres pour pencher vers
une option plutét qu’une autre. Rien ne sert de t'imposer
vis-a-vis du premier, qui te trouvera intrusif, ni de de-
mander une résolution dans la minute au second, qui se
sentira pressé et pas respecté. En revanche, ce dernier
appréciera que tu lui exposes ton opinion et l'autre que
tu l'interroges sur sa maniere & lui de voir les choses.

Dans sa maniére de gérer les délais

Certains sont proactifs parce qu'ils anticipent largement
le futur ; d’autres simplement actifs, car ils s’y prennent
un peu & l'avance ; d'autres encore sont réactifs parce
qu'ils ont besoin d'avoir I'échéance sous le nez pour se
mettre en mouvement ; les passifs, enfin, laissent passer
les délais sans réagir. Il peut étre utile d'inviter les actifs
et proactifs & se détendre un peu eft, inversement, les ré-
actifs et passifs & mieux gérer les échéances. Encourager
un-e scout-e a assouplir son mode de fonctionnement,
c'est l'aider notamment & mieux comprendre ceux des
autres. Mieux vaut éviter toutefois de s'‘attendre a ce que
tout le monde congoive les délais dans les mémes termes
que toi. Le scout pourrait en conclure qu’il faut "étre
comme toi" pour "étre quelqu’un de bien" ef ne pas se
sentir respecté dans sa maniére d'étre.

Balises pour |'animation scoute

Amours et sexualités”

Lors des réunions, camps ou weekend, il peut arriver :

« d'entendre des paroles ou questions spontanées des
enfants et jeunes, et de vouloir y répondre ;

« de faire face & des situations génantes, complexes ou
graves, et de devoir les gérer ;

« ef, parfois, de vouloir mettre en place une action édu-
cative et de préparer des activités spécifiques.

Relatious amoureuses

Dans le scoutisme, chaque semaine, se retrouvent des
jeunes qui désirent s'engager dans des relations authen-
tiques. Le terrain est propice, les rapprochements sont
naturels. |l est possible que des couples se créent. Les
relations amoureuses, ou leur amorce, sont aussi por-
teuses de questions, d’inquiétudes et de peurs. Peut-étre
certain-es des scout-es te confieront-ils cela ? Le plus
beau cadeau que tu puisses leur faire est de te montrer
rassurant-e et vrai-e tout en répondant a leurs interro-
gations.

Des enfants ou des jeunes ont une rela-

tion amoureuse ?

» Respecte leur envie d'en parler ou pas, en restant at-
tentif au fait que la relation soit bien ok pour eux.

» Si besoin, discutez ensemble l'articulation entre des
moments d'intimité et la vie collective de la section.

Quelqu'un a un chagrin d'amour ?

» Accueille et respecte les émotions qui s'expriment (tris-
tesse, coléere, etc.), sans les minimiser.

» Permets-lui de prendre du temps, si nécessaire, sans
pour autant s'isoler du groupe. Reste attentif.

Si les relations sont possibles, elles ne sont pas une obli-
gation ! Il peut exister une pression sociale a ce sujet.
Cette pression n'aide pas a se sentir bien si on n'est pas
dans une relation, ni & dire oui ou non librement si c'est
le cas. Pour ne pas y contribuer, on peut étre vigilant & :

« la diffusion et la collecte des potins, qui y contribuent et
peuvent alimenter du harcélement ;

I Source : Eclaireuses et Eclaireurs de France, ASKIP — amours et sexualités,
le kit d’infos pratiques.

reprendre et éviter les « Ouuuh, les amoureux ou
amoureuses !'» ou « le bisou ». Des personnes peuvent
étre trés proches et amies, ou envisager une relation
amoureuse mais qu'elles veulent développer a leur
rythme ;

ne pas laisser s'installer des compétitions ou classe-
ments au sujet des relations ;

éviter les "boites a crush" dont les messages sont pu-
bliguement diffusés, sans savoir si tout le monde est
d'accord d'étre mélé a ga.

La sexualité, ga n'est pas que les pra-
tiques sexuelles

La sexualité peut étre réduite & quelque chose de trés
étroit : un rapport sexuel entre deux personnes. Mais
c'est bien plus que ¢a ! Elle comprend plusieurs dimen-
sions reliées entre elles :

« Emotionnelle : le désir, le doute, le dégout, la peur,
'amour, la haine...

« Mentale / spirituelle : I'imaginaire, les fantasmes, les
connaissances, les valeurs, les croyances...

» Physique : le corps, les cing sens, le plaisir, la reproduc-
tion, les infections...

» Sociale : les normes, la culture, la loi, les droits, les inter-
dits, les mots, les stéréotypes...

Avec des enfants et des jeunes, les enjeux ne se limitent
donc pas a la contraception ni au préservatif | Senti-
ments, consentement, estime de soi, intimité, plaisirs, at-
tirances sexuelles ou romantiques, stéréotypes de genre,
et méme citoyenneté : tout cela s'explore quand on parle
de sexualité.

L'amour et la sexualité font partie de la vie : ce
sont des enjeux éducatifs a part entiere. Pour
aider les jeunes & s'épanouir & tous les niveaux,
organise régulierement des temps d'échange et
de parole dans un cadre bienveillant et rassurant.
Pars des questions des enfants et veille a ce qu'ils
échangent, s'interrogent et trouvent ensemble des
éléments de réponse.

Quelqu'un fait son coming out ou se
questionne ?

Il est essentiel de lui offrir un soutien positif et de la

reconnaissance, car c'est peut-étre la toute pre-

miére fois qu'il ou elle en parle & quelqu'un :

« Laisse le jeune parler et rassure-le en lui disant
que tout va bien.

» Assure-toi que le jeune dispose du soutien dont
il a besoin.

» Garde les informations qui t'ont été confiées
confidentielles, & moins que tu aies eu 'accord
de la personne ou que sa sécurité soit en jeu.
Le coming out, en soi, ne pose pas de probleme
de sécurité.

Au détour d’une activité, un enfant te
pose une question sur la sexualité ?

Ces paroles et questions spontanées peuvent sur-

prendre. Elles sont déja le signe que la personne se sent

suffisamment en confiance pour en parler avec toi. Pour

réagir, voici quelques tuyaux :

» accueillir la parole sans se montrer choqué-e ou faire
la morale ;

» prendre le temps de bien comprendre : il y a souvent
une question derriére la question ;

« identifier ce qui reléve d'une réponse ou d'une action
urgente, et ce que l'on peut différer ;

» savoir dire qu'on ne sait pas et connaitre ses limites :
dire qu’on va se renseigner et répondre plus tard (et
vraiment le faire), ou proposer de se renseigner en-
semble ;

» prendre du recul par rapport a ses propres pratiques
et représentations.

. ’
€t si ga dérape 7
Comment savoir si une situation est problématique ? Ou
se trouve la limite ? Si tu réponds NON & l'une de ces
questions, il faut réagir. Contacte ton équipe d'unité et la
fédération pour obtenir du soutien.

o Est-ce que les personnes concernées étaient
consentantes ? Une relation sexuelle consentie, c’est
une interaction sexuelle dans laquelle des personnes
en capacité de choisir s'engagent librement, de
maniere éclairée, et en conservant la possibilité de
changer d'avis & tout moment.

© BIS Est-ce que la situation respecte le cadre légal ?
Voir sur le site lesscouts.be pour plus d’'informations.

e Est-ce que les personnes concernées l'ont bien vécu ?

» Une relation consentie et légale peut pour autant
étre problématique car mal vécue par les per-
sonnes.

» Des relations "choquantes" d’un point de vue ex-
térieur peuvent avoir été parfaitement bien vécues
par les personnes.

e Est-ce que le reste du groupe I'a bien vécu ? |l s'agit
de cas ou d'autres personnes auraient été exposées
sans le vouloir & des situations affectives ou sexuelles.

Cependant, ce n’est pas parce que tu n‘observes pas
de situation problématique que tu n’as pas de réle &
jouer pour assurer une vie affective et sexuelle de qua-
lité dans ta section. Selon ce que tu observes au sein
de ton groupe, prévois des animations sur le théme ou
propose des temps de discussion. Dans tous les cas, si
une situation t'interpelle, ne reste pas seul-e et fais ap-
pel a des ressources extérieures.

Les relations sexuelles entre scout-es et ani-
mateurs ou animatrices ou intendant-es

Avoir une relation avec quelqu’un de 17 ans quand on
en a 19 ne représente pas un probleme dans la vie cou-
rante. Mais entre un-e animateur ou une animatrice ou
un-e intendant-e et un-e scout-e, le rapport est biaisé.
Ces relations sont interdites car, si on se référe au cadre
légal, I'animateur, I'animatrice ou l'intendant-e occupe
une position reconnue de confiance, d'autorité ou d'in-
fluence sur le ou la scout-e.
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La relation éducative (suite)

LA RELATION EDUCATIVE

D’une branche a autre

La relation entre I'animateur, I'animatrice et le ou
la scout-e ne cesse d'évoluer au cours de l'an-
née, avec la confiance qui s'installe ; mais aus-
si au fur et & mesure que le ou la scout-e grandit,
que l'écart d’dge entre scout-e et mambres du staff
se réduit. Le ou la baladin-e, le louveteau ou la lou-
vette, I'éclaireur ou I'éclaireuse et le ou la pionnier-e

ont besoin d'étre accompagné-es de maniére dif-
férente dans leur parcours scout. Le tableau ci-des-
sous reprend quelques caractéristiques des enfants et
adolescent-es de 6 & 18 ans, par tranche d'age, et des
attitudes clés pour t'aider & construire une relation qui
participe au développement social, spirituel, physique,
intellectuel et affectif de chacun-e.

Retrouve la version détaillée dans les cahiers Qui sont les 6-8 ans ?,
Qui sont les 8-12 ans ?, Qui sont les 12-16 ans ?, Qui sont les 16-18 ans ?

ﬁﬁ Téléchargeable sur
www.lesscouts.be

Affectif

le rapport aux émotions

Cognitif
le rapport aux
connaissances

Moral

et spirituel

la recherche de ce qui
donne du sens a la vie

Physique

le rapport au corps

Social
le rapport aux autres

Attitudes clés
dans ta relation
avec chaque scout-e

Attention au bienétre de
chacun-e dans le groupe.
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» besoin de reconnaissance par 'adulte
« recherche de repéres et de modéles

« ouverture aux autres : socialisation

BALADINS LOUVETEAUX

« besoin de reconnaissance,

chez I'adulte

« rapports privilégiés avec les personnes, mais
aussi avec les animaux et les objets familiers

= besoin d'un cadre rassurant et motivant
- envie d'étre considéré-e comme un-e grand-e

« besoin de tendresse
« flirt avec la peur
« découverte des amitiés fortes
et du premier amour

 curiosité pour essayer et

» curiosité insouciante tout comprendre

= imagination débordante

= besoin de récolter des souvenirs

» repéres spatiotemporels en construction
« temps de concentration limité

une histoire

» besoin de regles claires et cohérentes
« distinction entre le bien et mal, sans nuances
« justification par des histoires inventées

» questions existentielles sur le sens de la vie a
partir de situations concrétes dans leur vécu

argumentés

« autonomie

- besoin de bouger et refour + besoin de bouger

au calme nécessaire
» découverte du corps
» motricité qui s'affine

. . . « importance des copains
« relations avec les copains variables

selon les centres d’intéréts
= besoin de contacts et de gestes
avec les autres

= sortie progressive de I'égocentrisme EIlE PRIEENNDS €L T EEe

une grande possibilité de tolérance

surtout par I'adulte, puis par ses pairs

« plaisir d’inventer et de vivre

« expérimentations multiples
« pensée logique et critique

» mise & |'épreuve ef intégration
de la regle et de ses limites
» début des jugements

« sens aigu de la justice
« questions existentielles

« bouleversements corporels
« intimité & préserver, pudeur
« résistance physique variable car
en apprentissage de ses limites

« conformisme et respect des valeurs sociales
« besoin de vie en petit et grand groupe
« envie de se retrouver occasionnellement

« prise de conscience de la différence avec

« Valoriser I'individu face au groupe de-
venu essentiel.

« Permettre d’exprimer ses talents.

« Construire ensemble des regles claires.

« Comme adulte, garantir les limites, tenir
bon et dire pourquoi.

« Encourager & négocier pour éviter le
conflit.

« Créer un climat de confiance via un
cadre rassurant.

« Aider a se créer une image positive de
SOi.

« Expliquer patiemment en passant
par le concret.

« Aider a s’exprimer librement.

ECLATREURS

« besoin de reconnaissance, surtout
par les pairs, puis par I'adulte
« perte de confiance en soi liée
a la quéte d'identité
« exaltation et déprime
» préoccupation pour son image
» passions amoureuses

« évaluation maladroite des risques
» créativité et passions
« apprentissages motivés par des envies
personnelles
» acquisition de la pensée abstraite

« conformité aux régles du groupe de pairs
» remise en question des régles
« engagement pour des idéaux et des valeurs
« identification a une personne de référence
ou & un leader
« quéte de spiritualité

» perception tronquée de ses limites
« importance de l'image corporelle
« comparaison aux autres
» possibles dépendances
» premiéres expériences sexuelles

o 'amitié, c'est sacré
« identification au groupe de pairs
« importance du jugement des autres
« élaboration de stratégies de défense
« parents : entre attachement et détachement

PIONNIERS

« mes potes, ma référence
« besoin de reperes adultes pour se construire
« en recherche d'un cadre souple et structurant

« en attente de moyens et de soutien pour se libérer
des conformismes et s'affirmer comme individu
« exploration du senfiment amoureux et de la sexualité

« esprit en effervescence et en questionnement

critique sur la société et le monde
« envie d’acquérir des compétences
si intérét pour soi ou pour les autres

« acces possible au second degré et a l'ironie
» maitrise de |'abstraction et des approches stratégiques

» acceptation des regles et des normes,
si cohérentes et justes
« recherche de ses propres valeurs et reperes
« désir de s'engager pour des idéaux,
en adéquation avec ses valeurs
« ouverture sur le monde

« recherche de sensations extrémes
= un corps & accepter et & apprivoiser

« importance du regard de I'autre

« besoin d'avoir une vie sociale riche
» volonté de s’affirmer
« soif d'indépendance mais en gardant la famille
comme sécurité de base
« ouverture aux différences et acceptation mutuelle

« Créer une ambiance de respect permanent.

« Aider les patrouilles & étre des lieux de reconnais-
sance pour chacun-e.

« Ecouter, aider & exprimer malétre et malaises.

« Considérer le jeune pour ce qu'il est : pas encore un
adulte mais certainement plus un enfant.

« Tenir bon, maintenir les limites.

« Garder son calme, éviter les piéges conflictuels.

« Etre un modeéle cohérent, fiable.

« Etre disponible pour parler, aider & comprendre.

« Rassurer sur la légitimité des questionnements et des
essais divers.

« Aider a s’accepter tel qu'on est devenu, physique-
ment notamment.

» Pousser & agir, & s'engager, & assumer ses respon-
sabilités.
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L'ACTION
L'ACTION

L'apprentissage par l'action, vécu dans le scoutisme, reflete la maniére active par
laquelle les jeunes acquiérent des connaissances, des compétences et des attitudes.
Les activités proposées les invitent a expérimenter et ainsi développer leur personnalité.

Le ou la scout-e, acteur ou ﬁ

Balises pour |'animation scoute

actrice de son apprentissage

L'action se vit dans I'animation comme dans les moments
de vie quotidienne. C'est grace & la variété des activités
scoutes, qu’elles soient ludiques, de réflexion ou physiques,
que le scoutisme offre I'opportunité a chacun-e de se dé-
velopper dans toutes les dimensions de sa personnalité.

Soutenus par les animateurs et animatrices, et quel que
soit leur dge, les scout-es mettent en ceuvre des projets,
prennent part aux décisions ou contribuent a la vie de
la section. Ils n‘attendent qu’une chose : vivre des acti-
vités variées qui les étonnent et qui les enthousiasment.
lls ont ainsi I'occasion de tirer les legons des expériences

® ¥V o p o>

Les projets ¢

b

Les Conseils o
Les Scoutmains _—
Les jeux o
Les ateliers \
Les Sensactions
. [
Les Bivouacs
Les moments de vie quotidienne ,

Les Spirales 'y
> 0T Je%0” <

.,vl ® ’-‘.’

« Learning by doing. »

«Apprendre parl'action, c’est bien une clé de notre
méthode scoute. C'est par le jeu, les rencontres,
les discussions, les moments de vie quotidienne...
que chacun grandit. En s‘amusant, sans s’en rendre
compte. »

Baden-Powell, Headquarters Gazette, 1922

L'apprentissage par l'action est également pré-
sent dans chaque activité des autres éléments de
la méthode : relation, petit groupe, découverte,
adhésion aux valeurs, symbolique, nature et en-
gagement dans la communauté. Tu trouveras
des exemples concrets dans les différents cha-
pitres.

« Nous voulons une personne équilibrée. »

Notre ambition éducative

Grdce a un riche mélange d'actions, le ou la
scout-e se découvre et grandit dans foutes ses
dimensions (physique, intellectuelle, sociale, af-
fective et spirituelle).
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L'action (suite)

L'ACTION

Enrichir ses compétences

Dans les activités que tu proposes, encourage cha-
cun-e & participer activement et & prendre des initia-
tives. Ces expériences lui seront utiles dans le scou-
fisme mais également pour la suite : avoir 'opportunité
d’expérimenter dans un groupe de confiance contri-
bue & l'estime de soi, donne envie d’aller plus loin,
d’aider 'autre, de prendre des responsabilités et de
s'engager dans un idéal.

L'apprentissage par I'action contribue & I'enrichissement
de différentes compétences :

« un apport de connaissances dans des domaines
variés (le savoir) : reconnaitre certains arbres, diffé-
rencier les bruits d’animaux, brancher une table de
mixage, apprendre des chants, connaitre I'histoire du
groupe, connaitre les régles de vie en groupe, etc. ;

« une capacité a la mise en ceuvre (le savoir-faire) :
cuisiner, construire un pilotis, faire des nceuds, choisir
le type de feu adéquat, réparer un vélo, distribuer la
parole lors d'un Conseil, bricoler, rassurer quelqu’un,
faire ses lacets, efc. ;

- le développement d’une attitude adaptée (le sa-
voir-étre) : trouver sa place dans la vie en groupe,
respecter une charte ou les regles d'un jeu, écouter
I'autre, fenir une position juste et équitable, etc.

« Ne faites pas trop a la place des jeunes ; veillez
a ce que ce soient eux qui agissent. Quand vous

voulez qu’une chose soit faite, ne la faites pas
vous-méme, c’est la devise a adopter. »

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership,
World Brotherhood, 1944
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« Ask the scout. »

Baden-Powell, Headquarters Gazette, 1922

Cela reste l'idée maitresse de Baden-Powell.
Demande au scout ce qu'il veut, il est le mieux
placé pour le savoir. Construis ton animation
a partir de ce qui le motive. Le Conseil est un
moment privilégié pour que les scouts puissent
exprimer et faire entendre leurs envies.

Uacteur principal :
le ou la scout-e

Apprendre par l'action, c'est la meilleure maniére
d’'impliquer et de motiver les scout-es puisqu'ils sont
les principaux acteurs de l'animation. A condition,
bien entendu, que les activités proposées ou construites
ensemble en cogestion leur plaisent et leur apportent
quelque chose de nouveau. Chez Les Scouts, on fait
des choses qu’on ne fait pas ailleurs, on ose, ensemble,
s'aventurer et explorer des nouveautés. On a la chance
de vivre de grands défis !

Pour s’assurer que les scout-es sont au coeur de l'ac-
tion, lors des préparations de réunions ou de camps, en
staff, ayez une attention & :

ce que chaque scout-e réalise concrétement au
cours du jeu, du projet, de la veillée, etc. ;

ce qui peut I'intéresser personnellement dans l'acti-
vité proposée ;

ce qu'il peut apprendre de nouveau ;

ce qu'il peut en retirer dans son développement
personnel;

ce qu’il pourra s'‘approprier concretement et réutili-
ser par la suite.

Question d’équilibre

Les possibilités d’actions sont nombreuses et ne sont
pas en concurrence : elles ont chacune leur fonction
privilégiée et forment toutes ensemble ce savoureux
cocktail qu’est I'animation. A toi, en tant qu’animateur
ou animatrice, de trouver la combinaison qui plaira &
chaque scout-e ainsi qu'a toi-méme.

Ton staff est peut-étre le spécialiste des grands jeux
parce qu'il déborde d'imagination. Mais les ateliers, les
projets, les animations aux valeurs, etc. sont aussi es-
sentiels dans le scoutisme. Plus les activités sont variées,
plus tu favorises le développement des scouts dans dif-
férents domaines. En staff, osez et soyez audacieux !

Ce juste équilibre vaut pour chaque aprés-midi de
réunion, journée de camp, année, ainsi que tout au
long des douze ans du parcours scout. Enfin, en fonc-
tion de I'dge des scouts, pense au cadre imaginaire
dans lequel peut se vivre l'action. Soigne-le car il
est essentiel pour les plus jeunes et peut éveiller une
grande motivation chez les adolescents.

Différentes maniéres de placer l'action au cceur de ton
animation sont présentées dans ce chapitre. Elles ont
été choisies pour te donner des exemples & mettre en
oceuvre aisément, méme si, évidemment, 'action peut se
vivre a chaque moment scout.

Ton role

« Mets en place un cadre dans lequel chaque
scout-e apprend en agissant par lui-méme.

Pour y arriver, laisse la place a l'essai et a
'erreur.

« Veille & ce que le staff s'interroge lors des préparations

de réunion ou de camp :

o Quelle découverte serait-il intéressant de susciter
maintenant ?

o Qu’est-ce qui semble important pour chacun en ce
moment ?

o Quels comportements développer chez les uns et les
autres ?

Vous pourrez ainsi enrichir les activités de votre
programme de camp.

« L'animateur donne au scout I'ambition et le
désir d’apprendre par lui-méme en lui sug-
gérant de faire des activités qui I'attireront.
Avec l'expérience, le scout pourra les accom-
plir de mieux en mieux. »

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership, 1919

Pour prendre conscience de ses découvertes
tout au long des activités, le Bivouac (voir page
106) est une occasion pour le ou la scout-e de
s'arréter, faire le point et réfléchir & ce qu'il ou
elle a encore envie de vivre.

» « Ask the scout » : inspire-toi des aspirations et des
attentes des scout-es en organisant un Conseil pour
savoir ce qui les intéresse et en ayant une atftention
pour chacun-e.

En écoutant chaque scout, en I'observant, en discutant
avec ses proches, tu en sauras déja beaucoup. Ses
réactions t'offrent également une source d'informa-
tions essentielles. Reste donc a I'écoute...

» Propose des activités variées : sur une journée, un
camp, une année, et tout au long du parcours scout.

» Donne de I'importance aux activités de la vie quo-
tidienne de la section : les scouts y vivent de nom-
breuses expériences (rencontres, recettes, chants,
techniques, efc.).

« Veille & ce que chaque scout ait sa place dans I'activité
imaginée.

- Diversifie les actions proposées : I'ensemble des scouts

de la section ne doit pas toujours vivre les mémes acti-
vités aux mémes moments.

- Sois attentif a I'dge des scouts pour définir la durée
des activités.

Balises pour I'animation scoute @
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LE JEU

Pour les petits comme les grands, le jeu procure du plaisir. C’est un des critéres qui A Q
SEUTS SGUTS

permet d’en apprécier la qualité. Mais au-dela de 'amusement, il y a le message
que tu souhaites faire passer, les valeurs que tu veux transmettre, les objectifs que
tu désires atteindre avec et pour les scout-es.

EUATREURS  PLONNLERS

D'une branche a 'autre

L'action est vécue différemment selon les branches :

- certaines propositions pédagogiques peuvent étre vécues dans toutes les branches : elles sont transversales (le
jeu, le projet, la vie quotidienne) ;

Jouer pour graudir Les critéres de qualité d’un jeu

» d'autres sont spécifiques a une branche (la Malle & friandises chez les Baladins, par exemple). C'est le principe méme du « Learning by doing » proné

par Baden-Powell : en jouant, le ou la scout-e prend du

Un scénario

*

x

SEUTS
BALADINS

LOUVETEAUR

Baladins

(6-8 ans)

Le baladin ou la baladine a besoin de
bouger et d’expérimenter afin d’assouvir
sa curiosité et de développer sa motricité.
C'est également une période durant laquelle
I'enfant augmente sa socialisation. C'est prin-
cipalement par le jeu qu'il développe ses
capacités physiques et apprend & interagir
avec l'autre. Il se retrouve dans des situations

Louveteaux
(8-12 ans)

Le Conseil initie le louveteau ou la louvette &
I'argumentation et satisfait son besoin de re-
connaissance. |l devient progressivement au-
tonome dans ses décisions et développe sa
prise de responsabilité. Les moments de vie
quotidienne sont des occasions de déve-

Eclaireurs

(12-16 ans)

proches de la vie en société en expérimentant
le respect des régles et 'adaptation des com-
portements au fonctionnement du groupe.

La mise en place de la Malle a friandises
développe progressivement chez le baladin la
capacité & prendre une décision, I'encourage
Aa acquérir son autonomie et & étre respon-
sable de lui-méme.

lopper des liens avec ses pairs. Il batit ainsi
sa confiance car il prend une place dans le
groupe, organise son temps, développe ses
habiletés motrices et prend des responsabi-
lités.

Q
SEUTS

PLONNLERS

Les apprentissages de I'éclaireur ou de I'éclai-
reuse sont motivés par des envies personnelles :
développer son esprit d'initiative, sa créativité
et sa débrouillardise. Par le woodcraft, il peut
acquérir les compétences nécessaires a ses
ambitions de réalisation et apprendre a gérer
les risques dans un cadre sécurisé.

Pionniers
(16-18 ans)

Le pionnier ou la pionniere exprime la volonté

de s'engager afin d’affi mer sa personnali-
té. Bien qu'il ait b soin de reperes d'adultes
pour le guider, il fait ses propres choix pour
aboutir & ses ambitions. Lors du Trek, les
pionniers construisent ensemble le projet en
tenant compte des envies, des compétences
ou des capacités de chacun. lls prennent seuls
des décisions en s’‘appuyant sur I'expérience
des animateurs et animatrices et intégrent les

@ Balises pour I'animation scoute

Le hike de patrouille invite 'éclaireur a faire
confiance aux ados de son age : ils vivent des
expériences communes qui les responsabi-
lisent. Ce type de projet l'incite & se fixer des
objectifs et a prendre des décisions de groupe.

reégles d'écoute et de respect pour mener &
bien leurs objectifs.

Le pionnier apprécie toujours le jeu des lors
qu'il y voit du sens, que I'on mixe sérieux et
dérision. Il aime s’‘amuser en groupe, coo-
pérer ou vaincre ses peurs. La réussite d’'un
défi, aussi simple puisse-t-il sembler, le ren-
force et lui donne une plus grande confiance
en lui.

plaisir, expérimente et évolue. Il construit son estime de
lui-méme, prend conscience de son corps et développe
son autonomie.

Le jeu permet le développement de I'enfant et de I'ado-
lescent-e a différents niveaux :

Que tu choisisses d’embarquer les scout-es dans un
monde imaginaire ou dans un jeu qui sensibilise &
l'actualité, c'est le scénario qui crée une atmosphére
propice au plaisir et & la découverte. || donne une co-
hérence et une continuité aux différentes étapes du jeu.

. . ) lieux et des époques (¢léments de décor, sup-
soi, prendre du plaisir dans le jeu. ports de jeu, objets, déguisements, etc.) ;

« Intellectuel : développer son imagination (faire sem-
blant), sa compréhension (les régles d’'un jeu), sa
culture générale, mettre en ceuvre des stratégies, ap-
prendre de nouvelles techniques.

« des actions (plusieurs faits qui interviennent &
différents moments de I'histoire) ;

« des personnages qui font évoluer 'action (dégui-

. . N . , sements) ;
« Social : communiquer, apprendre & connaitre l'autre,

soi-méme et le groupe, appréhender la notion de
compétition et de coopération.

« une conclusion a I'histoire.

« Moral : prendre conscience des régles d'un jeu et les
respecter, acquérir des valeurs et adopter les attitudes
correspondantes (fair-play, partage, entraide, etc.).

Une intention éducative

Etre animateur ou animatrice scout-e implique de
e mettre en place des activités qui visent, de maniere
g progressive, I’épanouissement des jeunes. Fixer des
objectifs éducatifs t'incite & proposer des jeux qui leur
permettent de grandir en apprenant de nouvelles tech-
niques, en les aidant & mieux se connaitre, en leur fai-
sant vivre et acquérir les valeurs du scoutisme. Tu mets
ainsi en place notre ambition éducative.

« Le jeu est le premier grand éducateur [...].
Nous apprenons [aux scouts], en jouant, de pe-
tites choses qui, un jour, les rendront capables
de faire sérieusement de grandes choses. »

Baden-Powell, The Wolf Cub’s Handbook, 1916

En construisant ton PASS (voir page 26), tu
mets en ceuvre nos fondamentaux dans fon
programme d’activités et tu fixes des objectifs
pour aider chaque jeune & s'épanouir par le
scoutisme.

Un grand jeu peut regrouper une série de petits
jeux, d'ateliers, de moments contés ou de dé-
placements qui permettent de remplir différents
objectifs d’apprentissage, tout en s‘'amusant.

» Physique : prendre conscience de ses possibilités,
apprendre a connaitre ses limites, se découvrir de P . T
o Un scénario de jeu est composé d’éléments co-
nouvelles capacités. . .
hérents entre eux :
« Affectif : exprimer ses émotions et son ressenti, re- . L
. S - ) e un contexte qui infroduit I'histoire avec des
connaitre ses besoins individuels, avoir confiance en

~
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Le jeu (suite)

Chaque scout-e trouve sa place

Dans la construction d'un jeu, demande-toi ce que fait
chaque scout-e a chaque étape. Varier les réles que tu
proposes d fes scout-es assure plus de diversité et leur
permet de grandir dans différents domaines.

Du rythwe et des activités qui s’enchainent

Il'y a plusieurs phases dans un grand jeu. Les scout-es
aiment qu’elles s'enchainent, que le rythme les relance
d’une étape & l'autre :

» Pimente ton jeu en incluant des évenements surpre-

nants ou en modifiant des éléments du contexte (et non
les regles !). Exemples : arrivée d'un nouveau person-
nage perturbateur, changement d'époque, découverte
d’un message inattendu...

« Fais référence a un sujet, un personnage ou une ac-

tualité qui les touche.

« Utilise du matériel & manipuler (boussole, carte,

application sur GSM).

Pour aller plus loin, télécharge le cahier
Grands jeux sur lesscouts.be.

Balises pour I'animation scoute

Ton vole

» Garde en téte I'intérét éducatif du jeu que tu proposes
aux scout-es.

Adapte le jeu en fonction des scout-es que tu as en
face de toi : prends en compte leur age, leurs capa-
cités et leurs intéréts.

Pour inventer ton jeu, construis en staff un cadre ima-
ginaire, une histoire folle pour sortir plus facilement
des sentiers battus. Ose et va au bout de tes idées !

Prépare au mieux le jeu et pense a I'aspect pratique
avant qu’il ne commence : matériel, lieu, déplace-
ments, déguisements, etc.

Soigne la présentation et surprends les scout-es
pour les emmener avec toi dans I'aventure.

Laisse la place a la flexibilité dans le programme
concocté, sans mettre en péril le déroulement global:
il se peut qu’une animation fonctionne mieux que ce
que fu avais prévu, qu’elle demande plus de temps
pour se terminer, que les scout-es aient besoin d'un
petit coup de main supplémentaire pour y arriver.
Et peut-étre faudra-t-il adapter le jeu & un imprévu
meétéo ?

« En staff, vivez le jeu avec les scout-es et amusez-vous.

Une idée de mise eun ceuvre
Créer des scénarios originaux

Dans le Kit Conseils, a la rubrique Récolter des idées,
tu trouveras des idées pour aider ton staff & créer des
animations innovantes qui motiveront les scout-es a se
plonger dans le jeu. Ces techniques de créativité te
permettent d'imaginer des scénarios originaux, quel
que soit le type de jeu.

Expliquer uu jeu

Lancer un jeu, c'est penser & tout ! Voici un moyen mné-
motechnique pour ne rien oublier lorsque tu présentes
ton (petit ou) grand jeu (ABCDEF).

L'ACTION

Dans ma brauche

(l
comme attention
Pour attirer I'attention des scout-es, assure-toi :

» qu'ils soient suffisamment bien installés pour
avoir envie d'écouter ;

» que tu restes visible par tous & tous moments ;

« qu'il y ait un peu de calme avant de prendre la
parole ;

» que l'introduction du jeu soit la plus captivante
possible.

comme but

Fais en sorte que le but du jeu soit clair, concis et
précis. Il doit pouvoir tenir en une phrase. Il peut
évidemment y avoir plusieurs étapes pour y arriver.

comme consignes

Enonce les consignes : d'abord les régles es-
sentielles, ensuite les détails. Pense aux dessins,
schémas, symboles ou démonstrations, qui sont
souvent plus compréhensibles que de longues
phrases. Veille a ce que les consignes fassent
référence aux régles, au timing et au lieu (re-
tiens "RTL").

comme demande d’explications

Assure-toi que tout le monde ait bien compris
en demandant a un-e ou plusieurs scout-es de
reformuler les régles (plus efficace que de dire «
Tout le monde a bien compris ? »).

comme esSai

On peut essayer de jouer en accéléré certaines
phases du jeu, plus techniques.

comme fignolage

Attire I'attention sur une tactique ou une attitude
particuliére a adopter pour certaines étapes. Par
exemple : quand le gong sonne, tout le monde
doit se déplacer a quatre pattes.

SGUTS

L la baladin-e ai h
e ou la baladin-e aime changer BALADINS

rapidement d’activité: le jeu est
donc une histoire en plusieurs
épisodes assez courts et variés. Un fil conducteur
solide permet de passer d’'une activité a l'autre,
en évitant beaucoup d'explications. A cet dge en
effet, 'enfant est trés attentif & la cohérence du
scénario : est-ce logique de devoir affronter
ceux qui nous avaient aidés au début du jeu ?

Les jeux peuv‘ent commencer & wu;;"}g:_mx
contenir des régles plus subtiles.

On vit des jeux plus stratégiques.

L'enfant comprend mieux les relations entre les
équipiers. Les jeux de coopération sont intéressants
pour apprendre a vivre pleinement ensemble.

Les louveteaux et louvettes entrent facilement

dans I'imaginaire, tout en sachant que ce n’est
pas la réalité.

SGUT!

g L. 7 i3
Les éclaireurs et éclaireuses ai ECLATREURS

ment les histoires ancrées dans
leur réalité et les jeux plus longs
(24 heures par exemple). La patrouille devient
une équipe idéale pour ce type d'activité. A la
troupe, le jeu peut servir de support pour lan-
cer des projets, des activités ou des discussions.
Les éclaireurs entrent dans un cadre imaginaire
plus réaliste, a condition que le staff y mette les
formes.

SGUTS

Est-ce qu'on joue encore au  pIONNILERS

poste ? Bien sir | A I'occasion, le

pionnier ou la pionniére adore

jouer pour savourer le plaisir d'étre avec les
autres et de s'éclater avec eux. Un cadre ima-
ginaire un peu déjanté I'emballera certainement.
Par ailleurs, le jeu de réles peut étre particulie-
rement utile pour lancer une réflexion sur les va-
leurs, les choix de vie et 'engagement.

Un Trek peut étre I'occasion d'impliquer une cor-
dée dans la préparation d'un jeu pour le poste,
par exemple.
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LAVIE QUOTIDIENNE

Dormir sous le méme toit, partager les repas, concevoir la veillée ensemble...
Toutes ces actions sont sources de découvertes et d'opportunités de partage

apparemment anodines. Vécues dans un climat serein et motivant, elles
contribuent au développement du ou de la scout-e. Grace a l'attention que les
animateurs et animatrices portent a chacun et chacune, elles permettent de

construire une relation sincere.

Quel intérét 7

La vie quotidienne, comme d’autres moments d’ani-
mation, participe & la cohésion du groupe : fu confies
des responsabilités aux scout-es et tu partages avec
eux des moments hors animation. En établissant un
sentiment de confiance partagée, tu contribues éga-
lement au renforcement de |'estime de soi du jeune : il
prend des initiatives, découvre ses capacités, est recon-
nu par son groupe de pairs et gagne ainsi en confiance.

« Coopérer est pour nous le seul moyen d’ob-
tenir le succés. »

Baden-Powell, Headquarters Gazette, 1910

Vivre eusemble des moments de qualité

Les heures de repos, les temps libres, les repas, les
services, la toilette, les veillées... Autant d’activités qui
rythment les journées de weekend et de camp.

Autant de moments qui permettent de :

e construire une relation sincére grdce aux mo-
ments passés ensemble ;

o développer I'autonomie des scout-es.

Ces moments indispensables doivent étre soigneu-
sement réfléchis, décidés et préparés, comme toute
autre activité, pour permettre une vie quotidienne har-
monieuse, agréable pour chacun-e et gérable pour le
groupe.

Balises pour I'animation scoute

o Les heures de repos : de combien de temps de som-
meil les scouts ont-ils besoin ? A quelle heure faut-il
les coucher, les réveiller ? L'endroit est-il adéquat pour
dormir ? Comment réveiller avec bienveillance ?

o Les temps libres : qui les encadre ? Combien de

temps durent-ils ? Quel matériel et quel espace faut-
il prévoir ?

Tu trouveras des réponses a ces

questions dans les cahiers La
clef des camps et Une inten-

dance au top, téléchargeables
sur lesscouts.be.

e Les repas : a quelle heure ? Quels sont les menus ?
Sont-ils équilibrés ? Quelles sont les quantités a prévoir ?

e Les services : comment sont-ils répartis ? Qui main-
tient 'ordre dans les lieux de vie ? Comment rendre
les scouts autonomes durant le séjour ?

« Lhygiéne : & quelle période de la journée ? A quelle
fréquence ? Quel confort et quelle infimité puis-je
offrir aux scouts ?

« Nous voulons une personne autonome et
libre.»

Notre ambition éducative

A travers les moments de la vie quoftidienne,
le scout apprend a faire par lui-méme tout en te-
nant compte de la vie du groupe et des besoins
de chacun.
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Ton vole

» Encourage les initiatives qui responsabilisent les
scout-es et fais-leur confiance.

» Dynamise et sécurise tout en laissant un maximum
de place aux initiatives du groupe.

 Veille & ce que ce qui se vit soit bien du scoutisme et
que ce qu'on décide est conforme aux valeurs de la
Loi scoute. Par exemple, si une patrouille choisit des
menus ou le gaspillage est manifeste, tu les recadres.

o Participe également a ces moments de vie quoti-
dienne, c’est l'occasion de créer du lien.

 Fais ce que tu attends des autres : si tu demandes le
rangement des sacs et des lieux de vie des scout-es,
ta valise et ton dortoir doivent étre en ordre aussi...

L'ACTION

« Nous voulons une personne confiante.»

Notre ambition éducative

Pour satisfaire les besoins affectifs de chaque
scout-e, la création de relations sincéres est
essentielle. Par un respect réciproque, une ob-
servation attentive et une écoute bienveillante,
tu décéles les besoins, envies et difficultés des
jeunes que tu encadres. Vous créez ainsi, lors de
ces moments de la vie quotidienne, une relation
sincere.

Balises pour I'animation scoute @
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Une charte de vie

Vivre ensemble, notamment des moments de la vie
quotidienne, cela nécessite une charte, qu'il est pré-
férable de définir en cogestion. C'est un document
rédigé en section et qui reprend toutes les regles de
vie décidées par le groupe, & un moment donné (tu
peux en avoir une pour les réunions de I'année ef une
pour le camp). Elle doit étre revue chaque année,
avec le nouveau groupe en entier.

Tabou : question de cohérence

Dans les camps, certains lieux sont réservés au
staff. Cela peut se comprendre, s'il est question
de sécurité par exemple. Mais cela doit pouvoir
étre expliqué aux scout-es, et parfois étre ajusté.
Notre Mouvement fait le pari de la confiance, du
dialogue et de la relation particuliere qui se tisse
entre les scouts et leurs animateurs.

o La cuisine : convenez ensemble des moments Pour la construire de maniere optimale, pense & :

ou des raisons pour lesquelles les scouts ne
peuvent y entrer.

o la créer avec tes scout-es ;

o la rédiger dans un langage compréhensible par tous ;
e La malle de bricolage : regroupe les objets
dangereux en un seul lieu protégé et laisse
les scouts accéder a la malle pendant les temps
libres. o exprimer des comportements souhaités (tu dois pou-
voir vérifier si cette conduite a été adoptée ou pas :
par exemple, il estimpossible de vérifier le respect de
la parole de I'autre) ;

aux scouts, sauf pour une animation surprise.

Souviens-toi que le programme du camp peut

&tre construit avec eux. o limiter le nombre de regles (de quelques regles pour
les plus jeunes jusqu'a 10 régles maximum pour des
ados).

Tous les scouts, animateurs et autres personnes pré-
, ; X 8 ¥\
+ \ - e A ‘ v

e écrire les idées en termes positifs ;

» formuler les phrases en "je" ou en "nous" ;

e Le matériel d’animation : rends-le accessible

| = a4 © /‘ [ * 4 sentes adherent a cette charte et la signent en guise
P S oL = ° POEN ~ d’engagement.
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En cas de non-respect des réegles rédigées, le groupe
peux réfléchir, en cogestion, aux conséquences que
cela implique.

Balises pour I'animation scoute

Dans ma brauche

»*

Pour les baladins et baladines, SGUIS

L BALADINS
passer du cadre familial au scou-
tisme n'est pas toujours facile : la
gestion du temps et les regles de vie sont diffé-
rentes et les repéres affectifs sont chamboulés.
Il est donc important de leur proposer des jour-
nées structurées, avec des balises claires.

Montre-leur qu’ils ont un réle a jouer, que leur avis
compte pour toi et que cela permet de passer de
bons moments ensemble. Tu peux les responsa-
biliser en les intégrant & la composition des petits
groupes, en négociant avec eux les regles de vie,
en repérant avec eux les secteurs dangereux dans
et autour de I'endroit de camp, etc.

L'ACTION
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Les éclaireurs et éclaireuses SGUIS

. ECLATIREURS
passent une grande partie de
leur temps en patrouille.

Permets-leur de coconstruire le programme
des activités mois par mois, de s’impliquer dans
le choix des menus du camp, de déterminer en-
semble les horaires du weekend ou du camp...
lls renforcent la cohésion de leur petit groupe en
trouvant des consensus.

Les Iouv’?’reoux et Iouvef‘ies LOU\SI(;%AUX
savent qu'ils et elles ont un réle

& jouer et apprécient d’avoir un

espace de liberté cadré : |la vie en sizaine leur
offre cette possibilité, comme tous les autres petits
groupes de vie. Invite-les a créer un défi pour un
jeu, a concevoir une veillée lors d’'un weekend ou
au camp, a négocier les heures de lever et de cou-
cher, & donner leur avis quant & l'organisation des
services, a programmer les themes des ateliers...
lls prennent ainsi de l'assurance et comprennent
I'importance d'étre attentif a I'autre.

L L L ScuTs
es pionniers et pionnieres sont PIONNIERS

prét-es a gérer les actions de A &

Z. Outille-les et guide-les vers la

réalisation de leurs réves en organisant avec eux la
vie de groupe, des cordées et de I'animation. L'en-
tiereté des activités peut étre gérée en coges-
tion. lls développent encore de l'autonomie afin
d’étre préts a prendre des décisions plus impor-
tantes a I'avenir.

»
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Balises pour

LE PROJET

Le projet est une activité ou le groupe (de tout age) progresse, ensemble,
vers l'objectif commun qu’il s’est fixé. Les animateurs et animatrices apportent
le soutien nécessaire pour guider les scout-es dans les différentes étapes de
réalisation et dans le développement de leurs compétences.

Quel intérét 7

En posant des choix et en participant de maniére
active aux projets, les scout-es font preuve d'au-
tonomie et prennent des responsabilités a leur
mesure. S'ils se sentent libres d'imaginer des ac-
tions dans lesquelles ils s'impliquent, ils entrent
dans une dynamique positive et sont motivés
pour mener le projet & terme.

Atravers cette action, les scout-es apprennent & :
 participer activement ;

» prendre confiance en leurs capacités et développer
de nouvelles compétences ;

o collaborer avec les autres ;
o s‘adapter;

 s'organiser et planifier des taches.

« Demande aux scouts ce qu’ils veulent faire. »

Baden-Powell, Rovering to success, 1922

Ces quelques mots résument parfaitement
une des idées fondatrices du Mouvement scout.
lls expriment la volonté d'établir une animation a
I'écoute des scout-es, qui corresponde a leurs en-
vies, et de les considérer comme des partenaires.

Dans le projet, le scout est acteur de son ani-
mation. Non seulement tu demandes aux scouts
ce qu'ils ont envie de faire, mais en plus, tu leur
proposes de choisir, préparer et réaliser le projet
tous ensemble, de bout en bout.

|'animation scoute

P 7

Pour qui *

Le projet s‘adresse & toutes les sections. Un grand
groupe permettant difficilement de faire participer de
maniere active fous les membres a foutes les étapes,
pense a faire des petits groupes, surtout dans la phase
de préparation : petite équipe de baladin-es, sizaine,
patrouille, cordée, groupe d’'une certaine année, ou en-
core groupe de scout-es qui partagent le méme role,
sont autant d’exemples qu'il y a de projets & mener.

Pour que chacun-e puisse s'exprimer, utilise des tech-
nigques qui permettent de tenir compte de I'avis de tous
(le dessin par exemple).

Pour limiter les frustrations au moment de faire un choix
au sein d’'un grand groupe, évite le vote & la majorité
simple et privilégie d'autres techniques pour trouver un
consensus et récolter 'adhésion de tous.

« Nous voulons une personne autonome et
libre. »

Notre ambition éducative

Les scout-es, selon la tranche d'ége, réalisent des
projets de plus en plus complexes. lls deviennent,
en grandissant, de plus en plus autonomes dans
leurs choix et les actions & mener.

Ton vole

Un projet s’articule en étapes successives
prendre différentes formes suivant les objectifs fixés.

IMAGINER

Faire le plein d’idées, exprimer ses envies,
ses attentes, ses réves.

DECIDER

Se mettre d’accord tous ensemble sur ce
qu’on va réaliser.

ORGANISER

Dresser la liste de tout ce qu’il y a a faire
pour mener a bien le projet, établir un
calendrier et un partage des taches.

PREPARER

Réunir tous les éléments, matériels ou
non, pour que le projet puisse se vivre.
Réaliser les taches attribuées.

REALISER

Vivre ce que I'on a révé et en profiter.

EVALUER

Regarder un peu en arriére pour faire le
point aprés avoir vécu le projet.

FETER

Se réjouir de ce qu’on a fait ensemble
et remercier chacun, a l'intérieur ou a
I’extérieur de la section.

il peut

L'ACTION

»

*

BALADINg  LOUVETEAUX

SIS

Q
SIS

ECLAIREURS  PTONNIERS

Ton accompagnement dans les différentes étapes est

adapté selon I'aGge des scout-es et le type de projet.

TON ROLE
e Détermine le cadre du projet.

e Suscite le foisonnement d’'idées en proposant des
techniques de créativité.

o Aide les scouts & préciser, regrouper, structurer leurs idées.
e Parcours la synthése de I'évaluation du précédent projet.

TON ROLE

» Fixe des critéres de choix avec les scouts.

o Aide a trier les idées selon ces critéres.

» Sois garant que la décision est prise ensemble.

e Fais en sorte que chacun puisse s'exprimer et que
le choix remporte I'adhésion de chacun.

TON ROLE

« Aide a faire une liste de taches ou a la préciser.
« Fixe un timing avec les scoufs.

» Aide a distribuer les taches.

TON ROLE
» Soutiens et motive : sois une personne ressource.

» Assure-toi que le planning est respecté.

TON ROLE

= Sois disponible et soutiens les scouts tout en
les laissant agir.

« Aiguille, restructure si besoin.

» Participe avec le groupe.

TON ROLE

e Rappelle qu'on évalue des actions pour les améliorer
et qu’'on n'évalue pas des personnes.

e Permets a chacun de s’exprimer.

o Assure-toi d'une prise de notes avec des recomman-
dations incluses.

TON ROLE
o Aide & préparer la féte.

» Sois garant des regles qui y sont fixées
(pour les sections ados).

Réq

de vos recommandations pour un projet ultérieur.

(=11-

lise une synth
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Dans ma brauche

Tu peux proposer des projets dés les Baladins. Le degré
d’autonomie augmentera avec 'dge.

Un outil indispensable : le Kit Conseils!

Pour chaque étape du projet, des techniques
d'animation te sont proposées sur lesscouts.be.
Tu as la possibilité de sélectionner celle qui te
convient le mieux, selon différents critéres : ob-
jectif, public ou taille du groupe.

Tu y tfrouveras des idées pour gérer tout le pro-
cessus de ton projet : se fixer des objectifs, pla-
nifier, coordonner ainsi que des trucs et astuces
pour gérer aux mieux vos réflexions en groupe.

‘ Balises pour I'animation scoute

e

Seurs

Les baladins et baladines vivent BALADINS

dans un monde ou l'imaginaire
occupe une grande place, ce qui
peut aider a lancer un projet. lls ont besoin de
bouger et ne peuvent rester longtemps concen-
trés : rythme bien l'activité.

Ameéne-les a faire des petits choix. Ala ribambelle,
I'essentiel est que chaque enfant sente qu'il est ca-
pable de réaliser des choses, trouver des solutions,
notamment avec les autres.

C’est un excellent moyen de prendre confiance
en soi et de développer la coopération.

Des idées de mise en ceuvre

e Les baladins organisent le souper de photos
du camp, et ce sont eux qui expliquent le
camp aux parents.

e Votre local est un peu friste. Les baladins
ont probablement de nombreuses idées
pour 'aménager. Décidez ensemble com-
ment le décorer et ce que les baladins
peuvent faire.

A la meute, ce qui évolue, c’est la seurs

s . . LOUVE TEAUR
qualité de la prise de décision col-
lective : apprendre a s’exprimer,
écouter chacun, essayer de frouver des compro-
mis, respecter les décisions prises... Tout cela aide
le louveteau et la louvette & apprendre a vivre
pleinement avec les autres.

Donner un cadre précis et fixer des critéres de
choix ou de réalisation permet d'éviter que cer-
tains enfants se sentent frustrés. Par ailleurs,
pendant la préparation, donner de la place a
la sizaine, accompagnée éventuellement d’un
animateur ou d'une an matrice, permet I'im-
plication de chacun-e. Enfin, il est important de
varier les activités au moment de la préparation
pour éviter la lassitude.

Des idées de mise en ceuvre

e La meute veut organiser une sortie et dé-
cide de faire une randonnée de 10 km &
vélo. Les sizaines s’organisent : I'une se
renseigne sur les regles de circulation a
vélo et prépare un jeu pour les apprendre
aux autres, une autre apprend & réparer les
vélos, la troisiéme apprend d lire une carte et
a tracer litinéraire.

e Chaque sizaine organise un petit jeu pour
les veillées du camp.

L'ACTION
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Un éclaireur ou une éclaireuse peut SIS

. - ECLATREURS
consacrer plus de femps a organi-
ser les actions & mener : dans ses
projets de patrouille, I'ado développe son esprit
d’initiative et sa débrouillardise. Il prend le temps
de fagonner les compétences nécessaires a sa ré-
alisation.

La patrouille est le cadre idéal pour construire
avec les autres des projets a plus long terme.
Il faut 'accompagner tout au long de la prépara-
tion et de la réalisation, sans oublier de soutenir la
motivation et proposer aux ainés, dont les CP, de
jouer un réle de moteur.

Des idées de mise en ceuvre

o Les éclaireurs organisent une féte de Noél
en deux temps. L'aprés-midi, chaque pa-
trouille méne une activité de service de son
choix. Le soir, la troupe se retrouve pour un
souper et une veillée ou chaque patrouille
dévoile ce qu'elle a fait I'apres-midi.

e La patrouille invite le staff et une autre pa-
trouille & passer la soirée ensemble. Elle
doit s'organiser pour proposer une soirée
originale.

X —
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ler au bout de ses réves : le pro-

jet lui offre un espace suffisam-

ment large pour vivre intensément ses choix et les
réaliser d'un bout & l'autre. Le Trek et les Itinéraires
sont spécifiquement pensés pour vivre des projets. lls
permettent ainsi au pionnier de développer son plein
potentiel en poste, en cordée ou individuellement.

En poste ou en cordée, chacun a un réle a tenir dans
la démarche du projet. C'est le groupe qui détermine
le cadre, avec le soutien de I'animateur. Celui-ci ac-
compagnera les scout-es en veillant a ne pas imposer
ses idées ou mener les actions a leur place. Son réle
est de soutenir et motiver le poste pour que chacun-e
puisse tenir ses engagements

Des idées de mise en ceuvre

e Le poste a décidé de construire un cuistax
a dix places pour le camp itinérant: Nicolas
et Hermine apprennent la soudure chez leur
oncle, Rima et Sarah rassemblent le ma-
tériel, et Rodrigo et Ouistiti se chargent de
créer un petit cahier avec les consignes de
sécurité a suivre.

Tout le monde se répartit par cordées de trois.
Nous nous retrouverons fous & un rendez-vous
fixé dans quinze jours, vendredi soir, & 20h
sur la Grand-Place. La consigne est simple :
etonnez-nous !

Balises pour I'animation scoute ‘
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LE CONSEIL

De la ribambelle au poste, le Conseil constitue une étape incontournable de
toutes les actions collectives. Il est le lieu ol chacun et chacune, en privilégiant

I’écoute, participe activement aux discussions, aux déc

ions et a I’évaluation des

différentes activités du petit groupe ou de la section. Au Conseil, on apprend a
exprimer ses opinions et a respecter celles des autres.

Quel intérét 7
Apprendre & échaunger ses idées

avec le groupe

S’exprimer et s’écouter les uns les autres

Au Conseil, le ou la scout-e fait des apprentissages
clés:

e Prendre la parole en groupe, remettre ses idées
en question, partager et défendre son point de vue
spontanément ou suite & une réflexion.

« Ecouter ce que les autres ont & dire. Pour cela, le
scout adopte une attitude patiente et une écoute ac-
tive, fait preuve d’empathie et d'ouverture d'esprit,
sans apriori et sans jugement.

(17

« Nous voulons une personne consciente et
critique. »

Notre ambition éducative

Balises pour I'animation scoute

Avoir sa place dans le groupe

Le Conseil, constitué de tous les scouts et animateurs,
assure a chaque membre le droit & la parole et & une
équité dans les décisions. L'animateur ou I'animatrice
du Conseil garantit que 'avis de chacun-e est pris en
compte et a le méme poids. Le ou la scout-e comprend,
par la pratique, que le respect des différents points de
vue est fondamental méme si on ne le partage pas :
accepter les divergences est un apprentissage qui com-
mence chez les Baladins et perdure bien au-dela du
scoutisme.

Gréce & des moments favorisant la cogestion (voir
page 25), les scout-es prennent conscience de leurs
capacités et font preuve d'esprit critique.

Gérer un projet
Récolter des idées

Le Conseil peut étre un moment d'imagination col-
lective, de recueil d'avis ou d'idées sur différents sujets
tels que chercher un theme de camp, lister ce que les
baladin-es souhaitent mettre dans la Malle & friandise,
réver la féte d'unité...

Décider

Le Conseil permet également de s’entendre sur ce qu’on
veut réaliser ensemble et de définir comment on va le
réaliser. Le moment débouche alors sur un compromis,
une orientation, un projet, un changement pour soi ou
pour tout le groupe. Une fois la décision prise, chacun-e
s'y tient et vérifie que I'idée aboutisse concrétement. Il
ne reste alors qu’a planifier et organiser la mise en
ceuvre de 'action décidée.

Planifier

La réussite d'un projet dépend, entre autres, de I'orga-
nisation. En Conseil, vous pouvez dresser la liste de
tout ce qu'il y a a faire pour le mener & bien, établir un
calendrier et un partage des taches. Vous concevez le
rétroplanning des actions & mener et établissez le role
de chaque participant-e dans la réalisation.

Evaluer

L'objectif d'une évaluation est de faire le point sur les
forces et les faiblesses du groupe dans l'organisation
d'une activité, afin d’en tirer des conclusions construc-
tivesetdes’améliorerpourlasuite. Le débriefingd'unpro-
jet ou d'une activité est indispensable pour les scout-es :
cela permet de construire I'estime de soi, quelle que
soit I'issue du projet. Et le Conseil est un moment idéal
pour le faire.

Gérer le groupe
Résoudre des difficultés

La vie de groupe comporte des aléas relationnels.
Bien que tu fasses de ton mieux pour assurer respect et
bienveillance, il est parfois nécessaire de ramener la
sérénité, en partageant les difficultés, les besoins indivi-
duels pour se sentir bien, puis de convenir d’une solution.

Stimuler les scout-es

Il arrive parfois que le groupe ne soit pas motivé par
ce que le staff lui propose. En organisant un Conseil, tu
donnes l'opportunité au scout d'exprimer son point de
vue sur ce qu'il vit ou sur ce qu'il aimerait faire. En parti-
cipant aux propositions et aux choix, il se sent considéré
et s'investit davantage dans les activités.

L'ACTION

Renforcer le groupe

Le Conseil est un moment de cohésion. On s’écoute,
on partage et on se comprend. Tu peux profiter de ce
moment pour évaluer 'humeur des scout-es, créer des
régles pour respecter les besoins de chacun-e ou prévoir
un moment informel...
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Quand 7

Le Conseil rythme la vie de la section ou du petit groupe
tout au long de I'année. Il n'y a pas de moments privilé-
giés ; que ce soit en fin de réunion, en début de journée
de camp ou au moment du gouter pendant le weekend
de section, tout est bon !

Ton vole
Prépare les sujets

Un Conseil pour quoi exactement ? Veille a bien définir
I'objet de la discussion et a réserver pour les Conseils
les sujets qui intéressent et concernent les scout-es.
Annonce-les & I'avance pour que chacun-e puisse y
réfléchir. Prévois une boite & idées pour que les scouts
y déposent les sujets qu'ils souhaitent aborder.

Propose un cadre adapté

Prévois un lieu ou tout le monde se sentira bien installé
et sera dans les meilleures conditions pour voir, écouter
et se faire entendre de tous.

Fixe des régles claires

e Un baton (ou autre objet) identifie la personne qui
a la parole.

e Chacun-e parle en son nom.

» Sion évoque une situation problématique, parler des
faits et éviter de cibler des personnes.

» Un temps de parole identique est laissé & chacun-e.

Balises pour I'animation scoute

Varie les techniques d’animation et
les supports d’expression

Tenir Conseil, ce n'est pas forcément s'asseoir tous en
rond pour discuter. Selon l'objectif du Conseil, il existe
des tas de techniques pour motiver les scout-es et favo-
riser la participation.

Kit Conseils

Dans le Kit Conseils, se trouve un répertoire de
techniques pour animer des échanges au sein
d'un groupe, quels que soient leurs objectifs.
Les critéres de recherche te permettent de trou-
ver l'animation correspondant & ton besoin.
A découvrir sur lesscouts.be > Ressources > Kit
Conseils.

Distribue les roles

Veille a ce que, pour chaque Conseil, toutes les fonctions
soient attribuées & un membre : gérer le temps, prendre
des notes, distribuer la parole et animer le Conseil.

L'idéal étant que ce soient les scout-es, et non pas
forcément les animateurs et animatrices, qui endossent
ces réles.

En tant qu’animateur ou animatrice, tu veilles a ce
que la décision respecte bien les valeurs et 'ambition
éducative du scoutisme.

Petit groupe

Un Conseil avec 40 personnes ne permet pas fa-
cilement de donner une place a chacun-e dans
les discussions. Privilégie les petits groupes (par
tranche d'age, par sizaine/patrouille, par taches
dans la section, par hasard, efc.).

Dans ma brauche

SGUTS

Les baladi t baladi t
es baladins et baladines son BALADINS

spontané-es, aiment étre en-
tendu-es, particuliérement par
les animateurset animatrices, qu'ils prennent pour
exemple. lls vont progressivement, guidés par
I'animateur, apprendre & écouter et & structurer
leurs échanges avec leurs pairs pour prendre des
décisions.

La mise en place de la Malle & friandises (voir
page 68) est un bon exemple de I'utilisation du
Conseil chez les Baladins ou les enfants s'initient
a la réflexion, le partage d’opinion et la décision
collégiale.

a At At 5
A l'age des eclglrgursl et éclai- :c&ttgéuzs
reuses, on apprécie d'apparte-

nir & une bande d’ados de son

age, c'est pourquoi la patrouille occupe une
place importante dans la vie de la troupe. Le
Conseil de patrouille ou de troupe assoit encore
davantage la cohésion. Les éclaireurs décident
ce qui régule la vie de leur pefit groupe. Le
Conseil de troupe, quant a lui, permet de coor-
donner tous les projets de la section.

e

Le louveteau ou la louvette ap-

précie de plus en plus I'apparte- LOU\SI(EO‘HTTEAUX
nance a un groupe de pairs. Il se

jauge, s‘associe et échange des

idées afin de montrer qui il est.

L'imaginaire du Livre de la jungle propose un vo-
cabulaire spécifique pour situer quand et ou vivre
le Conseil :

» Le Conseil de clan désigne le Conseil chez les
Louveteaux pour I'ensemble de la meute. Il est
intéressant également de mettre en place l'un
ou l'autre conseil de sizaine.

 Le clair de Lune est le moment ou se tient le
Conseil, c'est-a-dire une fois par mois.

» Le Rocher du Conseil désigne le lieu ou se dé-
roule le Conseil. Il est en hauteur sur la colline de
Seeonee.

Plusieurs chansons sur le théme du Conseil
sont disponibles dans le chansonnier Chan-

1o . | . . SGUIS
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haite s’engager et étre l'ac-

teur ou l'actrice principal-e de

ses décisions. || a parfois un avis tranché et
il est difficile pour lui de lacher prise tant il est
convaincu de son point de vue. Le Conseil reste
alors un moment d’apprentissage du compro-
mis. Au poste, il sert, entre autres, a dynamiser
les différents projets menés par les pionniers :
décider des projets prioritaires, réajuster les cor-
dées et en choisir les premiers de cordées, faire
le point sur l'avancement du travail, les objectifs
ou les échéances si besoin, résoudre un probleme
qui se pose en cours de route, etc. Le Conseil est
fondamental dans la vie d'un poste qui veut aller
au bout de ses réves |

teloup (téléchargeable sur lesscouts.be).

Et au-dela

Des Conseils, on en pratique partout dans la fé-
dération : au conseil d'unité, lors des Délégués
Days, pendant les relais d'unité, au conseil fédé-
ral ou encore lors des conférences mondiales de
I'OMMS. Une belle maniére de pratiquer le vivre
ensemble !

Balises pour I'animation scoute



LA MALLE A FRIANDISES

La Malle a friandises est le fruit des premiers Conseils vécus par la ribambelle.
C’est une grande malle remplie de jeux, de matériel de bricolage, de livres...
Le groupe imagine et décide ensemble de son contenu et des consignes
d’utilisation. A certains moments plus calmes, les baladins et les baladines
puisent librement dans la malle et jouent seuls ou en groupe a ce qu’ils désirent.

Quel intérét 7
Tenir un Conseil

La Malle & friandises, c’est un premier projet a la mesure
des baladins, I'occasion pour la ribambelle de vivre ses
premiers Conseils. L'enfant y apprend & prendre la pa-
role pour donner son avis, a respecter I'autre quand il
parle, & se mettre d'accord et a réaliser ensemble ce
que l'on a décidé.

Développer 'autonomie

La vie & la ribambelle est remplie d’activités collectives
en tous genres. Pourtant, le baladin ou la baladine peut
régulierement avoir envie de prendre une initiative, de
poser un choix personnel. Il choisit alors lui-méme ce &
quoi il va consacrer son temps et avec qui.

La Malle & friandises est utilisée lors des temps libres :
finis les temps morts, voici des temps forts pour cha-
cun-e, a son rythme.

Apprendre la cogestion

C'est aussi I'occasion de laisser certaines responsabilités
aux baladin-es : I'utilisation commune de la Malle &
friandises, le respect de ce qui s'y trouve et le range-
ment.

Dans La légende des baladins

Gribou et Boulon découvrent une magnifique
malle dans un grenier et 'apportent a leurs amis
baladins. Tous ensemble, ils décident d'y mettre
des jeux. Mais pas n'importe lesquels! Unique-
ment ceux sur lesquels les baladin-es sont fom-
bé-es d’'accord.

Balises pour I'animation scoute

Le contenu de la Malle

Le contenu est & définir avec les baladin-es
lors d'un Conseil. Il est important que chaque
enfant s'exprime sur ce qu'il souhaite trouver dans
la malle.

Par exemple, on pourrait y retrouver :

» des crayons, des pastels, des aquarelles, des
marqueurs;

» des feuilles de dessin ;
« des briques de construction ;

« des jeux de société, des jeux de cartes ;
« des livres d’histoires, des chansonniers ;
» une corde a sauter, de grosses craies ;
« des ballons et balles en tous genres ;

«» des raquettes de toutes sortes ;

« des déguisements, du maquillage ;

« des diabolos ;

« des maracas ;

« de la pate a modeler ;

- ef toutes les suggestions
des baladins.

Quand faire un Couseil
sur (a Malle a friaundises 7

Il'y a plein de bons moments pour organiser le premier
Conseil pour constituer la Malle & friandises.

« En début d’‘année, pour avoir une malle & disposition
deés les premiéres réunions. Et si tout le monde n'est
pas encore |a ? Ce n'est pas grave, les nouveaux venus
pourront étre impliqués plus tard, par exemple, au mo-
ment ol la ribambelle évalue le contenue de la malle..

« Juste avant le premier weekend.

« Avant le camp, puisque c’est Ia que la Malle & frian-
dises sera probablement la plus utilisée.

Et les autres Conseils sur la Malle & friandises ? lls peuvent
se tenir :

« lorsque la malle est en désordre ;

« avant le deuxieme weekend pour voir si on y ajoute
des choses ;

« aprés quelques réunions, pour voir s'il y a des choses &
ajouter ou s'il faut adapter le mode de fonctionnement
de la Malle & friandises ;

« chaque fois que le besoin s’en fait sentir.

« Donner des responsabilités, c’est la clé du
succeés avec les scouts, surtout avec les plus
turbulents et les plus difficiles. »

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership,
World Brotherhood, 1944

L'ACTION

ofe
Quand utiliser [a Malle
\ . Ld
a friaudises 7
La Malle a friandises peut étre utilisée de fagon réguliere
(en début ou en fin de réunion pour patienter, au moment
de la sieste lors du camp pour ceux qui se réveillent plus
tét ou qui ne dorment pas, lors d’'un moment en autono-
mie...), mais sur des périodes courtes : 20 minutes suf-
fisent. Au-delq, les baladin-es risquent de s’ennuyer, c'est
alors la porte ouverte aux disputes ou coups de cafard. La
Malle a friandises ne doit donc pas se substituer & I'ani-
mation que le staff met en place.

T ~

on role

» Mets les baladin-es a l'aise.

« Explique-leur de quoi on va discuter lors du Conseil.

« Vérifie que I'objectif de la Malle a friandises est bien
compris par tout le monde.

» Réexplique en cours de route pourquoi on discute.
« Distribue la parole.
« Veille & ce que chacun se soit exprimé et ait été compris.

» Garde une trace de ce qui a été dit (comme tous les
baladins ne savent pas encore lire, un dessin vaut
mieux que des mots).

» Récapitule ce qui a été dit pour faciliter la prise de
décision et évite que cela ne s'éternise.

Tu peux proposer de mettre un sac a surprises
dans la Malle. Dans ce sac, on glisse par exemple
dix papiers comportant chacun une idée de petit
jeu (extérieur ou intérieur) pour les moments creux.
Quand on ne sait pas frop & quoi jouer, pour éviter
de parlementer trois heures, on tire un petit papier
au sort et c'est parti !

Prévois un dessin pour que ceux qui ne savent pas
encore bien lire s'y retrouvent aussi.

Comprendre tes baladin-es

La Malle a friandises permet a I'enfant de 6-8 ans
de s’ouvrir aux autres et a la vie en groupe, tout en
prenant conscience de I'importance de son opinion. Ce
n'est pas rien, a cet ége, de voir qu’on a tenu compte
de son idée.

La Malle & friandises sert aussi de processus de socia-
lisation. Les baladin-es, par la gestion en autonomie et
le respect des regles d'uti-
lisation, intériorisent les
valeurs, les normes et
les régles de conduite.
lls s'intégrent ainsi dans
la vie sociale.

»*
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La Malle a friandises (suite)

Une idée de mise en ceuvre

1. Expliquer aux baladines ce qu'est une
Malle a friandises

Expliquer ce que c’est mais aussi comment elle sera
remplie et quelle sera son utilisation.

Par exemple, commence par raconter |'histoire La Malle
a friandises de La légende des baladins. Gribou et
Boulon y découvrent une malle dans un grenier et une
grande aventure commence. Tu peux aussi en faire un
sketch, un spectacle de marionnettes ou autre mise en
scene.

2, Préseuter une malle pour susciter Vintérét
des baladin-es

Une fois I'histoire connue, présente aux baladin-es la
malle qu'’ils vont remplir. Pas de doute, il faudra que tu
en ameénes une (a restaurer, & fabriquer ou a décorer).
Elle devra intriguer les baladin-es et les enthousiasmer
sur le projet.

3. Vivre un Conseil pour décider du contenu

Le Conseil est LE lieu idéal pour lancer ce projet.
Mais Conseil ne veut pas dire pour autant que toute la
ribambelle se creuse les méninges pendant d'intermi-
nables heures sans sortir se défouler. Le Conseil doit étre
court pour garder |'attention de fous.

D’autres petits Conseils, fout aussi courts, pour-
ront compléter le premier : qui apporte quoi ?
Ou trouver les jeux et le matériel cités ? Peut-
on en fabriquer certains ?

Pour démarrer et mettre les enfants dans I'ambiance,
on peut bien sdr chanter la chanson du Conseil ou fout
simplement instaurer un rituel (chant, danse, cri, etc.).

Je convie la ribambelle ./7
Pour un moment de Conseil
Chacun a droit de parler
Sans oublier d’écouter
Nous cherchons des solutions
Quelles sont vos propositions ?
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4. Rewplir la Malle & friandises

En fonction de ce qui est décidé, ceux qui en ont la pos-
sibilité peuvent apporter un jeu, un livre (& donner ou &
préter pour une durée déterminée) ou de quoi brico-
ler. Tu peux aussi fabriquer certains jeux avec les ba-
ladin-es, faire appel aux dons ou les initier & la gestion
d’un petit budget.

Balises pour I'animation scoute

5. Sapproprier le contenu

Une fois que la Malle & friandises est constituée, prends
le temps avec la ribambelle de découvrir et de vous
émerveiller de ce qu’elle contient.

Tu peux prévoir une soirée découverte de la malle lors
du premier weekend. Ou organiser un coin douillet pour
découvrir ensemble quelques livres. C'est également le
moment pour expliquer les régles de certains jeux.

6. Vivre un Conseil pour organiser la cogestion
de la Malle & friandises

Qui va s'occuper de ranger la malle, de vérifier I'état du
matériel ? Comment faire pour ne rien perdre et ne rien
abimer, pour que chacun range le jeu qu'il a pris ?

Un nouveau Conseil permettra d'établir des régles de
fonctionnement et délaborer ensemble une charte
d’utilisation. Si tous les baladin-es ne savent pas encore
lire, on peut illustrer la charte avec des dessins ou des
pictogrammes (a coller sur le couvercle de la malle, par
exemple).

7. Evaluer et rectifier

Avec le temps, il est possible que les bonnes résolutions
du début soient oubliées et que la malle ne soit plus ran-
gée, que des jeux manquent, que les envies des bala-
din-es aient changé.

C'est le moment de revivre un Conseil pour évaluer le
fonctionnement. Rappelle les consignes et adapte-les si
nécessaire. Les baladin-es décideront peut-étre d'ap-
porter de nouveaux jeux pour le camp ou le prochain
weekend.

Pour aller plus loin :

Consulte les techniques d’animation dans le Kit
Conseils sur lesscouts.be.

A
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L'ACTION
LE HIKE DE PATROUILLE

Le hike de patrouille offre une opportunité aux éclaireurs et éclaireuses de

se mettre en projet : avec le concours du staff, chaque patrouille construit
une aventure de deux a quatre jours dont 'objectif sera la découverte de
I’environnement humain ou naturel d’une région. Tous les membres de la
patrouille sont impliqués dans chacune des étapes du projet.

Quel intérét 7

Le hike de patrouille est un projet révé, décidé, plani-
fié, organisé, réalisé, évalué puis fété par la patrouille.
En construisant avec leurs pairs une activité de A a Z,
les éclaireurs et éclaireuses vont développer leur esprit
d’initiative et leur débrouillardise, prendre confiance en
leurs capacités en endossant des responsabilités, par-
ticiper activement, s‘organiser et planifier des téches,
collaborer avec les autres et s'adapter.

Lorsque les éclaireurs vivent I'aventure qu'ils ont
construite, que ce soit lors d'un weekend de patrouille, a
proximité du local ou au camp, ils grandissent et s’enri-
chissent : ils découvrent I'environnement ou ils habitent
ou séjournent, réalisent un Scoutmain, goutent une spé-
cialité régionale, rencontrent les habitants, s'intéressent
aux traditions et aux artisans locaux, etc.

Le hike de patrouille est I'une des propositions pé-
dagogiques qui emmenent le groupe vers plus d'au-
tonomie. |l s'agit d'un contrat de confiance entre les
patrouilles et le staff. Chacun-e assume sa part de res-
ponsabilité et peut compter sur I'autre.

-
N7
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« Nous voulons une personne autonome et
libre.»

Notre ambition éducative

Le hike de patrouille permet a chaque petit groupe
de vivre une réelle expérience d’autonomie et

Ca s’est déja fait

En début d'année, nous avions annoncé
aux éclaireurs qu’il y aurait un weekend de
patrouille lors des vacances de printemps.
Chaque patrouille était libre de choisir son
endroit, a condition qu'il se situe au maximum a
une heure de route en voiture & partir du local.
Lors d’un Conseil au mois de novembre, chaque
CP devait choisir un animateur pour le soutenir
dans l'organisation de ce weekend de patrouille.
Les différentes taches étaient alors distribuées
entre les membres de la patrouille (réservation
d'un gite, choix des menus, élaboration du
programme, efc.).

Au cours des mois suivants, toutes les quatre
semaines, nous consacrions 15 minutes de la
réunion pour que les patrouilles puissent faire le
point sur 'avancement de leur projet.

Les trois patrouilles ont réalisé chacune un
weekend totalement différent :

« rencontre d'un agent du Département nature et
foréts dans les Fagnes ;

« descente en kayak & Hamoir ;

« petite randonnée en se servant uniquement d’un
GPS spécialement adapté a ce type d'activité.

Témoignage recueilli lors d'un T3 Eclaireurs

I/

de prise de responsabilités. Les éclaireurs et
éclaireuses disposent d’'une grande liberté d'ac-
tion, fout en étant encadrés par les staffs.

Quand 7

Le hike de patrouille se réalise pendant I'année ou
au camp.
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L'ACTION

Le hike de patrouille (suite)
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Tes CAP 7

Pour aider les scout-es & penser a toutes les étapes
du projet, CAP (Concevoir, Agir, Partager) est une
méthode simplifiée, en trois temps (avant, pendant et

aprés le hike de patrouille). Tous les membres de la
patrouille sont impliqués et le staff les accompagne
dans chaque étape du projet.

oncevoir

Imaginer, décider le lieu et I'activité.
L'organiser concrétement.

Partir en hike de patrouille, c’est construire un projet
avec tous les membres de la patrouille en partant des
désirs, des réves, des envies de chacun-e. La patrouille
se réunit au complet et répond & une question simple :
« Qu’avons-nous envie de vivre ensemble lors de
notre hike de patrouille ? ».

Une idée de déroulement :

1. Chaque participant-e écrit trois critéres qui font d'un
hike de patrouille une réussite pour lui : « Pour
moi, le hike de patrouille sera réussi si... ».

2.Les éléments sont mis en commun et listés sur un
grand panneau. Ceux qui le souhaitent peuvent
s'exprimer.

3.Chacun-e choisit trois criteres parmi ceux inscrits
sur le tableau et les classe par ordre de préférence.

4.Une mise en commun avec pondération des choix
(le premier cité vaut trois points, le deuxiéme deux
et le dernier un point) permet de dégager les élé-
ments importants.

5.Sur cette base, le groupe imagine un projet de
hike de patrouille qui contente tous les membres.

Ton role

Le staff détermine le cadre du projet. Les ani-
mateurs et animatrices étant responsables de
I'animation et garants de la sécurité, il est donc
important de donner des régles aux patrouilles
et d'exiger qu’elles soient respectées. Expliquer
le sens des décisions permettra aux éclaireurs et
éclaireuses d'y adhérer plus facilement.

Soutiens les patrouilles en suscitant I'émergence
des idées, puis en aidant les scout-es a les structu-
rer, les reformuler, les trier et les choisir. Les jeunes
qui ne sont pas habitués a prendre des décisions
ont besoin de beaucoup d’encadrement. Pose-
leur des questions qui les aideront a déterminer
ce qu'ils souhaitent accomplir et & établir com-

ment procéder pour y arriver.

Assure-toi que leurs ambitions sont réalistes : les
adolescent-es ont parfois tendance & se fixer des
objectifs inaccessibles. S'ils décident de randon-
ner, veille a ce que le nombre de kilometres qu'ils
envisagent de parcourir et le poids du sac soient
adaptés aux capacités physiques de chacun-e.

Tout au long de la réflexion, le staff veille a ce que
chacun-e puisse s’exprimer et que le projet choisi
remporte l'adhésion de tous les membres de la
patrouille.

Le cahier Qui sont les 12-16 ans ?t'aide & adop-
ter l'attitude adéquate avec les éclaireurs.

L]
gir

Préparer I'activité et la réaliser avec
toute la patrouille.

Une fois le projet défini, il faut le préparer. Dans cette
phase, chaque scout-e a un réle & jouer. Le ou la
scout-e se propose soit parce qu'il est déja compétent
dans ce domaine, soit parce qu'il veut en savoir plus.

Les staffs soutiennent les scout-es dans les taches de
préparation.

Les éléments essentiels de la préparation sont :
« rassembler le matériel nécessaire ;

e se renseigner, si nécessaire, sur les activités
(par exemple : téléphoner au club aventure le plus
proche pour réserver la descente en kayak);

« choisir et organiser le(s) moyen(s) de transport : pied, a
vélo, en bus, en kayak, en trottinette... tout est possible !

« tracer un ifinéraire sur base du projet imaginé ;

« établir le budget ;

« informer les parents ;

« choisir le(s) logement(s) ;

« prévoir nourriture et boissons.

Sila préparation du hike de patrouille est réalisée durant
le camp, fais le plein de prospectus & I'office du fourisme
au préalable ou mets ton téléphone a disposition de la
patrouille pour qu’elle puisse chercher des renseigne-
ments sur internet (heures d’ouverture, tarifs, contacts,

efc.). Prévois également des cartes sur lesquelles les
scout-es pourront tracer leur itinéraire.

Aprés cette phase préparatoire, il sera temps pour les
scout-es de vivre leur aventure.

Ton role

Aide les patrouilles & planifier et & se répartir les
taches en construisant un rétroplanning. Rends-toi
disponible et motive les éclaireurs et éclaireuses,
sans faire a leur place.

Tu seras peut-étre amené-e a intervenir pour soute-
nir une patrouille : anime une discussion pour que
les scout-es s'expriment et aide-les a restructurer leur
projet, si nécessaire.

Avant le départ en hike, assure-toi que toutes les
tdches que les éclaireurs et éclaireuses devaient
prendre en charge ont bien été réalisées (voir ci-
contre).

La responsabilité des staffs

La fédération a déterminé quelques principes de
base concernant la responsabilité des staffs dans

I'organisation et le déroulement des hikes de pa-
trouille. Les membres des staffs doivent, entre
autres :

« disposer d'une copie de tous les itinéraires ;

« s‘assurer des lieux d’hébergement avant le dé-
part des scout-es ;

« retrouver les scout-es & des rendez-vous fixés a
I'avance (une fois par jour au minimum) ;

« s‘assurer que les éclaireurs et éclaireuses pourront
se restaurer ;

« fournir un téléphone a la patrouille et rester joi-
gnables et disponibles & tout moment ;

« prendre le femps d’expliquer les consignes de sé-
curité aux patrouilles ;

e rappeler aux éclaireurs et éclaireuses qu'ils
portent I'image du scoutisme.

Plus d'infos sur lesscouts.be. |

artager

Evaluer I'activité et féter ensemble la fin

ser une grande soirée autour du feu lors de laquelle

Ton role

Le staff s'assure que dans le programme des jours

améliorer (et non des personnes).

du proijet chaque patrouille sera invitée & raconter son hike Rt ° P -
projert. de patrouille de maniére amusante (théatre, mimes, qui suivent, un‘temps sera laissé aux qurowlles pour « Permets & chacun-e de s'exprimer.
De retour de hike de patrouille, immédiatement ou conte, etc.). évaluer leur hike. Il aide les scout-es & se rappeler « (Aide &) préparer la féte.

leurs ambitions de départ et les différentes étapes
par lesquelles ils sont passés pour construire leur
projet.

quelques jours plus tard, les scout-es prendront le
temps de se remémorer les journées vécues, de re-
venir sur la préparation de cetfte activité, de partager
des souvenirs (photos, objets...).

Ce moment sera aussi I'occasion d'identifier les bons et
moins bons moments du hike de patrouille. Les legons
tirées de cette expérience pourront étre consignées
dans le tally de patrouille pour étre prises en compte
Si vous étes au camp, fu peux, par exemple, organi- dans la préparation du prochain hike de patrouille.

Pour mener a bien ces différentes étapes, le

L . Kit Conseils est & ta disposition sur lesscouts.be.
» Rappelle-leur qu’on évalue des actions pour les
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Le hike de patrouille (suite)

Ton vole (suite)

Ca s’est déja fait

Notre grand camp se déroulait dans la région de
Bastogne. Durant les vacances de printemps, nous
avions fourni aux CP des fascicules provenant de
I'office de tourisme de la région. Les consignes
étaient les suivantes :

e le hike devait débuter vers 11h et se terminer le
surlendemain entre 16 et 18h ;

« avantle camp, les CP devaient présenter I'itinéraire
et le projet au staff ;

« deux patrouilles ne pouvaient pas dormir dans le
méme village ;

« il n'y avait pas de nombre de kilomeétres minimum
& parcourir.

Avec ces quatre consignes, nos quatre patrouilles ont

construit des projets variés :

« circuit touristique du petit frain sur le site du
Mardasson & Bastogne ;

« visite d’'une entreprise artfisanale ;
« hike réalisé entiérement & vélo ;

« randonnée exclusivement sur des chemins
forestiers.

Témoignage recueilli lors d’un T3 Eclaireurs

« Ask the scout »

La tranche d'age des éclaireurs et éclaireuses
est idéale pour se lancer dans la construction
de projets en cogestion. Celle-ci va permettre,
entre autres, de renforcer la relation de confiance
entre les scout-es ef le staff, ainsi que de susciter
leur motivation. Deux éléments essentiels si on
souhaite éviter que les éclaireurs et éclaireuses
sabotent l'activité, en faisant de l'autostop par
exemple. Les scout-es s'impliqueront davantage
dans un projet, quel gqu'il soit, s'ils ont contribué
ale créer.

Un hike ot on marche 7

Certes, "hike" est un mot anglais qui signifie randonnée.
Mais dans le scoutisme, il s'‘agit d'une aventure de
patrouille dont les modalités sont définies par la pa-
trouille elle méme. Certain-es éclaireurs et éclaireuses
marcheront peu afin de réaliser un Scoutmain ou vi-
siter une grotte, d’'autres préféreront trofter toute la
journée. Et c’est frés bien comme ¢a !

L

Argent de patrouille

Le hike de patrouille étant une activité a part
entiére du camp, il est normal que celui-ci
soit couvert par la participation aux frais
du camp. Dans le cas ou il serait demandé
aux patrouilles de financer elles-mémes leur
hike de patrouille, il est important de limiter
le montant, afin d’éviter que les scout-es ne
consacrent une trop grande partie de leur
année a "gagner de |'argent pour gagner de
I'argent.

Le Hikebook est un fascicule a distribuer aux
petits groupes dés le début de la préparation
du hike de patrouille : il contient, entre autres,
une liste d'étapes par lesquelles passer pour
mener a bien ce projet. Destiné avant tout aux
éclaireurs et éclaireuses, c'est également un
outil intéressant pour I'accompagnement des
patrouilles par le staff.

En plus, il rassemble toutes les informations
utiles et nécessaires pour circuler [esprit
tranquille, en Belgique et a I'étranger.

Le Hikebook est disponible gratuitement
au siége de la fédération ou

téléchargeable sur lesscouts.be. HIKEBOOK

A

L'ACTION
LE WOODCRAFT

"Woodcraft" est un mot anglais qui désigne I'art de s'adapter et de survivre

LES!

Seutrs
ECLATREURS

en forét. Chez Les Scouts, cela correspond aux constructions imaginées par
la patrouille pour s'installer sur le camp, depuis leur conception jusqu'a leur
concrétisation, ce qui permet aux éclaireurs et éclaireuses de se mettre en

projet.

Quel intérét 7

Sur le plan éducatif, dés que commence le projet de
woodcraft, le jeune exerce sa créativité et décide avec le
groupe. Durant la réalisation, il prend en charge un réle
et une tache a sa portée. Tout au long du projet, I'éclai-
reur ou |'éclaireuse acquiert des connaissances inédites
et développe de nouvelles compétences, y compris au
niveau technique (plans, maquettes, nceuds...).

De plus, sur le plan pratique, dés que I'on campe
plusieurs jours au méme endroit, il est important de
s'installer confortablement, dans le respect du milieu
dans lequel on se trouve.

« Dans la vie du camp, nous apprenons a
nous passer de tant de choses que, dans la
vie quotidienne, nous jugeons nécessaires,
et nous découvrons que nous pouvons faire
par nous-mémes bien des choses dont nous
nous croyions incapables. »

Baden-Powell, Girl Guiding, 1918

Quand 7

Le woodcraft se vit déja bien avant le début du camp.
Il se définit en amont, lorsque les patrouilles congoivent
leur installation. Au camp, certaines constructions sont
réalisées en patrouille (tables, lits, etc.), d'autres sont
congues en troupe (coin veillée, table de troupe, etc.) :
tous les scout-es sont impliqué-es.

2]
2

« Nous voulons une personne partenaire et
solidaire. »

Notre ambition éducative

Lors du woodcraft, I'éclaireur ou I'éclaireuse
construit un projet : en partenariat avec les autres
membres de sa patrouille, il organise et prépare
ce moment particulier.

v v [N
v 4 < <q
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Comprendre les éclaireurs et
£ éclaireuses

« Aidez le gargon a compter sur lui-méme
et a étre débrouillard, a “piloter lui-méme
sa barque” ; c’est-a-dire, a regarder vers
l'avant et a déterminer sa route dans la vie. »

Le besoin d'autonomie des scout-es est rencontré
lors du hike de patrouille. Ils passent d’ailleurs plus
de temps qu'auparavant & organiser eux-mémes
les choses, et dans les projets, chacun-e développe
son esprit d'initiative et sa débrouillardise. Pas question
néanmoins, sous prétexte qu'ils doivent s’exercer a la
prise de responsabilités, de surestimer leurs capacités.
Avec ton soutien, pour cadrer une action toutf en le
laissant vivre ses propres expériences, chaque scout
se fixe des objectifs motivants, constructifs, réalistes
et mesurables.

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership,
World Brotherhood, 1944
Ce texte a été écrit & un moment ou le scoutisme n'était proposé

qu'aux gargons. |l est évident que le mot "gargon" est & comprendre
aujourd'hui comme "jeune".

En effet, les ados ont également besoin de sécurité.
Celle-ci sera basée sur les repéres posés par I'animateur
ou l'animatrice. Par exemple, un jeune n‘a pas toujours
la force physique a laquelle on pourrait s'attendre pour
sa taille.

Balises pour I'animation scoute @
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Le woodcraft (suite)

es CAP 7

Pour aider les scout-es a penser a toutes les étapes du
projet, CAP (Concevoir, Agir, Partager) est une méthode

en

trois temps (avant, pendant et aprés le woodcraft).

Tous les membres de la patrouille sont impliqués et le
staff les accompagne dans chaque étape du projet.

L'ACTION

LES!
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oncevolr

Imaginer, décider, organiser

Bien avant le camp, les éclaireurs et éclaireuses réflé-
chissent & 'aménagement de leur espace de patrouille. Ils
congoivent de nouvelles constructions en testant des idées
inédites : un portique sur le theme du camp, un vaisse-
lier, une table enterrée... lls adaptent ces premiéres idées
aux spécificités de I'endroit de camp. C’est un moment ou
chacun-e éclaireur peut laisser libre cours & son imagina-
tion : reproduire des constructions de I'année précédente
empécherait les scout-es de vivre un projet de patrouille.

Ensuite, la patrouille décide de ce qu’elle va réaliser du-

rant le camp : chacun-e a son mot a dire car, a la troupe,
on construit avec les autres.

Chacun-e a son réle a jouer dans |'organisation du
woodcraft et les tdches sont équitablement réparties.
Les ainé-es partagent leur expérience et transmettent
leur savoir-faire. Un-e scout-e peut aussi décider de
se perfectionner dans |'une ou |'autre technique et se
fixer des objectifs pour un Badge qu’il souhaiterait
accomplir, par exemple.

Une bonne pratique pour concevoir le woodcraft est

de réaliser un plan. Cela permet de :

« se rappeler au camp ce qui a été décidé et projeté plu-
sieurs mois auparavant ; chacun-e est ainsi au courant
de ce qu'il faut encore prendre en charge ;

« gagner du temps au camp puisqu’il suffira de relire
ce qui a été préparé ;

« prévoir le matériel nécessaire (outils, bois, efc.).

Sur le plan figureront :

« les mesures (& définir en se basant sur les dimensions
des objets domestiques avant le départ et de la hauteur
recommandée) ;

« la disposition de chaque construction ;
e les indications de matériaux ;
« la représentation schématique des constructions.

C'est aussi l'occasion pour les scout-es de construire le
woodcraft a I'avance, en miniature, d l'aide de cure-dents
ef autres pics a brochettes !

Ton role

L'éclaireur ou I'éclaireuse passe de plus en plus de
temps & organiser lui-méme les choses. Néanmoins,
il a besoin d’'un cadre pour étre rassuré et pouvoir
progresser. Fixe les regles dés le début du projet.

Soutiens les patrouilles lors de la phase de créativité,
si nécessaire, en suscitant I'’émergence des idées,
puis en aidant les scout-es a les structurer, les trier
et les choisir.

Vérifie que chacun-e ait pu faire des propositions
pour l'installation au camp et que la décision ait été
prise ensemble.

Enfin, le cas échant, aide les patrouilles a
planifier et répartir les tdches a réaliser.

Consulte I'Atlas pour trouver des idées
de plans de construction.

gy
Préparer et réaliser

Avant de partir au camp, les éclaireurs et éclaireuses pré-
parent leur matériel (une liste du contenu de la malle se
trouve dans ['Atlas) : les outils sont entretenus (aiguisés,
graissés, nettoyés, etc.) et les scout-es s'entrainent & les
manipuler et a se déplacer en les portant de maniere sure.

Confort dedans et dehors

Incite les scout-es & se montrer créatifs lors de la prépa-
ration, puis la réalisation de leur woodcraft pour que la
vie au camp soit confortable.

Quelques idées en vrac...
« Utiliser des palettes ou des planches de déchets de scierie
pour construire des bancs et des tables bien plats.

« Avoir une véritable lunette de toilette dans la feuillée.

« Trouver un systeme pour avoir de I'eau chaude.

« Installer des seche-linges pour les essuies et vétements.
« Etc.

Ton role

Sois attentif a toutes celles ou tous ceux dont c’est
le premier camp : ils ne peuvent pas tout deviner.
lls sont I pour apprendre et doivent étre accom-
pagnés, sans étre la cible de taquineries de la part
des plus anciens qui les enverraient a la recherche
de l'aspirateur a copeaux dans ftoute la prairie !

Passe régulierement parmi les patrouilles pour
leur proposer ton aide, voir si tout avance comme
les scout-es le veulent, donner un conseil, mettre
quelques coups de masse, etc. Sois présent-e pour
les scout-es, les constructions du staff passant au
second plan lors du woodcraft.

La responsabilité des staffs

La fédération a déterminé quelques principes de
base concernant la sécurité des constructions.

Ce cadre est & prendre en compte dés les premiéres
étapes du projet et doit étre gardé a l'esprit en tous
tfemps.

Concernant le type de constructions réalisées :

« Les tentes et autres lieux de vie (lits, coin @ manger,
sanitaires, coin veillée, etc.) restent & portée de main
des adultes, soit environ 2 métres de haut maximum.

« Les autres constructions, en lien avec le théme du
camp par exemple, peuvent étre situées & plus de
2 metres & condition que des rambardes soient ins-
tallées.

Durant la période de montage, démontage ou dé-
placement des constructions :

« Pour toute construction en hauteur, 'utilisation d’une
escabelle ou autre structure stable sera privilégiée.

« Le staff s‘assure que les scout-es ont des com-
pétences suffisantes pour réaliser des brélages
et autres techniques.

« Le staff encadre étroitement les scout-es qui
sont amenés & manipuler les perches et les ou-
tils (il est indispensable, par exemple, de porter
des chaussures adaptées et des gants).

« Les cordes, perches et outils sont stockés et en-
tretenus de maniére adéquate.

Plus d'infos sur lesscouts.be.

Tu trouveras des informations sur la sécurité dans

la fiche A ta santé - Les outils, téléchargeable sur
lesscouts.be.

artager

Evaluer et féter ensemble

Comme tout projet, le woodcraft doit étre évalué
tant sur I'adéquation des constructions réalisées

que sur le ressenti des participant-es. |l sera d'ail-
leurs utile de partager ces conclusions lors d'un
Conseil pour que la troupe entiére bénéficie des
avis de chaque patrouille. Garder une trace de ce

qui y a été dit est également avantageux pour pou-
voir se servir des informations recueillies lors de la
préparation du camp suivant.

Ton role

Veille & ce que le projet soit évalué par les
scout-es et fété. Rappelle aux patrouilles que
ce sont les actions qui sont examinées pour
les améliorer, et non les personnes.

Balises pour I'animation scoute
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Le woodcraft (suite)

Ca s’est déja fait

Nous avions organisé un jeu en lien avec le theme de
camp. Les patrouilles avaient regu des confraintes
pour imaginer les constructions de leur coin de
patrouille. Les exigences étaient :

« assembler un portique d’entrée ;
« construire une table en terre ;
« prévoir un espace détente ;

« intégrer un objet insolite comme un tuyau d'aspi-
rateur ;

e efc.

Ces instructions ont permis aux éclaireurs d’ima-
giner des constructions qui bousculent un peu
traditions et habitudes, et c’était super !

Témoignage recueilli lors d'un T3 Eclaireurs

I/

Comprendre les éclaireurs
et éclaireuses

L'adolescence est considérée comme une période de
grande inventivité : le jeune est plus créatif et il s'intéresse
davantage aux réalisations des autres. Dans ses projets
de patrouille, il développe son esprit d’initiative et sa
débrouillardise. Il prend le temps nécessaire pour se
fagonner les outils ou les compétences qui lui sont utiles.

L'adolescent-e voit sa force physique augmenter, ses
pulsions s'intensifier & cause des hormones. Il fait alors
des expériences qui I'aménent & tester ses capacités
physiques, a affronter un danger.

Pour canaliser ce flirt avec le risque, il estimportant d’en
parler avec les scout-es, de leur faire prendre conscience
des regles & respecter, des conséquences de leurs actes
et des moyens possibles, autres que la prise de risque,
pour étre reconnus en tant que personnes.

Pour mener a bien ces différentes étapes, les fiches
du Kit Conseils sont & ta disposition sur lesscouts.
be.

Comper daus [a nature

La nature est faite d'équilibres fragiles. Pour ne pas les
mettre en danger, l'installation du camp sera menée
en prenant le temps de comprendre I'environnement

pour que I'impact soit le plus limité possible.

Feux

Respecte le lieu en faisant le feu a I'endroit le plus ap-

proprié.

Constructions
Montage :

Prévois des plans a I'échelle pour ne commander que
la quantité de perches strictement nécessaire a tes
constructions. Evite toute construction inutile ou
gigantesque.

Opte pour des produits labellisés PEFC ou FSC. Ces
labels garantissent que le bois provient de foréts
gérées durablement, c'est-a-dire d’une maniére
respectueuse de l'environnement, socialement bé-
néfique et économiquement viable.

Utilise des matériaux naturels ou de réemploi (pa-
lettes non consignées, tonneaux, pierres...).

Pour construire les lits, plutdt que de les ftisser
exclusivement a l'aide de cordes, privilégie I'utili-
sation de morceaux de chambres & air : de cette
maniére, tu fais du recyclage de longue durée
puisque ceux-ci peuvent étre réemployés chaque
année. Un autre avantage des chambres a air,
c'est qu'elles sont bien plus confortables et élas-
tiques que la corde !

Démontage :

Range les perches en les isolant du sol pour qu'elles
puissent resservir ultérieurement ou revends-les &
un autre camp. Il serait dommage de tout bruler a la
fin du camp : les perches constituent une importante

partie de I'empreinte carbone des camps scouts.
Au-delda de l'aspect environnemental, cela repré-
sente également un cout important.

Récupére les cordes en dénouant les brélages
au lieu de les couper. Vérifie I'état des cordes
que tu veux conserver : si elles s’effilochent ou
si elles sont cisaillées, élimine-les. Ensuite, fais
soigneusement sécher le cordage que tu as
rassemblé. Enfin, reforme de jolies bobines
que tu rangeras dans un endroit sec et aéré. Les
cordes ainsi récupérées perdent un peu de leur
résistance : veille a les utiliser pour les parties des
constructions qui subissent le moins de contraintes.

Plus d’informations pour camper en limitant
son impact sur I'environnement sur le
site lesscouts.be et dans I'Atlas.

Toilettes séches ou feuillées

Préserve le milieu en limitant les rejets dans la na-
ture.

Les toilettes seéches (également appelées toilettes a
litiere biomaitrisée) sont plus respectueuses de I'en-
vironnement que les feuillées. Une méthode pas &
pas pour construire vos propres toilettes séches est
disponible dans I'Atlas.

Si vous optez pour des feuillées traditionnelles,
n‘oubliez pas de respecter les regles de base : trou
d’une profondeur de 25 crn maximum (au-delq, les
déchets ne sont plus dégradés par les microorga-
nismes), pas d'utilisation d'eau de Javel, etc.

Balises pour I'animation scoute

L'ACTION
LE TREK

Le Trek invite les pionniers et pionniéres a se mettre en projet : ils décident

collectivement d’une aventure d’un ou deux jours a vivre en poste, se partagent
les'taches,; puis réalisent leur réve commun. Toutes les idées sont les bienvenues
et.les pionniers sont aux commandes de ce weekend scout !

Quel intéréet 7

Dans le Trek, les pionniers et pionniéres sont les maitres
d'ceuvre de leur projet, et ils devront faire preuve d'or-
ganisation.. C'est l'occasion pour eux de construire en-
semble : il y a plus d’idées dans dix tétes que dans une,
c’est bien connu, et le résultat final n'en est que plus
riche.

Chaque individu a ses idées mais aussi un mode de

fonctionnement propre. Construire un projet en com-

mun, c’est aussi respecter les différences de chacun-e,

les voir comme une richesse, réussir & tomber d'accord

et étre solidaire du choix final. Ces compétences leurs
seront bien utiles s'ils souhaitent devenir animateurs.

1)

« Le scout est solidaire et est un frére pour tous.»
Article 4 de la Loi scoute

P i 7

our qui

Si la taille du poste le permet, les pionniers et pionnieres
se répartissent en deux cordées, avec deux objectifs
différents :

e La premiére se charge de la logistique du projet :
hébergement, repas, déplacements, matériel, récolte
des souvenirs (photos ou vidéos par exemple).

« La deuxiéme se consacre a organiser l'activité phare
du Trek : grand jeu, hike, rando a vélo, efc.

Les deux cordées s'informent régulierement de 'avan-
cement de leurs taches. Les décisions de I'une peuvent
avoir une influence sur les décisions de I'autre :

« le choix d'activité peut nécessiter un hébergement fixe
ou itinérant ;

« un mangue de matériel peut impliquer la modification
de l'activité.

Le Trek, c'est fout simplement le nom du weekend
organisé par le poste Pionniers (nom en lien avec
la symbolique de la Grand Randonnée). Tu peux
trés bien vivre un Trek sans marcher !

« Ce n’est que par la bonne volonté et l'es-
prit de coopération (...) qu’on peut atteindre
le vrai succés, qui est le bonheur. C’est alors
que l'on découvre que le paradis est ici, dans
ce monde, et non dans une vision du monde
futur. »
Baden-Powell,
Scouting and Youth Movements, 1929

La cordée est le nom donné & un petit groupe de
pionniers et pionniéres qui se mettent en projet
(voir page 95). La cordée n'est pas permanente,
contrairement & la patrouille d'éclaireurs
elle nait, vit puis disparait au gré des projets.
On peut donc faire partie de plusieurs cordées
en méme temps !

Le carnet GPS, a l'intention des pionnier-es, M(‘i
disponible via lascouterie.be ou lesscouts. P
be. GPS est gratuit : distribue-le & tous les  Zj-%¢

”mm\'
membres de fon poste !

Téléchargeable sur Rﬁ
www.lesscouts.be

LES

SeuTs
PLONNIERS
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Le Trek (suite)

Comment 7

Pour aider les pionniers ef pionniéres & penser & toutes
les étapes du projet, CAP (Concevoir, Agir, Partager)
est une méthode en trois temps (avant, pendant et
aprés le Trek). Tous les membres de la cordée sont im-
pliqués ef le staff les accompagne dans chaque étape
du projet.

Ccmcevoir

En début d'année, lors d’'un Conseil de cordée ou de
poste, les pionniers et pionniéres imaginent leur projet de
journée ou weekend. Toutes les idées sont les bienvenues.
Avec la participation de toutes et tous, le projet, peu a
peu, se précise et s'affine.

Des pistes pour réfléchir a un theme

Le Kit Conseils (lesscouts.be) propose des fiches
pour récolter des idées et pour décider ensemble.
Suggere aux pionniers et pionniéres de s'en ins-
pirer.

Des idées de thémes : la derniére série palpitante,
un fait d’actualité marquant, des personnalités
inspirantes, des stars de réseaux sociaux, un style
de musique, des préoccupations actuelles comme
le zéro déchet, une émission télé qui a la cote...

CQFD pour collecter les idées

Critique interdite : il n’y a pas de bonne ou de mau-
vaise réponse, toute idée est bonne & dire.

Quantité prime sur qualité : le but est d'avoir le plus
grand nombre d'idées possible.

Farfelu bienvenu : toutes les idées sont acceptées
y compris — et surtout ? — les idées farfelues ou
apriori irréalistes.

Démultiplié/démultipliable : une idée en améne
une autre, qui en amene une autre, et ainsi de suite ;
¢a peut partir dans tous les sens.

Agir

Le jour J, les pionniers et pionniéres s'embarquent dans
I'aventure qu’ils ont imaginée : ils réalisent le projet
qu'ils ont révé.

Par’(ager

La premiére cordée prépare et fait vivre I’évaluation du
projet. Puis, lors d'un moment festif, elle montre les pho-
tos, projette les vidéos ou expose les objets souvenirs
ramenés du Trek.

Balises pour I'animation scoute

Quand 7

Cette journée ou ce weekend se vit idéalement en
deuxieme partie d'année.

Ton vole

Que les pionniers et pionnieres soient aux commandes
ne signifie pas que tu es hors du coup. lls auront besoin
de toi pour les coacher a chaque étape.

Concevoir

» Encourage, laisse fuser la créativité, dans le respect
des idées et des maniéres de fonctionner de chacun.

« Conseille en partageant, si besoin, fon expérience et
tes propres criteres dans le choix d'un endroit d’héber-
gement, de mise sur pied d'un jeu, d’organisation de
déplacements, etc.

« Assure-toi que les décisions prises reflétent I'envie
générale du groupe.

Agir

« Sois disponible tout en laissant les pionniers et pion-
nieres agir.
« Cultive la bonne ambiance.

« Aiguille, réoriente si besoin.

Par’myer

» Rappelle qu’on évalue des actions pour les améliorer
et non des personnes.

« Permets a chacun de s’exprimer.

« Valorise les pionniers pour ce qu'ils ont accompli, féte
avec enthousiasme.

Comprendre tes pionunier-es

Les grands adolescents sont capables d’envisager de
multiples options et de faire varier les combinaisons &
I'infini. Idéal, pour concevoir un projet et discuter en-
semble ! Oui, sauf que les pionniers et pionniéres auront
une sacrée envie de tout essayer. A toi de les aider &
faire des choix réalistes pour éviter les déceptions.

Par ailleurs, si le pionnier comprend que tous ne par-
tagent pas son point de vue, cela peut éfre dur & accepter
dans le feu de l'action. Guide les échanges en instau-
rant des régles d'écoute, dans le respect des idées et du
fonctionnement de chacun-e.

Doux réveur ou raleur ?

Pour passer de I'envie a la réalité, tous les pion-
nier-es ne réagissent pas de la méme maniére.

Certains veulent explorer & fond les bonnes idées
déja sur la table avant d’en proposer de nouvelles.
Cela ne signifie pas qu’en doux réveurs, ils ne
voient pas les obstacles ou les défauts du projet.

D’autres cherchent la faille qui va faire capoter la
réalisation du réve, mais ce n'est pas pour rdler.
C'est, au contraire, pour consolider le projet et lui
donner toutes les chances de réussir.

LE PETIT GROUPE
LE PETIT GROUPE

La vie dans un petit groupe de pairs, ou les relations sont intenses, offre aux scout-es un
lieu idéal de découverte de soi et des autres. Chacun et chacune y trouve de I’'espace
pour apprendre en toute confiance a devenir responsable et solidaire.

Les bienfaits du petit groupe

Développer um sentiment d’appartenance

Si tu observes les habitudes des enfants ou des jeunes,
tu remarqueras que c’est dans de petits groupes qu'ils
se sentent intégrés, s‘'amusent et retirent un maximum
de leurs expériences.

L'envie de faire partie d'un groupe augmente au fur et
a mesure que I'enfant approche de l'adolescence, car
I'acceptation par les pairs devient une préoccupation
centrale.

Privilégier les relations

Dans le petit groupe, les relations sont particulierement
intenses. Dans cet espace restreint, le ou la scout-e
mesure combien chaque personne est unique. Les ca-
ractéristiques individuelles influent sur le groupe, qui se
construit autour d’elle.

Le petit groupe est aussi un lieu ol chacun-e découvre
les valeurs fondamentales de la vie en société : plaisir
d’étre ensemble, respect, solidarité, sincérité, intégrité,
etc.

=)

« Le scout est solidaire et est un frére pour
tous. »

Article 4 de la Loi scoute

Dans le petit groupe, chacun-e trouve un es-
pace a taille humaine pour cohabiter, collabo-
rer, s'épauler, ou construire ensemble.

Favoriser 'estime de soi

Avoir conscience de sa valeur et de ses forces en tant
qu'individu contribue au développement de I'estime de
soi. Au-deld de ses propres qualités, 'image que cha-
cun a de lui-méme et le regard des autres influencent
cette appréciation.

Dans le scoutisme, grdce au petit groupe, chacun-e
expérimente une relation dans laquelle il est possible de
trouver sa place : chaque scout est acteur, joue un rdle,
se sent utile, reléve des défis, entretient des relations et
endosse des responsabilités. Par la confiance que tu lui
accordes, le jeune pergoit qu'il est capable de réussir et
qu'il est essentiel pour le groupe. Ces encouragements
intensifient sa motivation et participent a la construc-
tion de son estime de soi (voir page 33).
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Le petit groupe (suite)

LE PETIT GROUPE

Des groupes permauents
ou temporaires

Dans le scoutisme, toutes sortes de groupes existent.
Certains sont permanents (patrouilles, sizaines) et
d’autres sont temporaires, pour intégrer un-e scout-e,
jouer, mener un projet, évaluer... (cordées ou autres
petits groupes). lls peuvent étre créés selon des critéres
(I'age, le genre, le centre d'intérét...), ou de maniere
spontanée (ententes amicales, collaboration par com-
pétences ou centres d'intérét).

Permanent

Les sizaines et les patrouilles sont les exemples les
plus connus de petits groupes permanents dans notre
Mouvement. Elles sont établies pour I'année scoute en-
tiére, ce qui permet a chacun de prendre le temps de s’y
épanouir dans la confiance ef le respect.

Pour que ce petit groupe contribue réellement au bien-
étre de chaque jeune, il est intéressant que le ou la
scout-e participe a la composition de sa sizaine ou de
sa patrouille, selon des critéres choisis ensemble. Les
responsabilités et fonctions sont ensuite définies et attri-
buées au sein du petit groupe.

« Nous voulons une personne autonome et
libre. »

Notre ambition éducative

Le petit groupe est un espace de liberté qui favo-
rise le développement de compétences et multi-
plie les expériences.

Si la disposition des locaux le permet, prévois un es-
pace pour que chaque sizaine ou chaque patrouille
ait un endroit bien a elle pour se réunir, pour laisser
des traces de son histoire et pour favoriser les ren-
contres improvisées et la planification de projets.
Cela permet au groupe de se construire. Pour que
les scout-es s‘approprient vraiment cet espace, veille
a ce qu'il y ait régulierement des moments ou ils s’y
réunissent par petit groupe.

Ces petits groupes permanents ne sont cepen-
dant pas immuables et peuvent s'adapter en
fonction des besoins durantl'année (arrivée ou dé-
part d’un-e scout-e, difficultés relationnelles consé-
quentes...). Parfois, pour le camp, en fonction des
absences, il faut repenser la composition des
petits groupes afin de garder un équilibre.

Temporaire

Le petit groupe temporaire est créé dans un but bien
précis. || permet de développer et d’enrichir les relations,
favorise I'autonomie, renforce les liens dans la section
et contribue ainsi a développer le sentiment d’appar-
tenance. Le petit groupe temporaire perdure parfois sur
plusieurs réunions : il permet & un-e baladin-e, lors de la
Premiére rencontre, de prendre ses repéres en arrivant
a la ribambelle ou facilite la réalisation d’un projet chez
les pionniers par la création d'une cordée. Il peut éga-
lement étre constitué le temps d’un jeu ou d’'une activité,
lorsque tu :

< emmeénes les baladin-es que cela intéresse faire une
promenade en forét 16t le matin ;

» proposes un atelier réservé aux louveteaux et lou-
vettes de premiére année ;

» programmes un Conseil & I'intention des éclaireurs et
éclaireuses qui ont la fonction de trésorier dans leur
patrouille ;

« organises la visite des villes que vous traverserez avec
le poste cet été.

Ala meute ou & la troupe, tu peux aussi choisir de former
des équipes différentes des sizaines et des patrouilles,
lors de grands jeux par exemple.

Varier les groupes apporte une dimension sup-
plémentaire dans la connaissance des autres.
Faire équipe, c'est confronter les expériences et,
malgré les différences, apprendre a reconnaitre
les richesses, les atouts et les talents de chacun-e.

Constituer un petit groupe

« Ask the scout », c'est inviter les jeunes a étre par-
tie prenante des décisions, c’est-a-dire leur proposer
de cogérer leur vie chez les scouts. Cela inclut la for-
mation de ces petits groupes permanents, que sont
la sizaine et la patrouille, ou les groupes temporaires
constitués pour un jeu, accueillir un nouveau membre,
mener a bien un projet ou toute autre activité qui le
nécessiterait. Leur constitution en cogestion permet
de prendre en compte les affinités, les souhaits et
avis de chaque scout-e, fout en gardant comme ob-
jectif d'étre équitables (répartition par genre, age,
compétences, efc.). C'est un moment important, ou le
staff est attentif au respect et au bienétre de chacun-e.

Quelques idées pour former rapidement des
équipes, tout en s‘Tamusant (et en évitant les pieges
des capitaines qui choisissent a tour de réle) :

« Distribue des cartes a jouer (que tu auras préa-
lablement sélectionnées en fonction du nombre
d'équipes et de personnes par équipe). Les
coeurs, les huit ou les rouges se mettent en-
semble, par exemple.

Chaque scout-e tire au sort une chanson trés
simple. Les yeux bandés, les scout-es chantent
et doivent retrouver leurs équipier-es a l'ouie.
Variante : remplacer la chanson par des cris
d'animaux.

Distribue des bonbons de couleurs différentes.
Les couleurs identiques s’assemblent. Ou bien,
pour qu’une équipe soit compléte, il faut qu’elle
soit constituée de membres ayant tous des cou-
leurs de bonbons différentes.

Chacun-e enléve une chaussure. Toutes les
chaussures sont mélangées et redistribuées en
fonction du nombre d’'équipes désiré. Chacun
récupére sa chaussure et découvre son équipe.

Donne des critéres pour créer les groupes : mixi-
té, ancienneté, couleurs de chaussettes, nombre
de personnes...

Tu trouveras également des idées pour la création des
petits groupes dans les pages concernant la sizaine,
la patrouille ou la cordée.

Sois attentif aux liens qui se créent dans ta sec-
tion: lors des moments informels, tu vois tes
scout-es se réunir selon leurs affinités. Ce n'est
pas pour autant que doivent s’y développer des
comportements d’exclusivité, voire d’exclusion, ce
qui pourrait faire souffrir d’autres scout-es.

Ton role

Les groupes, permanents ou temporaires, créés spon-
tanément ou avec ton intervention, ont besoin de ton
attention. Celle-ci est & adapter selon 'dge des scout-es
et la maturité du groupe et te permet de veiller au bien-
étre de chacun-e.

Pour que les petits groupes vivent par eux-mémes,
tu dois accepter que certaines choses échappent
a ton contréle et que tu ne maitrises pas tout.
C'est grace a cette liberté d’action que le petit
groupe pourra se développer.

Crée des conditions optimales

» Une taille judicieuse : pas de norme stricte & respecter,
tout dépend des conditions dans lesquelles I'anima-
fion se déroule. Mais sache que, dans des groupes de
quatre ou cing personnes, chacun-e se sent davantage
concerné-e par l'activité et frouve une place pour par-
tager ses idées.

» Un cadre de fonctionnement congu par le groupe:
celui-ci a besoin d’'un temps d'adaptation pour ap-
prendre a se gérer et & s’‘apprivoiser. Bien que les
régles puissent se mettre en place spontanément, de
maniére implicite, il est souvent intéressant de pouvoir
les nommer afin qu'elles soient claires pour toutes et
tous et que chacun-e puisse y adhérer.

» Du temps pour entrer en relation : un planning frop
chargé ol l'on passe d’une activité & une autre ne
permet pas aux scout-es d'établir des liens entre eux.
Prévois une place pour du temps libre, pour permettre
aux jeunes d'aller a la rencontre des autres.

» Des projets communs : c'est 'occasion de s'organiser,
de se mettre d’accord, de négocier, de choisir et de
décider ensembile.

» Une place pour chacun-e : le petit groupe crée un es-
pace ou le ou la scout-e ufilise son énergie de maniére
constructive, se voit offrir des missions adaptées dans
des domaines variés et montre ses talents.

« Une éducation & la différence : chacun-e accepte
I'autre tel qu'il ou elle est, ce qui permet une synergie
positive.
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Le petit groupe (suite)

LE PETIT GROUPE

S AR Nilewe—
Résous les conflits

Les conflits sont inhérents & la vie en groupe : ce sont des
occasions d'apprendre a vivre ensemble. llIs indiquent
un désaccord, une situation de déséquilibre.

Certains conflits naissent et se résolvent sans que tu en
aies entendu parler. Tu restes cependant garant-e des
régles de vie décidées avec les scout-es. Il faut étre ob-
servateur et intervenir & la demande d'un des jeunes
ou quand tu le juges nécessaire. Tu te places dans le
réle de médiateur : cherche I'origine du conflit et donne
la parole a chacun-e. Les jeunes apprennent, avec ton
soutien, & gérer le désaccord : tout le monde a le droit a
I'erreur et & la possibilité de la réparer.

Tu ftrouveras des outils
de gestion de conflit sur

i
lesscouts.be avec, entre {;@ Qx
autres, des cartes Emotions e\,

v g hd

CARTES BESOINS

et Besoins qui aideront les
scout-es a s'exprimer.

] N , .
Veille & Cintégration
En tant gqu'animateur ou animatrice, veille & ce que
chaque scout-e soit bien intégré-e dans son petit
groupe.
Ce processus se décompose en trois phases :

» observation : pour comprendre quelle est sa place, le
scout observe les autres membres du groupe ;

» participation : en prenant part aux réalisations et
décisions du groupe, le scout coopére, s'approprie
les habitudes de vie du groupe et prend une part plus
active dans celui-ci ;

» investissement : aprés quelque temps, en mettant
progressivement ses compétences au service des
autres, le scout peut devenir acteur du groupe.

Lorsque le groupe est constitué, ses membres ont ten-
dance & uniformiser leurs comportements et leurs idées

‘ Balises pour I'animation scoute

en fonction de ce qui sy dit ou de ce qui s’y fait. Mais si
une personne s'écarte un peu trop de ce qui est considéré
comme la norme du groupe, elle pourrait s'en trouver
exclue. Certains enfants commettent des maladresses
relationnelles, ont un sens de I'humour différent ou réa-
gissent avec agressivité et peuvent alors devenir le bouc
émissaire. lls s'impliqueront de moins en moins dans les
activités et auront des difficultés a réintégrer le groupe.

Tu as un réle important & jouer face & cette situation
(voir la relation éducative a la page 33) :

» prendre en considération le moindre phénomene de
bouc émissaire et ne pas banaliser ces situations de rejet ;

« te positionner clairement contre les comportements
d’exclusion ;

» agir le plus t6t possible aupres de tous les intervenants
du conflit;

« valoriser les compétences de chaque enfant ;
« instaurer des moments d’échange avec le groupe ;

» proposer des activités coopératives.

« Nous voulons une personne sociable. »

Notre ambition éducative

Le petit groupe favorise la rencontre avec
d’'autres et permet que les relations personna-
lisées se tissent plus facilement. Ainsi, chacun-e
exprime ses idées et les confronte a celles des
autres. S’intégrer dans une petite cellule, c’est
une maniere d’acquérir de 'assurance.

Certains caractéeres ont du mal & vivre
ensemble. Il faut aussi pouvoir l'admettre.
Il vaudra parfois mieux renoncer et modifier
la composition des petits groupes pour qu’un
nouvel équilibre puisse étre trouvé.

D’une branche a Cautre

La taille du petit groupe, sa durée et son fonctionnement varient bien sir en fonction de I'dge des scout-es et des
besoins liés a I'animation.

SEUTS
BALADINS

Baladins

(6-8 ans)

Les baladins et baladines sortent peu & peu
de I'’égocentrisme de la petite enfance. lls
s'ouvrent davantage au monde extérieur et
aux apprentissages que celui-ci permet. Les
enfants établissent de nouveaux contacts
avec les autres.

A la ribambelle, les différentes activités se
vivent idéalement en petits groupes : I'en-
fant y prend confiance et y trouve un pre-
mier espace de vie commune & sa taille.

Les petits groupes sont temporaires : I'en-
fant de cet dge n’éprouve guére le besoin

Louveteaux

(8-12 ans)

si2aine

d’évoluer dans un groupe permanent d ce
stade ouU il découvre simplement le plaisir
de jouer avec d’autres. Les relations avec
les copains varient rapidement selon les
centres d’intérét du moment.

Afin de faciliter les rencontres et les inte-
ractions, tu veilles, en tant qu'animateur ou
animatrice, & créer peu a peu de la solida-
rité par les jeux et dans la vie quotidienne.
Les petits groupes temporaires en seront
d’'autant plus soudés.

SEUTS
ECLATREURS

SEaUTS
PLONNLERS

A'la meute, I'enfant découvre la richesse des
groupes plus structurés et permanents. Atra-
vers la vie dans sa sizaine, le louveteau ou la
louvette apprend & s’exprimer, a écouter les
autres, & prendre des décisions et & les res-
pecter pour la vie du clan. Lintégration des
nouveaux est facilitée.

L'animateur ou animatrice joue un réle es-
sentiel au moment de la constitution des
petits groupes : il aide les enfants a fixer le
cadre et les contraintes. Cela leur permet de
découvrir des scout-es qu'ils ne connaissent
pas et ainsi, de vivre pleinement avec les
autres.

Eclaireurs
(12-16 ans)

La patrouille est un groupe de vie, d'ac-
tion et d'amusement ou I'éclaireur ou l'éclai-
reuse passe beaucoup de temps. Elle offre
une certaine stabilité dans le monde des
adolescents, ou l'environnement est chan-
geant, et offre l'opportunité de vivre en soli-
darité avec les autres. Pouvoir y prendre une
place & sa mesure est essentiel et donne des

Pionniers

(16-18 ans) cordée

Au poste, certains se connaissent depuis
longtemps : les relations sont denses et
riches. Les pionniers et pionnieres s'engagent
lors de la prise en charge de projets dans le
respect des affinités de chacun-e : I'éduca-
tion & la différence se poursuit.

pa\'rouille

reperes.

Construire avec les autres, c'est s'organiser en
tenant compte des besoins du petit groupe et
des individus. A partir de cela, les éclaireurs se
partagent les responsabilités, occupent des
fonctions de patrouille : c’est un apprentissage
en douceur de l'autonomie.

Le poste s‘organise régulierement en cor-
dées, pour se partager les actions & mener
sur I'un ou l'autre projet, pour vivre des ate-
liers, pour gérer les services de la vie quoti-
dienne, etc.
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LA SIZAINE

La sizaine est un petit groupe fixe durant toute I'année et composé d’environ six
louveteaux et louvettes d’ages différents. Ce groupe de vie commune et de jeux,
comparable a une petite famille, permet aux enfants de prendre progressivement
des responsabilités et de vivre des moments d’autonomie.

Quel intérét 7

Les louveteaux et louvettes se retrouvent naturelle-
ment en petits groupes. C'est Id qu'ils se sentent bien,
en confiance, qu'ils s'amusent et vivent de nombreuses
expériences. La sizaine offre des occasions de partage
et de découverte. Elle permet en réalité de répondre a
tous les enjeux et besoins sociaux liés a la tranche d’adge
des louveteaux et louvettes.

En effet, la sizaine permet & chacun-e :

« de mieux se connaitre et de mieux connaitre les
autres ;

« de vivre la cogestion ;

« de valoriser ses compétences ;

« de prendre des responsabilités au sein du petit groupe;
« d’évoluer au sein d’'un petit groupe hétérogéne ;

« d'acquérir de I'autonomie ;

« de développer son sentiment d'appartenance au
petit groupe pour faciliter I'intégration & la meute ;

« d'appréhender la différence ;

« de développer le sens de I'ouverture aux autres.

« Nous voulons une personne confiante. »

Notre ambition éducative

Au sein de la sizaine, le louveteau ou la louvette
développe sa confiance en lui et en I'autre. En
existant dans ce petit groupe, il prend plus facile-
ment sa place dans la meute.

Quand 7

Tout au long de l'année et au camp, les louveteaux et
louvettes se retrouvent en sizaine pour vivre toute sorte
d’activités :

« desjeux;

« des Conseils de sizaine ;

« des Bivouacs ;

« des Mowhas (afeliers de découverte) ;

« des grandes chasses (projets) ;

» des Scoutmains ;

« des taches ;

« efc.
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« La moitié de la valeur de notre formation

réside dans le fait de donner des responsa-
bilités au scout. »

Baden-Powell,
Headquarters Gazette, 1910

Cependant, la sizaine n’est pas une fin en soi. Parce que
I'activité le requiert (Bivouacs, Message au peuple libre,
Premier lien...) ou simplement pour changer, fais varier
de temps & autre la composition des groupes. Seuls, bi-
némes ainé-e-jeune loup, groupes d'dge, combinaisons
aléatoires..., les possibilités ne manquent pas. En outre,
cela permet aux louveteaux et louvettes d’élargir leurs
connaissances.

« A la meute, je vis pleinement avec les autres. »

Pointe éducative chez les Louveteaux

La vie en sizaine, durant toute une année,
ameéne les louveteaux et louvettes a développer
cet esprit de solidarité, de fraternité et d’appar-
tenance & un petit groupe social.

Ton vole

« Implique les louveteaux et louvettes dans la formation
des sizaines (cogestion).

« Assure-toi de leur équilibre : présence de filles et de
gargons, chaque enfant a au moins un ami avec lui,
les enfants ont des ages différents, il y a un équilibre
au niveau des compétences et aptitudes de cha-
cun-e, etc. Ce sera plus riche pour chacun s'ils n‘ont
pas tous le méme profil.

« Aide-les & identifier leurs talents et comment ils
peuvent les mettre au service de leur sizaine.

« Propose aux scout-es de s'attribuer des rdles et des
responsabilités au sein de la sizaine.

« Apprends-leur & tenir des Conseils de sizaine (pour
prendre les décisions importantes, gérer un conflit,
imaginer un projet, etc.). Reste disponible et présent
en cas de besoin.

« Veille & ce que la bonne ambiance régne dans
chaque sizaine.

« Tout au long de I'année, soutiens, encourage et mo-
tive les membres de la sizaine dans leurs projets,
dans les jeux et dans leurs apprentissages.

Sizaine en cogestion

A leur age, et accompagné-es par leur staff,
les louveteaux et louvettes sont en mesure
d’émettre leur avis, de communiquer leurs en-
vies et de composer des groupes équilibrés.

LE PETIT GROUPE

Cowmprendre tes louveteaux
et louvettes

Ala meute, I'enfant découvre la richesse des groupes
plus structurés et permanents. A travers la vie dans
sa sizaine, le louveteau et la louvette apprend & s'ex-
primer, écouter les autres, prendre des décisions et les
respecter pour la vie du clan.

Le petit groupe est naturel chez les scout-es mais peut
parfois mettre du temps a exister. Ce n'est pas parce
qu'on met des louveteaux et louvettes ensemble qu'ils
forment une sizaine. lls ont besoin de temps, d’'un but
commun, d’'une symbolique de groupe, de relations qui
se tissent au fil du temps et de projets & vivre ensemble.

Bonnes pratiques

«Si tu as plus de 24 louveteaux et louvettes
dans ta meute, il est préférable d'augmen-
ter le nombre de sizaines plutoét que le nombre
d'enfants dans chacune d’entre elles.

« Mets en place, de temps en temps, un Conseil
des sizenier-es durant lequel tu discutes avec
eux de leur role et de leurs actions.

« Pour que la sizaine se reconnaisse comme un
petit groupe spécifique, propose aux sizaines de
vivre réguliérement des moments de la vie quo-
tidienne (exemple : leur faire prendre le gouter
dans des endroits différents autour du local).

« Nomme les sizaines par leur nom ou leur couleur
et non pas par celui de son ou sa sizenier-e car
elle ne lui appartient pas. Préfére donc systéma-
tiguement la Sizaine des Bleus & la Sizaine de
Valentine.

LE!

Scouts
LOUVE TEAUNR
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LE PETIT GROUPE

La sizaine (suite)

LE!

Scuts
LOUVE TEAUNR

ePrcﬁl du ou de la sizewnier-e <--—’V‘~\

Dresse le profil du ou de la sizenier-e avec toute
la meute, en partant des qualités connues chez les
personnages du Livre de la jungle (tu peux aussi te
référer a leur Maitre-mot). Attention, limite la liste a
un nombre raisonnable de qualités.

b 9 Formation équitable des sizaines

1. Crée une grande carte d'identité par sizaine avec des critéres
qui permettent de visualiser le bon équilibre de celle-ci (tu peux
y inclure des critéres indispensables pour ton staff). Sur cette
carte d'identité de la sizaine figure aussi un nuage de forces &
entourer (comme dans 'étape 2).

Role du staff

» Donner la parole a tous les louveteaux.

o Profil du ou de la sizenier-e

En meute, dresser le profil type
du ou de la sizenier-e.

Vers la mi-

Un-e sizenier-e pourrait étre comme : octobre,

aprés deux
ou tfrois

« Diviser la meute en plus petits groupes

N pour mieux échanger.
» Kala-Nag, & I'écoute des autres, de leurs de-

mandes et de leurs envies ; o .
- L . reunions e Filles Gargons Ire 2¢ 3¢ 4°
« Phao, celui qui ameéne la sizaine & décider ensemble ; el GvERD Jeu des forces Réle du staff
« Rikki-Tiki-Tavi i . i i jeu ¢ . . XXXX XX X XX XX X
Rikki-Tiki-Tavi, copain de tous et toutes ; le premier Vivre un jeu & postes permettant aux « Avoir en téte que chaque louveteau

weekend de l' louveteaux et louvettes d'identifier leur(s)
lameute ;| force(s) dans plusieurs domaines.

/
- Darzée, toujours souriant et de bonne humeur ; o

» Mowgli, celui qui permet de trouver des solutions
ensemble ;

a des forces.

« Aider le louveteau a les identifier.

- Ala fin du jeu, l'enfant écrit sur deux pinces &

\)

1

. . . 1

Petit T i celui qui H L l - - -~ linge ses deux forces principales. ;
« Petit Toomai, celui qui motive sa sizaine ; . , .. g s
’ a /' 2.Dés qu’un louveteau rejoint un groupe, il répond aux critéres

d'équilibre en plagant une croix en regard de ce qui lui corres-
pond puis entoure (ou agjoute) les deux meilleures forces qu!'il
posseéde et qu'il va mettre au service de la sizaine. Certains
changements devront peut-étre étre effectués pour respecter
I'équilibre. Sois transparent et explique cette raison aux louve-
teaux, ils sont @ méme de la comprendre et accepteront d'au-
tant mieux les éventuellement changements.

» Mang, attentif & fous et toutes ;
9 Formation équitable des sizaines
Chacun-e trouve sa place dans une
sizaine grdce aux critéres qu'il posséde et
aux forces qu'il a & offrir.

« Baloo, celui qui donne la parole a tous et toutes ; Réle du staff

Veiller & ce que la carte d'identité de chaque
sizaine se remplisse équitablement.

Le lendemain
du premier
lien
(le samedi
matin du
premier
weekend)

» Won-Tolla, celui qui ose demander de l'aide
quand il en a besoin ;

- Bagheeraq, le guide expérimenté ;

_— == ====Z

» Hathi, celui qui, en respectant les autres louve-
teaux, se fait respecter ;

0 La vie de sizaine

Définir le réle de chacun-e dans la sizaine,
a partir des forces.

Choisir le nom et le cri de sizaine.

Réle du staff

Veiller a ce que chaque louveteau ait un
réle qui lui plaise et qui lui corresponde.

« Frére Gris, fidele aux membres de sa sizaine ;

- le Bandar-Log, celui qui fait en sorte que la
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sizaine s'‘amuse. I} 3. Vérifie que chaque louveteau ou louvette a un ami dans la sizaine.
/7
/
/ ’ N
d \
e ~
- - ~ ~ . "~ . 7 N
e Jeu des forces -7 S -7 e La vie de sizaine Un role attribué a chaque louveteau ou louvette
Chaque louveteau ou louvette a des forces. Néan- sentiellement sportif, par exemple, a sans doute N ) Le cri de sizaine En donnant & 'enfant ses premieres responsobilifés, on met ses compé-
moins, il est possible que tu doives accompagner l'un d’autres compétences. A toi de les mettre en lumiére. . Ce cri évoaue pour les louveteaux ef tences au service de la sizaine et on le rend d'avantage oufon?mg et
ou l'autre pour qu’il prenne conscience d'une force Attention & ne pas stigmatiser un enfant en I'enfermant louvettes dz la F:izoine e quils aime- conscient de ses talents. Pour que chague louveteau ou louvette définisse
qu’il ne se connaissait pas. Un enfant qui se dit es- uniquement dans le réle qu'il joue dans sa sizaine. raient &tre ou vivre ensemls:e De plus SOI”I réle dans la sizaine, uilise sa carte des talents fraichement renou-
:  velée.
\ Ir?ori;z::(laiesnog\r/fcuieUZE ?;ft;:%rzz Et si cette formation des sizaines baignait dans un cadre imagi-
- ' S\ \ Je suis MON BGE : oo ans. encore le sentiment d'appartenance qu 'S €OMMe le monde du cinéma, le sport, les grands navigateurs
méme petit groupe ou les civilisations oubliées ?
o & :
ATy = Gentj Tt ~ T : : T E : ¢
° 4 Mes forces nce Curiosite  cour®9 Milesse  pediation Des ROLES DANS (A sTaang | (MEVEL | TAERER COMPETENCES €T
Conhan A R DES FORCE ‘ RESPONSABILITES
° ° ARARHEDES RORES DUCINEMA |  SPORTIVE B BT
...................... o -
® | Créms: Sociabilite SXterirg . . LT SemaBLe] p9r°'e'
- reativitg Oy L'animateur du Conseil Le producteur | Le coach sportif | « Récolte I'avis de tous et toutes.
o \ f?eﬁex,On . ’oh"”isme - Veille & la bonne tenue du Conseil.
\ ‘ P udenc® Ingeniosité Mofivation
¢ : ! . L'attaché de » Communique avec les autres sizaines
L Le chargé de comm Le scripte presse ey
o P Le musicien » Anime et mets de 'ambiance.
' Lortiste du film LRl gscallchu [ E——— chanson, un sketch, une danse.
® MCS de“x P‘MS gra"des fOI’CCS SO“T: ] " ] . ; » Prends soin de tous.
S emetfteuren | Le préparateur | ..
° Le sizenier - physique Fédére.
L L + Montre l'exemple.
\ = Trouve les solutions d’énigmes.
[ ) L I Le stratége Le scénariste Le tacticien - Elabore des stratégies de jeu.
« Se souvient des régles de jeu.
, . « Pense a tout le matériel a prévoir (gourde,
L'aventurier Le régisseur Legg%';?“" décodeur, carnet pour prendre note).
! - Veille & la sécurité.
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LA PATROUILLE

La patrouille est un groupe de vie et d’action composé de six a huit ados, mené
par un ou une ainé-e et ou l'avis de chacun-e est pris en compte. Les éclaireurs
et éclaireuses y partagent des moments de vie : dormir, manger, s’installer,
parler, confronter leurs opinions, vivre des aventures, etc. lls et elles construisent,
inventent et agissent, tout en s‘amusant. Grace a l'organisation en patrouilles,
I’éclaireur ou l'éclaireuse prend des responsabilités, et développe sa solidarité

avec les autres membres.

Quel intérét 7

A un age ou le groupe de copains prend une impor-
tance considérable, la patrouille est un lieu de vie
idéal pour I'éclaireur ou I'éclaireuse. Ce petit groupe
de pairs (mélant scout-es expérimenté-es et novices,
grand-es et petit-es, sérieux-ses et drdles, extraverti-es
et introverti-es, etc.) vit ensemble toute une année : ses
membres se découvrent, s'épaulent et se motivent les
uns les autres.

2

vty

« Nous voulons une personne sociable. »

Notre ambition éducative

La vie en patrouille favorise la construction de
rapports authentiques et harmonieux entre pairs.

Le scoutisme permet a chacun-e de donner le meilleur
de lui-méme : tout-e éclaireur ou éclaireuse y ac-
cumule une solide dose de confiance en ses capa-
cités. Au sein de la patrouille, une mission particuliere
peut étre confiée a l'un d’'eux par les membres du
petit groupe : il s'‘agit d'une fonction de patrouille. Le
jeune met ainsi au service du groupe une énergie et
des compétences personnelles, et devient responsable
d’une ou plusieurs activités. Chacun-e est impliqué-e,
se sent ufile : cela crée une dynamique positive !

H(é\

X
y

« Nous voulons une personne partenaire et
solidaire. »

Notre ambition éducative

Les éclaireurs et éclaireuses d'une méme pa-
trouille apprennent naturellement & vivre avec les
autres, & se soutenir et & s’entraider.

Dés lors, la patrouille permet & chaque scout-e :

« de développer son sentiment d’appartenance a un
petit groupe dont la stabilité rassure, ce qui facilite
I'intégration a la troupe ;

« de valoriser ses compétences et développer son au-
tonomie ;

« de prendre des responsabilités au sein du petit groupe,
via une fonction de patrouille ;

« de rendre service aux autres membres de la patrouille ;

« de vivre des aventures et construire des projets.
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Quand 7

Les patrouilles sont mises en place durant les premieres
semaines de l'année scoute. Tous les éclaireurs et
toutes les éclaireuses sont concerné-es et integrent I'un
de ces petits groupes.

Quant aux fonctions de patrouille, chaque éclaireur
ou éclaireuse peut en endosser une, mais sans y étre
obligé-e & tout prix. Certaines fonctions sont attribuées
pour l'année entiére : CP (chef de patrouille) ou le tré-
sorier par exemple. Dans ce cas, la répartition peut se
faire en début d'année, vers le mois d’octobre. D'autres
fonctions peuvent étre distribuées uniquement le temps
d’un projet précis et concret (cuistot, cartographe, efc.).
Les fonctions peuvent donc étre régulierement re-
vues : suite au départ des ainé-es, lorsque les besoins
changent ou quand de nouveaux intéréts naissent et
donnent envie de s'impliquer.

£

« Le systéme des patrouilles a une grande
valeur pour la formation du caractére, s’il
est utilisé correctement. Ce systéme conduit
chaque scout a se rendre compte de la part de
responsabilité qu’il peut prendre pour le bien
de sa patrouille. »

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership
World Brotherhood, 1944

Une idée de mise en ceuvre
Constituer les patrouilles

Il n'y a pas de schéma standard. Juste une constante :
« Ask the scout », c'est-a-dire la participation active de
chaque éclaireur ou éclaireuse tout au long du proces-
sus afin de décider ensemble ;

« si les patrouilles restent plus ou moins les mémes
d’'année en année ou si elles se reconstruisent en-
tierement a chaque rentrée ;

« si la froupe décide ensemble de la constitution des
patrouilles ou si le staff prend la décision finale ;

« si les CP sont choisis, élus, désignés en troupe ou en
patrouille ;

e si les nouveaux éclaireurs ou nouvelles éclaireuses
choisissent leur patrouille ou l'inverse ;

e efc.

Méme si la formation des patrouilles se réalise en
cogestion, il est important pour le staff de définir un
ou deux critéres pour I'équilibre de chacune des pa-
trouilles. Les expliquer aux scout-es permettra qu'ils y
adhérent facilement.

Ca s’est déja fait

Lors de la premiére réunion aprés les passages,
nous avions organisé un jeu afin de composer les
patrouilles. Nous avions donné des critéres pour
leur composition.

Dans chaque patrouille, il devait y avoir :
e 1 @iné au minimum ;

e 1 nouveau au minimum ;

« 2 filles et 2 gargons au minimum ;

« 7 éclaireurs au maximum.

Une fois les patrouilles constituées, les scouts
devaient se trouver un nouveau nom ainsi qu’'un
cri. Les éclaireurs ont été ravis de pouvoir choisir
avec qui ils allaient vivre cette nouvelle année.

Témoignage recueilli lors d'un T3 Eclaireurs

I/

Attribuer les fonctions de patrouille

Les fonctions sont décidées en Conseil de patrouille

(voir page 64).

1. Ensemble, les éclaireurs ou éclaireuses listent les
taches a effectuer au sein de la p trouille : tenir les
comptes, coordonner la patrouille, rédiger le tally,
gérer le matériel, tracer l'itinéraire de hike sur une
carte, efc.

2. Ensuite, ils font I'inventaire des fonctions nécessaires
pourrépondreauxbesoinsidentifiésal’étape:tré-
sorier, CP, secrétaire, logisticien, etc. Les fonctions
sont propres & chaque patrouille : si une patrouille
a besoin de six fonctions, une autre pourrait n’en
compter que quatre.

3. Les scout-es déterminent les compétences ou quali-
tés requises pour chacune des fonctions : organisé,
créatif, etc.

LE PETIT GROUPE

4. Finalement, les fonctions sont réparties entre les
membres de la patrouille : chacun-e propose une ou
deux personne(s) qui conviendrai(en)t pour la fonction.
Quand une personne est plébiscitée et si elle accepte
de s'impliquer, la tache lui est attribuée et le groupe
choisit un responsable pour la fonction suivante.

Prendre part & la décision permet & chaque scout-e de
s’investir dans sa mission. De plus, le partage de taches
au sein de la patrouille favorise un apprentissage tout
en douceur de la prise de responsabilité : chaque fonc-
tion peut étre accompagnée par un membre du staff,
par les ainé-es et par les autres scout-es de la patrouille.

Et si au bout du compte, tous les scout-es
concerné-es n’ont pas de fonction ?

Ce n'est pas trés grave : il ne faut pas inventer
des fonctions pour le plaisir.

Et si un-e scout-e se propose pour tout ?

Celui qui meéne le débat lui réexplique que
chacun-e doit avoir une place et que son
enthousiasme, si génial soit-il, ne doit pas
'empécher d'assumer les réles pour lesquels il
s'est déja engageé.

Et si un-e scout-e ne se propose pour rien ?
Peut-étre n'ose-t-il pas, peut-étre a-t-il peur
de s’investir... A ce moment, un-e ainé-e peut lui
suggérer une mission, a sa portée, qui l'aidera a
prendre confiance et a s'impliquer par la suite.
Et si un-e scout-e se propose pour une fonction
qu'’il ne saurait assumer ?

Apprendre nécessite d'étre accompagné : c’est
I'occasion pour les ainé-es de lui montrer, lui
expliquer, lui apprendre comment progresser.
Il lui est également possible de développer de
nouvelles compétences dans le cadre d'un Badge
(voir page 127) ou d’un Brevet (voir page 132).

La fonction attribuée & un éclaireur ne le dispense
pas de participer aux autres taches collectives : c’est
juste un réle qu'il ou elle exerce plus particulierement.
Par ailleurs, une fonction ne veut pas dire tout faire et
décider seul : elle implique surtout de veiller a ce que
tout soit fait dans le domaine concerné.

LES!

Seutrs
ECLATREURS

Balises pour I'animation scoute




La patrouille (suite)

LE PETIT GROUPE

Les Conseils de fonction

Pour dynamiser chaque fonction, les éclaireurs
et éclaireuses peuvent organiser des Conseils de
fonction. Par exemple, lors d'un Conseil cuistots,
intendant-es et cuistots de patrouille établissent le
menu du camp et partagent des recettes ou des
trucs et astuces ; ou un Conseil des trésorier-es est
organisé pour expliquer comment tenir un livre
de compfes.

Parmi les Conseils de fonction, le Conseil CP
réunit les CP et le staff. Il a trois missions :

« soutenir les CP dans leur rdle : c’est le moment
de faire le point ensemble sur les avancées
et les probléemes de chacun-e ; les staffs
proposent alors un appui, une intervention pour
accompagner le CP;

coordonner la vie des patrouilles, faire en sorte
qu’elles fonctionnent ensemble : c’est 'occasion
d'aborder des sujets comme la composition des
patrouilles, les régles de troupe, les activités, la
gestion de l'argent, le matériel, les locaux, la
préparation du camp, l'accueil des nouveaux
ou nouvelles, les moments forts (Promesse,
totémisation, hike, etc.) ;

« préparer certaines activités que le Conseil
de troupe a demandé d’organiser.

Le Conseil de patrouille

C'est le lieu de pilotage de la vie de la patrouille:
chacun-e doit s’y sentir & I'aise pour s’exprimer.
Cela peut étre un moment :

« d’information : mettre le groupe au courant
(apres un Conseil CP par exemple) ;

« de mise au point : vérifier que chacun-e se
sente d |'aise dans la patrouille, donner son avis
sur les activités vécues, gérer un probléme ;

« d’organisation : se répartir équitablement les
tdches pour un projet, coordonner les actions
individuelles ;

» de décision : choisir parmi plusieurs options
possibles (pour une activité proposée par le
staff, pour le theme de camp...), définir les
fonctions de patrouille (préciser les taches d'une
fonction et décider qui va I'exercer) ;

+«de soutien : aider chaque éclaireur ou
éclaireuse a faire le point sur ses découvertes,
préparer le Conseil de troupe...;

« de création : avoir des idées pour des projets
(comme le woodcraft).

Pour que le Conseil se déroule bien, il faut
que quelqu’un se charge de le conduire. Le
plus souvent, c’est le ou la CP qui I'anime. Mais
rien n'empéche de confier cette mission & un-e
autre membre de la patrouille.

Une fonction (presque) comme
les autres : CP

Etre CP, c’'est avant fout se mettre au service de
sa patrouille, en gérant un petit groupe de pairs ;
cela offre une bonne expérience de coordination
d’équipe, tant du point de vue organisationnel
que relationnel.

Les missions du CP sont les suivantes :

« installer un climat de confiance, de respect et
de sécurité ;

« faire en sorte que chaque éclaireur ou éclai-
reuse ait sa place au sein de la patrouille ;

» motiver, dynamiser sa patrouille ;

« étre le garant des décisions prises lors du
Conseil de patrouille ;

« veiller a la bonne organisation de la patrouille ;

o déléguer ou répartir les tadches quand c’est
nécessaire.

Dans I'idéal, comme pour les autres fonctions
de patrouille, la désignation du CP s’effectue
en Conseil de patrouille. Bien sar, ce choix doit
étre fait en ayant connaissance de ce qui est
demandé au futur CP (le staff explique ce réle
au préalable). Il faut aussi que le CP ait une
certaine expérience de la vie en troupe et en
patrouille. Se voir confier le role de CP n’est pas
une fin en soi; on peut étre un bon éclaireur
sans exercer la fonction de CP.

Dans la pratique, certaines patrouilles choisissent
un CP en leur sein ; d'autres organisent des
élections au sein de la troupe pour choisir les CP
et les répartir ensuite dans les patrouilles. D'autres
troupes proposent aux scouts de se partager eux-
mémes dans des équipes de vie en fonction de
critéres fixés par les animateurs. Et il existe encore
bien d’autres maniéres de fonctionner...

Quelques bonnes pratiques et des techniques
d'animation se trouvent dans le Kit Conseils, sur
lesscouts.be

. Balises pour I'animation scoute

Ca s’est déja fait

Il'y a quelques années, la troupe avait décidé de
partir au camp a vélo. |l fallait donc que chaque
patrouille se choisisse un "mécano" capable
d’effectuer les réparations un peu plus complexes
lors du trajet...

Lors d’une réunion, tous les mécanos sont allés,
avec un animateur, chez un professionnel du
vélo afin de recevoir des compléments d'information
et de s'exercer un minimum... Aprés cela, ils ont établi
ensemble une liste du matériel nécessaire & acquérir
par patrouille pour assurer au mieux leur fonction.

Témoignage recueilli lors d’un T3 Eclaireurs

e

Ton vole

Chaque patrouille a besoin d'aide et de propositions
de fonctionnement de la part du staff. C'est la tout
le challenge : arriver & donner une impulsion aux
patrouilles tout en leur laissant un grand espace de
liberté. Cela ne veut pas dire laisser-faire : une activité
de patrouille doit étre préparée en Conseil de patrouille
par les éclaireurs ou éclaireuses bien sir, mais elle doit
ensuite étre validée par le staff. Pour optimiser ton réle
d’encadrement des patrouilles, voici quelques attitudes
ou conseils & garder en téte...

e La patrouille ne se réduit pas & une équipe pour les
jeux. Il est important d'offrir des lieux (dans un
coin de patrouille, en hike, chez le ou la CP, chez un
animateur ou une animatrice en sa présence pour
qu'il accompagne un projet...) et des moments (une
réunion compléte, une demi-heure en début ou en
fin de réunion, un mercredi aprés-midi, un weekend
complet...) pour que les scout-es se rencontrent et
vivent ensemble, qu’ils soient novices ou qu'ils fassent
partie des ainé-es.

« Quand tu invites les patrouilles & vivre une activité
ensemble, aide-les & se fixer un but, comme la

préparation de projets de différentes envergures, le
débriefing d’une activité, un moment d'accueil d’'un-e
nouveau ou nouvelle, la gestion d'un probleme, etc.

« Une fois le programme fixé, tu vérifies que ce qui se
passe durant l'activité de patrouille reléve bien du
scoutisme, tu veilles & ce que ce qui avait été décidé
soit respecté et tu convoques un Conseil de patrouille
si l'activité dérape.

« Enfin, apres l'activité, tu organises une évaluation avec
la patrouille.

Avec 'aide du staff, ces activités sont mieux construites,
mieux accompagnées, mieux balisées.

Money, money, money o/.:

La patrouille a des projets ? Sans doute a-t-
elle besoin d'un peu de moyens pour les réaliser...
Veille néanmoins & ce que les scout-es ne
consacrent pas toute une partie de leur année a
gagner de I'argent. Pour cette raison, informer les
scout-es de la somme que la troupe alloue aux
activités de patrouille, puis aider la patrouille a
construire un budget adapté, est primordial.

Le scoutisme est un lieu d'apprentissage. Et les fonctions
de patrouille y contribuent. En tant qu’animateur ou
animatrice, fu proposes aux patrouilles de se les répartir,
comme cela se fait au niveau de ton staff. Dans le méme
temps, tu accompagnes la patrouille dans la recherche
des fonctions nécessaires, dans le processus de mise
en place de celles-ci et dans leur gestion.

LES!
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La patrouille (suite)

Comprendre tes scout-es

L'adolescent-e a besoin d'étre accepté-e, reconnu-e et
estimé-e par les autres. Pour lui, le groupe est un refuge :
il permet de vivre sa liberté en échappant & I'enfance.
C’est pourquoi le systéeme des patrouilles est adapté a cet
age.

Pour mobiliser I'intérét de chacun-e dans la patrouille,
il est important de proposer des projets, des activités
qui vont apprendre aux scout-es & grandir ensemble.
Lors de la vie de patrouille, I'éclaireur ou I'éclaireuse
apprend 4 :

« proposer des projets, soumettre des idées a I'appro-

bation des autres ;

« défendre ses opinions, soutenir une cause ;
e assumer les refus ;
« formuler des propositions ou des invitations ;

« accepter les idées des autres.

« Ala troupe, le scout construit avec les autres. »

Pointe éducative chez les Eclaireurs

S'il est un refuge, le groupe a également une influence
considérable sur les adolescent-es: ils se cherchent
dans le regard de leurs pairs et ressentent un intense
besoin d’appartenance. Le jeune adopte les regles,
les idées, les vétements, les insignes et le langage de
son groupe : il choisit une communauté dans laquelle
il se sent a I'aise. Méme si le jeune a tendance a suivre
les normes du groupe, il n'en perd pas moins son sens
critique. Pour l'ado, le plus difficile sera de trouver un
équilibre entre se conformer & son groupe pour en faire
partie et affirmer sa personnalité.

Le passage a la troupe se double souvent du passage
en secondaire. Chez les scout-es, comme & |'école,
les grands louveteaux deviennent les petits éclaireurs.
Exercer une fonction de patrouille permet au jeune
de prendre des responsabilités dans un petit groupe
d’adolescent-es et d'y frouver plus facilement sa place.

|

Le sentiment d’appartenance & un petit groupe
est trés important pour les scout-es. Pour que
chacun-e se sente bien dans sa patrouille, elle
adopte des signes propres qui la caractérisent :

« un nom de patrouille : un nom & choisir tous
les ans, ainsi que le cri de patrouille et le nceud
d'épaule (a placer sur I'épaule gauche) en lien
avec le nom ;

« un coin de patrouille : un local ou une partie
du local & décorer chaque année ; & défaut de
local, choisir un objet rassembleur (tally, affiche,
malle de patrouille, efc.) ;

» des régles et des habitudes : une charte de
patrouille, des traditions a instaurer au moment
des repas, du lever... ;

< un tally : un livre d’or, un panneau photos, un
site internet... ou les patrouilles, les troupes, les
unités racontent leurs aventures ;

» des chansons : un chansonnier de patrouille
a constituer avec le top 20 élaboré par le
groupe (certaines chansons peuvent aussi étre
remaniées en inventant des paroles propres a
la patrouille) ;

e efc.

LE PETIT GROUPE
LA CORDEE

Concrétiser ses réves demande au poste un minimum d’organisation, surtout si l’'on

souhaite que chacun et chacune soit impliqué-e dans la démarche. Pour ce faire, les
pionniers et les pionniéres se répartissent en petits groupes appelés cordées. Leur
composition varie selon la taille du poste, le nombre de projets en cours et les

nécessités du moment.

Quel intéret 7

Organiser le poste en cordées permet de faciliter la
réalisation des projets de la section. Les cordées favo-
risent 'autonomie et la vie en cogestion, deux éléments
fondamentaux pour I'épanouissement du jeune.

Les petits groupes permettent de :
« trouver sa place plus facilement ;

« prendre sa part de responsabilité et développer son
autonomie ;

« acquérir de nouvelles compétences, voire d'en
renforcer ;

« développer la confiance en soi et en les autres ;

« participer a un objectif commun.

Quand 7

Les cordées sont temporaires, liées a un objectif, une
mission, et permettent a tous les pionniers et pionnieres,
aun moment, de prendre et développer leur leadeurship
s'ils le souhaitent. Selon les projets, le pionnier prend les
responsabilités qu'il souhaite et a l'occasion de s'essayer
a différents réles. Les cordées peuvent se constituer
pendant toute I'année ou au camp.

Tout le poste est concerné : autant les scout-es que
les membres du staff peuvent intégrer une cordée.
Parmi les membres du groupe, un-e pilote de cordée
est désigné-e pour coordonner le projet.

Chez les Pionniers, pas le temps de s'ennuyer | Au fur
et & mesure de I'année, des cordées organisent et
préparent chacune des projets que le poste a révé de
vivre ensemble.

Libérer du temps pour I'animation

Favoriser I'autonomie des pionnier-es pour réa-
liser certaines étapes d’'un projet permet de libérer
du temps. Ainsi, fu peux consacrer les réunions a
d’autres activités (jeux, ateliers, etc.) pour offrir
aux pionnier-es un programme varié d'animation
scoute de qualité.

Trois principes

LES
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1. Quand un projet est terminé, la cordée est dissoute.
Les pionnier-es décident alors, en Conseil de poste,
qui rejoint quelle cordée toujours en activité. S'il n'y
a qu'un seul projet en cours, tous les membres du
poste sont de la partie.

Avec le temps, des scout-es partent, d'autres
arrivent... La composition des patrouilles évolue.
Quand cela arrive, il est normal que I'on décide
de nouveau, ensemble, le nom, les signes et les
habitudes de vie en patrouille.

2. Selon la taille du poste, les cordées seront plus
ou moins nombreuses et les personnes impliquées
dans un ou plusieurs projets. Un-e pionnier-e ou un
membre du staff peut ainsi étre dans plusieurs cor-
dées a la fois selon ses envies et les nécessités des
projets en cours.

Plus d'idées pour construire en-
semble de grands moments dans

I'Atlas 3. La composition des cordées évolue en cours d’année :

le Conseil de poste la revoit en fonction des besoins
et des projets du moment. Par exemple, la semaine
précédant la féte d'unité, tout le poste se consacre
aux derniers préparatifs, quels que soient les autres

projets en cours.
Balises pour I'animation scoute
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La cordée (suite)

LE PETIT GROUPE

L'épanouissement social

Un des trois principes du scoutisme

L'épanouissement social permet de développer
des relations authenfiques au sein de tous les
groupes dontf nous faisons partie. C'est ce que
Baden-Powell appelle le devoir envers les autres.

Ainsi, s'organiser avec les autres pour atteindre un
objectif commun peut étre source de nombreuses
découvertes : écouter, partager un avis, décider,
faire des compromis, accepter d'étre interpelé-e,
etc.

Autant d'attitudes fondamentales pour apprendre
a construire ensemble dans le respect de cha-
cun-e.

« Ne faites pas trop a la place des scouts :
veillez a ce que ce soit eux qui agissent. “Quand
vous voulez qu’une chose soit faite, ne la faites
pas vous-mémes”, c’est la devise a adopter. »

Baden-Powell, Aids to Scoutmastership,
World Brotherhood, 1944

Ton role

En tant qu'animateur ou animatrice, tu as un réle de
coach.

« Anime, dynamise et soutiens les pionnier-es dans
le cadre de leurs projets : offre un soutien individuel
en discutant avec chaque pionnier-e, mais aussi un
soutien collectif auprés des cordées et de I'ensemble
du poste au travers de conseils.

« Laisse le temps aux pionnier-es de découvrir et déve-
lopper leurs capacités d'action et de réalisation plutot
que de faire & leur place.

2R7s
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« Evite les discussions interminables autour d’un projet
pour que la motivation ne s'essouffle pas en cours de
route. Recentre la discussion en utilisant une technique
de Conseil telle que proposée dans le Kit Conseils sur
lesscouts.be.

Prends un réle de facilitateur : sois & la fois animateur
et médiateur. Veille & la participation de chacun-e, au
respect des uns et des autres et a 'atteinte des objec-
tifs que le poste s'est fixé. Inspire-toi de la partie sur le
Conseil & la page 64 pour mener les échanges.

Accompagne plus étroitement les pionnier-es pour
certaines missions. Par exemple, ton soutien est es-
sentiel pour trouver un logement correct pour le Trek.
Tu as de 'expérience dans ce domaine et tu sais a quoi
faire attention quand tu recherches ou visites un en-
droit de camp.

Veille a ce que les pilotes de cordées ne soient pas
toujours les mémes. C’est une responsabilité qu’il est
important d’ouvrir & toutes et tous.

Convoquerrégulierement le Conseil
et 'animer

Lors du Conseil, chacun-e prend part aux discus-
sions et aux décisions qui concernent la vie du
poste. Le Conseil remplit ici plusieurs roles :

« Constituer ou revoir la composition des cordées
en fonction des besoins ou des projets en cours.

« Faire le point sur 'avancement des différents
projets pour assurer l'implication de toutes
et tous. Un pionnier qui n‘est pas engagé dans
I'organisation d’'un projet (car il I'est sur un autre)
doit pouvoir en suivre I'avancement, réagir si be-
soin et se sentir concerné.

« Ajusterun projet sinécessaire, redéfinirun objectif,
prendre une décision importante.
o Etc.

Faire le point régulierement permet de maintenir
la motivation tout au long des projets puisque les
pionnier-es les voient avancer et se concrétiser.

Garder une trace

Pour chaque projet, il est important de garder
une trace écrite de ce qui a été dit et décidé afin
d’assurer le suivi, de se rappeler la répartition des
téches et les échéances. Vous pourriez réaliser un
tableau par projet ou une frise qui reprend toutes
les informations utiles et I'afficher dans le local.
Le support choisi doit convenir & tous et étre utili-
sable pendant les réunions.

Une fois le projet évalué et fété, le poste peut
conserver l'affiche du projet et la personnali-
ser. Par exemple, les pionnier-es pourraient écrire
« C’est fait ! » en travers et coller quelques photos
de la préparation ou de la réalisation du projet.

Coacher les pilotes de cordée

Avant la réalisation du projet, rencontre le ou la
pilote de cordée pour le soutenir dans sa mission,
d’autant plus si c'est la premiére fois qu'il endosse
cette responsabilité. Ton réle est de le guider sans
le diriger, de l'accompagner tout en le laissant
faire.

Par exemple, tu peux l'aider a :

« organiser des réunions avec le reste du poste
pour faire avancer le projet ;

« coordonner sa cordée en lui expliquant com-
ment lister tout ce qu’il y a a faire pour mener a
bien le projet mais aussi établir un calendrier et
un partage des taches ;

e efc.

Assure le suivi des projets en cours avec les diffé-

rents pilotes de cordées en faisant réguliérement
le point avec eux.

Comprendre tes pionniers
et pionniéres 7

Construire des projets ensemble, c’est donner du sens
a la vie du groupe. Les mener en cordées facilite
leur mise en place, surtout quand les pionniers sont
nombreux. C'est l'occasion pour chaque scout-e de
prendre des responsabilités, de mener des actions,
d’atteindre un but, d’étre fier de soi, des autres, de tirer
du positif de ses erreurs.

Les pionnier-es font preuve de créativité, d'initiative, de
maturité ; ils affrontent leurs découragements ou leurs
limites, mais surtout explorent leurs envies et compé-
tences.

Une idée de mise en ceuvre
Choisir les projets

Imaginer et décider des projets avec I'ensemble du
poste lors d’un Conseil prend tout son sens. Ce dernier
permet de s'assurer que les décisions conviennent
a I'ensemble du groupe. Cela contribue & la motiva-
tion et & I'implication de chacun-e, assurant ainsi que
chaque pionnier-e y tfrouve son compte.

Prendre le temps d'imaginer est fondamental. Il existe
des techniques créatives pour éveiller les envies du
poste et sortir des sentiers battus. Elles permettent de
rendre ce moment dynamique et ludique.

Une fois que les idées ont émergé, le poste les associe,
les trie, les ajuste de maniére a sélectionner celles qui
rencontrent les attenfes de tous.

Par exemple :
« organiser un jeu de réles grandeur nature ;

« aménager le local en construisant une table, en déco-
rant les murs, etc. ;

« réaliser un montage vidéo ou les pionnier-es se mettent
en scéne pour la féte d’unité ;

« vivre un Trek (voir page 79) ;
* mener un Scoutmain (voir page 216) ;
« organiser un interpostes avec les unités voisines,

« etc.

_
\e mode d'emPLOL
« Plan Pi mode d’emploi, regorge : :

d’'idées pour imaginer, décider,
évaluer et féter les projets & me-
ner avec le poste.

« Dans le cahier Des projets pour
grandir, des tas d'idées, d'exemples
concrets et de techniques pour ai-
der a mettre en place un projet
dans ta section et avec tes scouts.

Téléchargeable sur g4
www.lesscouts.be Riﬁ

o
Y
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La cordée (suite)

Composer les cordées

Une fois les projets décidés, le poste définit les cordées.
Affiche la frise de planification de I'année du Plan Pi
ou un autre tableau reprenant I'ensemble des projets
choisis. Demande a chacun-e, staff compris, de noter
son prénom & coté d'un ou plusieurs projets. Précise
qu'il s’agit ici de se répartir le boulot en tenant compte
des intéréts de chacun. Cela permet d'identifier une
cordée pour chaque projet.

Pour la répartition des cordées, sont & prendre en
compte :

« le nombre de personnes dans le poste ;
« le nombre de projets & mener, parfois de front ;

« le nombre de personnes nécessaires pour organiser
chaque projet.

Le cahier GPS est gratuit. Pour en ob-
tenir pour I'ensemble de ton poste :
lascouterie.be ou lesscouts@lesscouts.be.

Dans le GPS, chaque pionnier-e peut ins-
crire le projet pour lequel il s’est encordé,
la période ainsi que les autres membres
de la cordée.

Téléchargeable sur é 2
www.lesscouts.be
L.

Désiguer uw pilote de cordée et
définir les roles de chacun-e

e Pour chaque projet, la cordée désigne un-e pre-
mier-e de cordée (comme on l'appelle en ran-
do). Les personnes intéressées par ce role peuvent
évidemment se manifester. Avant que le Conseil
ne les nomme, définis clairement ce réle afin que
chacun-e s’exprime en connaissance de cause.
Le ou la pilote de cordée est responsable de la
bonne mise en ceuvre du projet. Par exemple, le res-
pect des échéances, la répartition des téches au sein
de son équipe, efc.

Le ou la premier-e de cordée coordonne mais il n‘a
pas d’autres réles spécifiques, il ne doit pas fout faire
! Une fois qu'il est désigné, les membres de la cordée
se réunissent pour répartir les réles et les tdches au
sein du groupe.

Premier-e de cordée et CP,
méme fonction ?

Le premier de cordée peut étre comparé a un
CP dans la mesure ou il coordonne , motive et
fédeére aussi un groupe, y organise la répartition
des taches pour mener a bien un projet et veille &
ce que chacun s’y sente bien. L'objectif est égale-
ment que chaque pionnier-e puisse |'étre au mini-
mum une fois durant ses deux années a la troupe.
Toutefois, contrairement aux patrouilles, les pe-
tits groupes formés au poste ne sont pas perma-
nents. Leur composition évolue en fonction des
projets en cours et des nécessités du moment.

Balises pour I'animation scoute

Le role des cordées dans les projets

CORDEE | POSTE
Imaginer
Concevoir / Décider

Organiser
A_ g I Réaliser
gir Préparer
P Eual Evaluer
valuer
al’fﬂger Féfer

Pour ne rien oublier, tu peux attribuer les réles
en suivant la technique de gestion de projet
simplifiée : le CAP.

A priori tout se fait en poste, depuis I'étape
de conception (C) jusqu'au partage (P) final.
Mais I'organisation et la préparation du projet
se déroulent en cordées. Les cordées évaluent
les étapes qu’elles ont menées, alors que l'en-
semble du poste évalue le projet.

Quand tout le monde est responsable
de tout, personne n’est responsable
derien.

Si l'organisation du projet est confiée a une cor-
dée qui n'a pas désigné de pilote, il y a un risque
de stagnation : personne n'est responsable de sa
coordination.

En confiant le pilotage du projet & quelqu’un, il y
a une personne clairement identifiée, avec une
équipe pour partager sa mission. Ce type d'organi-
sation permet au poste de mener plusieurs projets
de front et d'impliquer chacun-e dans la démarche.

e

L iphn

LA DECOUVERTE
LA DECOUVERTE

Le scoutisme vise |'épanouissement de la personne dans tous ses domaines de dévelop-
pement : affectif, social, physique, intellectuel et spirituel (ou moral). Dés lors, a tout age,
le ou la scout-e est invité-e a vivre des expériences diverses pour s'ouvrir au monde, aux

autres et a soi-méme.

Développer des compétences

Tu connais bien les enfants et les ados que tu animes.
Tu as en téte une foule de détails qui caractérisent
chacun-e d'entre eux : celle qui est la plus rapide a la
course, celui qui décode les messages le plus facile-
ment, ceux qui animeront la veillée. Les étres humains
n‘ont pas tous les mémes forces, mais fous ont des
talents dans I'un ou l'autre domaine.

Pour développer ces compétences ou en acquérir de
nouvelles, chaque jeune vit des découvertes, entre
autres dans le cadre du scoutisme.

Apprendre

La découverte, chez Les Scouts, est I'élément qui consiste
a aider chaque jeune a s'impliquer dans son propre dé-
veloppement, ce qui représente une grande source de
motivation. En effet, le scoutisme utilise une approche
éducative centrée sur le jeune : celui-ci a la possibili-
té de progresser en tenant compte de ses préférences,
de ses envies et de ses besoins. De plus, il a I'occasion
d’évoluer en développant de nouvelles compétences.

Deés lors, gréce & la grande variété d'opportunités

de découvertes qui lui sont proposées, chaque scout-e

peut :

= se sentir reconnu dans ses différences et se dévelop-
per en suivant son propre rythme ;

= se perfectionner dans les domaines ou il est déja avan-
cé et développer de cette fagon son estime de soi ;

« s'impliquer dans de nouveaux apprentissages et
étendre ainsi ses compétences.

« Le principe personnel ou devoir envers
soi-méme. »

Nos fondamentaux

Chaque individu a la responsabilité de déve-
lopper le plus possible, dans la mesure de ses
capacités, toutes les qualités qu’il porte en lui.
En proposant des activités de découverte, I'ani-
mateur ou l'animatrice aide le ou la scout-e a
prendre conscience de ses qualités et lui permet
de les faire croitre.
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La découverte (suite)

LA DECOUVERTE

Apprendre par action

Le scoutisme est un lieu d’éducation non formelle, ou
les scout-es participent  des activités qui intégrent
des apprentissages complémentaires & ceux qui relévent
de I'éducation formelle (I'école par exemple). Les jeux ou
les projets, qu'ils soient individuels ou vécus en groupe,
sont des activités ou le jeune est acteur : il se fixe des
objectifs, réalise ce qu'il a choisi de faire, parfois en
procédant par essais et erreurs, ef prend conscience de
son évolution.

Différents lieux d’éducation

«» L'école (ou tout autre contexte de formation) ol
un enseignement est dispensé dans un contexte
structuré et organisé, souvent assorti d'une éva-
luation : c’est I'éducation formelle.

» La famille et les loisirs, ou I'on apprend au cours
d’activités de la vie quotidienne : c'est I'éducation
informelle.

« Le scoutisme vise & améliorer, de maniére struc-
turée, un ensemble d'aptitudes et de compé-
tences, en dehors du cursus éducatif officiel, et
sans évaluation. C'est de |'éducation non for-
melle.

Apprendre & apprendre, tout au long
de la vie

La découverte est une démarche autonome, facilitée
par les staffs. Ceux-ci responsabilisent, encouragent
et soutiennent les scout-es de maniére appropriée pour
qu'ils puissent relever leurs propres défis, exercer leur
liberté de choix et s'engager dans une réflexion sur eux-
mémes. En réfléchissant a ces expériences significa-
tives, ils acquiérent ainsi la confiance nécessaire pour
mettre en ceuvre des projets plus importants. Pour
chaque scout-e, il s'agit d’apprendre a apprendre et
de conserver cette curiosité fout au long de la vie.

A garder en téte

» Chaque scout-e a des talents, parfois dif-
férents de ceux des autres, et chacun-e est
doué-e pour quelque chose.

» Chaque scout-e découvre et apprend, quoi qu'il
arrive, que son activité de découverte aboutisse
au résultat attendu ou pas.

« Si un-e scout-e constate qu'il n'est pas possible
pour lui de mener a bien son projet, il ne doit
pas aller au bout de son activité de découverte
a tout prix ; par contre, il doit évaluer et clétu-
rer cetfte activité avant d’en entamer une autre.

Cing domaines
Grawdir de découverte en découverte

Le but du scoutisme est de contribuer au développe-
ment des jeunes, dans les domaines affectif, cognitif,
physique, moral et spirituel et social. Ceux-ci sont dé-
pendants les uns des autres : méme si tu centres ton
activité sur un domaine particulier, les autres sont aussi
sollicités. C'est la raison pour laquelle il est important
de proposer un programme d’activités varié (voir PASS
page 26).

Cinq domaines de développement

Organise des activités pour soutenir chaque scout-e
dans le développement du domaine...

JPEUX PAs

Al SCOU 4 A

... cognitif, intellectuel

= pour qu'il soit curieux et explore, enquéte, ob-
serve ;

« pour qu'il analyse, trie, classe, mémorise des
informations ;

« pour qu’il résolve des problémes en créant,
expérimentant (et se frompant parfois).

... moral et spirituel

« pour qu’il vive les valeurs de la Loi scoute au quo-
tidien et puisse les connaitre, les comprendre, y
adhérer lors de sa Promesse (voir l'adhésion aux
valeurs a la page 141), vivre en cohérence avec
ces valeurs et les transmettre ;

« pour qu'il connaisse et comprenne I'héritage
spirituel de sa communauté, et qu’il respecte les
choix spirituels des autres ;

e pour qu'il aille & la découverte de ce qui donne
du sens a la vie.

... affectif

« pour qu'il se découvre, reconnaisse et exprime
ses émotions et ses senfiments de diverses ma-
niéres (mots, gestes, expression artistique) ;

» pour qu'il s'accepte tel qu'il est et se fixe des ob-
jectifs de progression a sa portée ;

» pour qu'il puisse prendre du recul et s‘accorde
le droit & l'erreur ;

« pour qu’il prenne des décisions et assume ses
choix ;

« pour qu'il s'engage en prenant position et en
persévérant dans les difficultés.

... physique
« pour qu'il se connaisse en termes de fonctionne-
ment du corps, de limites, de besoins ;

« pour qu'il respecte son corps pour se maintenir
en bonne forme et évite les abus ;

« pour qu'il développe ses cing sens et s'‘adapte
peu G peu & ce corps qui change.

... social

e pour qu’il communique efficacement et ac-
cepte les différences, en écoutant les autres et
en rejetant stéréotypes et préjugeés ;

« pour qu'il coopére au sein d’un groupe ou il éla-
bore, respecte et évalue des regles communes ;

« pour qu'il prenne des responsabilités au sein
d’un projet;

« pour qu'il développe le sentiment d'apparte-
nance a un groupe de pairs et s'intégre dans les
différentes communautés dont il est membre,
petites ou grandes.
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La découverte (suite)

LA DECOUVERTE

| Ve .
S'épanouir
Du point de vue de ce qu’elles provoquent en nous, nos
expériences peuvent se situer dans trois zones.

Zone de confort

La zone de confort est celle dans laquelle une per-
sonne ne progresse pas nécessairement car elle se
cantonne & des tdches auxquelles elle est habituée.
Ne pas en avoir, c’est vivre dans I'inconfort. Mais s'en
contenter, c’est risquer de se limiter et de passer & cété
de bien des aspects enrichissants de la vie.

Zone de challenge

Dans la zone de challenge, chaque situation est une
occasion d'apprendre. Que le résultat final soit bon
ou pas, la personne peut toujours tirer une legon de
cette expérience. Chaque réussite permet d'élargir
la zone de confort et généralement aussi la zone de
challenge.

—— —

S~

Zone de danger

Parfois, la personne est amenée a faire quelque chose
qui 'emmeéne dans sa zone de danger : quand elle
choisit un objectif trop ambitieux, ou si on le lui impose,
la progression devient impossible. Panique, anxiété,
peur... Tout ¢ca I'immobilise ou risque de lui porter pré-
judice.

Elle doit alors ajuster, ramener |'objectif dans sa zone
de challenge, 1a ou elle avance en sécurité. Elle peut,
par exemple, redécouper un but initial trop complexe
en plusieurs objectifs secondaires et avancer ainsi &
petits pas.

Un pas plus loin...

Dans le scoutisme, nous visons I'éducation des jeunes
et cherchons & les faire grandir. Et pour ce faire, nous
pouvons leur proposer des défis. Mais dans toutes les
activités que tu présentes, les scout-es doivent se sentir
suffisamment en confiance pour entrer dans leur zone
de challenge et augmenter leur zone de confort, sans
étre emmené-es dans leur zone de danger.

Tu veux des exemples ?

» La totémisation peut étre source d'angoisse si les ani-
mateurs et animatrices oublient que son objectif est
avant toute chose d'accueillir le jeune dans le groupe.
La confiance des jeunes en les membres du staff est
totale et rien ne justifie de la rompre, méme quelques
heures. Chez Les Scouts, sortir de sa zone de confort,
ce n'est pas sous l'influence de la peur. C'est par défi
personnel, soutenu par ses pairs, encouragé-e par
ceux qu'on admire.

Lorsd’unesortieavélo,tousn’aurontpaslemémeniveau
d’habileté sur deux roues. Prévois plusieurs circuits pour
que la journée soit un challenge pour chacun-e. Cela né-
cessite une observation fine de chacun-e des scout-es,
peut-étre un échange préalable avec les parents...
Attention aussi & valoriser chacun-e, surtout ceux
qui se retrouvent dans un groupe pergu comme plus
faible.

Il existe des peurs irrationnelles et incontrélables.
Confronter les personnes & leur phobie les place im-
médiatement dans leur zone de danger, ou il faut
toujours éviter de les emmener. Certains éprouvent
déja du vertige sur la premiére marche de I'escabelle,
ne les pousse pas d faire de la descente en rappel.

Ton rdle
Au moment des passages

Le scoutisme encourage chaque jeune & prendre la res-
ponsabilité desondéveloppementglobal:c’estcequeBa-
den-Powell appelait "le devoir envers soi". Dans ce cadre,
au ferme des découvertes vécues par le ou la scout-e,
il convient de prévoir un moment de prise de conscience
du parcours effectué et de mise en projet pour I'avenir.

Un Bivouac en début d'année scoute ?

Cela permet de sublimer 'accueil des nouveaux
et nouvelles en valorisant ce qu’ils apportent.

» Le jeune qui rejoint la section arrive chargé de
compétences acquises en famille, & I'école,
dans le scoutisme ou ailleurs. Réaliser et par-
tager ce bilan de compétences, c'est prendre
en compte les richesses de chacun-e pour que
tous les connaissent et les reconnaissent comme
un plus pour la section.

» Fort de ce bilan, chacun-e peut aussi se mettre
en projet pour continuer & augmenter ses
connaissances et & développer ses compé-
tences.

Un Bivouac en fin d’année scoute ?

Le Bivouac (voir page 106) peut étre vécu a
plusieurs moments de I'année. En vivre un au mo-
ment des passages permet de se projeter dans de
nouvelles découvertes pour I'année scoute & venir.

Maiis les scout-es peuvent aussi réfléchir aux com-
pétences acquises en fin d’année scoute, apres le
camp par exemple, pour prendre conscience du
chemin parcouru et des apprentissages qui 'ont
jalonné.

Pendaut launée scoute et au camp

Partir des envies et des besoins des
scout-es

« Ask the scout » : demande au ou a la scout-e ce qu'il
ou elle veut faire. Telle est I'idée fondatrice de notre
Mouvement. Ton réle est donc d’abord de permettre
aux scout-es d’exprimer leurs gouts, leurs souhaits,
leurs réves ; puis de leur proposer des activités qui
correspondent a ce qu'ils voudraient essayer.

Par ailleurs, en discutant avec tes scout-es, en les ob-
servant jouer ou participer a un Conseil, tu vas aussi
entendre ou décoder des besoins dont ils n‘'ont peut-
étre eux-mémes pas conscience. Grdce au regard que
tu leur portes et & la relation particuliére que tu entre-
tiens avec eux, tu vois ce qui peut leur étre utile et tu
leur proposes de nouveaux choix.

Tu peux alors suggérer aux jeunes des activités, mais
aussi augmenter leur confiance en eux en montrant
que tu les sens capables de réussir une chose qu'ils
n‘avaient méme pas envisagée.

Exploiter les opportunités

Une autre source de découverte, qui peut étre aus-
si trés attrayante, c’est I'imprévu. Au cours d’'un hike,
d’un jeu, d'une veillée, les scout-es "tombent" sur
quelque chose de nouveau, et cela les marque. Par-
fois, c’est dans les moments informels que la décou-
verte pointe le bout de son nez : en discutant pendant
la vaisselle ou au cours d’un trajet, en parcourant un
livre pendant les temps libres, en préparant l'activité
de soirée... A toi de transformer ces événements en
occasions d’apprendre.

Ca s’est déja fait

Dans une ribambelle, au cours d'un grand jeu
dans les bois, les baladins découvrent une énorme
fourmiliére. lls sont tellement impressionnés qu'ils
en oublient presque de jouer... Attentifs a l'intérét
porté par les enfants a cette colonie d'insectes,
les animateurs commencent tout simplement par
faire une pause durant le jeu pour permettre aux
baladins de se plonger dans la contemplation de
cette société miniature.

Lors de la réunion de staff suivante, ils imaginent
toute une série d'activités qui pourraient plaire aux
scouts et qui demanderaient un peu plus de pré-
paration :

« inviter 'agent du Département nature et foréts
de leur région & leur faire découvrir ces groupes
d’animaux ;

» prévoir un atelier ou les scouts réalisent une four-
mi géante en papier mdaché ;

= organiser une visite dans un musée qui parle des
insectes ;

» ajouter des livres sur ce sujet dans la Malle &
friandises (voir page 68) ;

« inventer, avec les enfants, une chanson sur le
theme des petites bétes ;

» efc.

Témoignage recueilli lors d'un T3 Baladin

\/

« Les connaissances qu’on a cherchées restent,
celles qu’on n’a pas cherchées se perdent. »

Baden-Powell, Headquarters Gazette, 1916

Soutenir chaque scout-e

Leadeur pour le groupe et coach pour chacun-e : tu
t'occupes de tous en restant attentif aux rythmes et
aux intéréts individuels.

» Leadeur pour le groupe, tu assures I'accompagne-
ment de tous les scout-es, des baladin-es aux pion-
nier-es : en effet, enfants ou ados, fous les scout-es ont
besoin du soutien du staff lors de leurs apprentissages
pour gagner peu a peu en autonomie.

» Coach pour chacun, tu valorises chaque avancée,
petite ou grande ; fu encourages toutes les fentatives,
rappelant qu’essayer et se tromper, cela fait partie de
la démarche d'apprentissage. Conscient que chaque
scout-e a des talents, tu veilles au respect des dif-
férences au sein de la section et tu donnes le p'tit coup
de pouce nécessaire au bon moment.

Ca s’est déja fait

Dans une troupe, un des éclaireurs est passionné
de cuisine, mais ne se sent pas assez d I'aise pour
pouvoir s'affirmer auprés des autres scouts de sa
patrouille. Grace & une marque de confiance de
la part de son animateur (une tape dans le dos
en guise de « Tu peux le faire »), il ose prendre en
charge la journée "Bonne fourchette" du camp et
méne celle-ci a bien en tenant compte de 'avis des
membres de sa patrouille. Il encadre I'ensemble
des autres éclaireurs et réalise une délicieuse paél-
la sur feu de bois.

Témoignage recueilli lors d'un T3 Eclaireurs
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LA DECOUVERTE

Garder des traces

Récolte et affiche des souvenirs de toutes les décou-
vertes des scout-es : textes, photos, dessins ou objets.
Décide, avec les scout-es, si vous souhaitez conserver

INTERET

Les scout-es s'appuient
sur les compétences
acquises par les autres

UNE ANNEE SCOUTE

Limite le risque de
fouillis en cumulant
les découvertes de
plusieurs années

et, comme la
composition du
groupe change, évite
que les nouveaux ou
nouvelles se sentent
exclu-es.

des traces collectives ou individuelles (ou méme les
deux) et de la durée de conservation, en t'aidant des
critéres présentés ci-dessous.

PLUSTEURS ANNEES

» Montre ce qu'on vit dans la section (aux
autres sections, a I'équipe d'unité, aux
parents, aux copains qui viennent passer la
journée...).

» Met en évidence la cohésion du groupe.

» Rend compte des découvertes d'un petit
groupe (tally de patrouille).

» Aide a réfléchir aux découvertes réalisées.

» Facilite la mise en projet vers de nouvelles
découvertes.

) )
=l pour faire de nouvelles
fs4=8 découvertes.
[ 3] )
§3 Cela instaure une dyna-
-3 . .
S migque motivante.
Q « Facilite la mise en pro-
= jet vers de nouvelles
D .
S découvertes.
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S BN Le ou la scout-e se voit
— a
o évoluer.
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Permet d'emporter les
souvenirs individuels
en fin d’année.

Permet de préparer, a I'aide d'un support de
Bivouac :

» le Salut des artistes ;

» la Course du printemps ;

« le Dernier feu ;

» le Panorama.

D’une branche a autre

La découverte est vécue différemment selon les branches :

» certaines propositions pédagogiques peuvent étre vécues dans toutes les branches :
elles sont transversales (Bivouac, par exemple) ;

» d'autres sont spécifiques & une branche (Mowhas chez les Louveteaux, par exemple).

Baladins

SGUTS (6'8 ons)

BALADINS

L'enthousiasme des enfants et leur curiosité
favorisent la découverte. De jeux en ateliers,
c’est le monde qui s'offre a eux.

Les staffs développent la confiance en soi
des baladin-es pour leur permettre d’évoluer.

Chaque baladin-e peut garder des traces vi-
sibles de ses découvertes dans le Coffre aux
trésors personnel qu'il s'est construit : ses des-
sins de Bivouacs, ses bricolages, des souvenirs
de jeux ou des objets trouvés en chemin et pré-
cieux 4 ses yeux.

La légende des baladins

Avec ses histoires et ses activités, la version
de La légende des baladins destinée
aux enfants accompagne leur parcours a
la ribambelle. Elle est gratuite et fu peux

t'en procurer un exemplaire

i pour chacun-e de tes baladin-es.
des Baladins,

Sl

Dans la version destinée aux staffs, tu
trouves [l'histoire L'arbre & souvenirs ou
Merlin est absent lors d’une réunion : les
baladin-es décident alors de lui en garder
une frace pour qu'il n‘ait pas I'impression
d’avoir raté quelque chose. Rien ne t'em-
péche d'ufiliser cette histoire pour per-
mettre aux baladin-es de se rappeler des
découvertes collectives.

Téléchargeable sur R
www.lesscouts.be i
)
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SEUTS
LATREUS

Louveteaux

(8-12 ans)

Entre 8 et 12 ans, la capacité de concentration
augmente. La curiosité est presque sans limites.
Le louveteau ou la louvette a soif de savoir
et d’apprendre. Les quatre ans vécus a la
meute forment une succession ininterrompue
de découvertes, tant relationnelles que
pratiques. Des outils existent pour vivre ou
garder des traces de tout cela & la meute :

o le Temps de la mue est un Bivouac un peu
particulier durant lequel le louveteau ou la
louvette fait le point, chaque année, sur ce
qu'il a vécu, aimé, appris ou découvert dans
ses relations avec les autres ;

» les Mowhas se vivent plusieurs fois par an et
au camp. lls donnent I'occasion au louveteau
ou & la louvette de coconstruire et réali-

Eclaireurs
(12-16 ans)

A I'adolescence, I'intelligence du jeune évolue
et permet I'accés a des notions plus abstraites.
Pour que chaque éclaireur ou éclaireuse
vive des expériences enrichissantes, il est im-
portant de varier les maniéres d’apprendre.

Chez les Eclaireurs, deux outils complémen-
taires sont proposés : les Badges et les Brevets.
Ces démarches d'apprentissage sont diffé-
rentes mais aussi importantes I'une que 'autre.

Lors des Badges, chaque éclaireur ou éclai-
reuse s'engage dans une démarche indivi-
duelle : il vit un Bivouac pour faire le point sur
ses découvertes, choisit un Badge dans lequel
s'investir pleinement, puis réalise toute une
série d'actions concretes qui répondent a sa
soif d'apprendre.

Lors des Brevets, les éclaireurs et éclaireuses
enfreprennent une démarche collective : la

Pionniers

(16-18 ans)

L'autonomisation dans la découverte trouve
son apogée dans |'ltinéraire. Chaque pion-
nier-e en choisit le théme, se fixe lui-méme
I'objectif et les étapes a franchir et objectifs
a atteindre. Il peut ainsi acquérir ou perfec-
tionner des compétences en étant acteur de
ses choix, en sollicitant I'aide qu'il souhaite.

ser une multitude d'activités de découverte
pratiques et techniques tout en en prenant
conscience.

Traces de loup

Ces cahiers, un par année, permettent
de consigner toutes ces découvertes,
de garder des traces et des souvenirs
de ce qui s'est passé, et méme de faire
le lien entre la meute et la maison.

Téléchargeable sur

éii www.lesscouts.be

patrouille, puis la troupe tient Conseil et
choisit quels ateliers elle souhaite organiser.
Ceux-ci peuvent étre préparés et animés
par des scout-es, membres de staffs ou des
expert-es extérieurs a la troupe. Ces séries
d’ateliers sont entrecoupées de temps de dé-
briefing et de moments d'apports théoriques
présentés de maniere ludique.

Azimut

Des pages de ce cahier gratuit des-
tiné aux éclaireurs leur permettent de
garder une trace de leurs
découvertes.

GPS

Pour inspirer les pionnier-es et accom-
pagner leurs parcours au poste, ce

carnet gratuit peut leur étre /
distribué.

Balises pour I'animation scoute
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LE BIVOUAC

Chez les scouts, le Bivouac est une activité ou tous les membres d'un groupe,
au méme moment, réfléchissent individuellement. Le jeune fait le point sur ses
découvertes passées et a venir. Il prend le temps de s’arréter, se rend compte
de tout ce qui a été vécu, a son rythme, se réjouit de ses forces, de ses capacités
nouvelles, et intégre dans ses bagages toutes ces nouvelles choses.

Quel intérét 7

Chez les scouts, le Bivouac est également un moment
ou I'on marque un temps d'arrét. Des baladins aux
pionniers, chaque jeune fait le point sur ses décou-
vertes. Il prend le temps de se poser, se remémore
des expériences passées et se projette dans de fu-
tures aventures: il réfléchit, et peut-étre méme choisit,
dans quel domaine il a envie de s’investir.

Dans le monde de la randonnée

Imagine-toi dans la montagne. Tu grimpes, tu
grimpes et tu grimpes encore. Aprés un bon mo-
ment de marche, tu éprouves le besoin de t'arré-
fer, tfu poses ton sac et tu t'assieds sur un rocher.

D'abord, tu souffles un peu, tu admires le paysage
autour de toi, fu regardes ces sentiers sur lesquels
tu frottais quelque temps auparavant, qui ser-
pentent, tout petits, en-dessous de toi et tu te fé-
licites du chemin parcouru. Ensuite, fu manges un
petit bout, tu plantes ta tente, tu t'installes pour la
nuit et fu savoures ces instants de repos.

Enfin, tu prends ta carte et tu choisis le chemin
a parcourir le lendemain.

Tu viens de vivre ce qu’on appelle, en randon-
née, un bivouac.

Quand 7

Le Bivouac se vit occasionnellement, a tout moment
de lI'année scoute (camp inclus). Sa fréquence et sa
durée (entre 15 minutes et une heure) dépendent de
ce qui a été vécu par le groupe ainsi que par le public
concerné.

Un Bivouac est une proposition d’animation qui s‘adresse
a tous les scouts : méme s'il se vit individuellement, ils y
participent simultanément pour bénéficier d’'une dyna-
mique de groupe qui favorise la réflexion.

AV d

&0
« Nous voulons une personne confiante. »
Notre ambition éducative
Le Bivouac est un espace de prise de conscience qui

offre un élan de confiance au jeune : celui-ci réalise
tout ce qu'il sait déja faire, tout le chemin parcouru.

Ce sentiment de réussite I'encourage a se lancer
de nouveaux défis, & exprimer de nouvelles en-
vies, nées des expériences précédentes.

Le Bivouac, c’est s‘arréter pour mieux repartir.

Balises pour I'animation scoute

« Fais ton escalade en groupe, mais quand tu
atteindras un beau sommet qui t'offre un pano-
rama presque irréel, assieds-toi a I'écart et ré-
fléchis. En méme temps, imprégne-toi de l'ins-
piration merveilleuse de ce spectacle. Quand tu
te retrouveras a nouveau sur terre, tu te sentiras
un autre homme, de corps, d’esprit et d’ame. »

Baden-Powell, Rovering to Success, 1922

Ton vole

« Mets en place les conditions propices a la réflexion
personnelle.

« Veille a ce que chaque scout-e comprenne le sens de
la démarche : rappelle le but du Bivouac et présente
les trois axes autour desquels il s'articule :

o ce que le scout a découvert ;
oou il en est, ce qu'il aime ;
o vers ou il va, ce qu'il aimerait encore faire.

« Montre-toi enthousiaste pour que les jeunes res-
sentent I'importance de l'activité.

« Sois disponible pendant I'activité : passe aupreés de
chacun, vérifie que tous ont bien compris, propose de
I'aide a ceux qui calent.

Tu peux faire le Bivouac en méme temps que tes
scout-es : cela leur montrera encore davantage I'im-
portance et l'intérét de la démarche, et c'est toujours
chouette a vivre, méme en tant qu'adulte.

Dans ma brauche

Chez les plus jeunes, organise BA&;;T;NS
régulierement des Bivouacs

le baladin ou la baladine com-

prendra mieux ce qu’on lui propose et le vivra de
fagon plus autonome.

Veille & ce que le Bivouac porte sur une période
courte, car les enfants se souviennent difficilement
de ce qui s'est passé six mois auparavant. A cet age,
il est tres important de retracer soigneusement le
film des activités passées : pour ce faire, tu peux uti-
liser le Coffre aux trésors, qui est un peu la mémoire
du jeune scout.

x —_—

P(lnrml‘tous les BIVIOUCJC,S qui sont wuz‘;};fémx
vécus a la meute, I'un d’entre eux,

en milieu d’'année, est particulier

et important : celui du Temps de la mue. A cette
occasion, chaque louveteau ou louvette est invité-e
a réfléchir a sa maniére de vivre avec les autres
mambres de la meute.

SGUTS

Le Bivouac permet a l'éclaireur ECLATREURS

ou éclaireuse d'identifier les do-
maines dans lesquels il aime-
rait faire des découvertes. Cette réflexion peut
I'amener & choisir un Badge ou un Brevet en co-
hérence avec ses envies.

SGUTS

Aprés un Bivouac, le pionnier ou  pLONNIERS

la pionniere peut repérer des

themes qui I'intéressent et s'inter-

roger sur les actions @ mener dans ce domaine.
Il pourra s'inspirer de sa réflexion pour choisir un
Itinéraire qui correspond a ses souhaits.

LA DECOUVERTE

Une idée de mise en ceuvre
Accueilliv les scout-es

Rassemble les scout-es dans un endroit calme et confor-
table et dans une ambiance propice a la réflexion.

Par exemple :
» mets de la musique en fond sonore ;

« décore une piéce, un chemin, un couloir ou méme un
coin de la forét ;

« raconte une histoire ;
« organise une balade aux flambeaux ;
» déguisez-vous en staff et jouez une petite saynéte ;

* efc.

Réactiver les souvenirs

Explique aux scout-es le but de ce moment particulier :
s'arréter pour faire le point, prendre conscience de ses
découvertes et se projeter dans I'avenir.

Ensemble, retracez le film du weekend, du camp ou des
derniéres réunions : les différentes étapes, les faits mar-
quants, etc. Des techniques visuelles peuvent aider les
scout-es & se souvenir :

« un fil & linge sur lequel on accroche au fur et & mesure
des objets qui symbolisent ce qu'on a vécu (un maillot
pour l'activité piscine, une chaussure pour le hike, un
morceau de bois pour la veillée autour du feu, etc.) ;

« un panneau avec quelques photos imprimées prises &
chaque moment important ;

» une fresque progressive (dessinée au fil du temps et
des aventures) ;

« un tally, un journal, papier ou vidéo ;
o le Coffre aux trésors des baladins ;

* etc.

;)"‘" envie de

eresre o

* gtron

§ crvie de postager

« passion

»

x
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cwarews  promasts  Réfléchir individuellement

Invite chaque scout-e a réfléchir tranquillement, pour lui-
méme. Pour faciliter '’émergence ou l'expression des
idées, tu peux utiliser un objet attractif, concret (dessin,
bricolage, montage, etc.). Ce support doit permettre
de répondre & des questions ouvertes et personnelles,
par le dessin ou par la rédaction de phrases. De plus,
il permet de garder une trace de ce qui a émergé.

Ces questions tournent autour des trois grands axes
(cités dans Ton réle), mais tu peux les séparer en plu-
sieurs phrases courtes.

Une illustration

« Qu'est-ce que j'ai aimé, trouvé dréle ou étonnant ?

« Qu'est-ce que j'ai découvert, appris, fait de nouveau?

« Qu’est-ce que je voudrais encore découvrir, faire ou
apprendre ?

Adapte le support & I'dge de tes scout-es, au theme
de fon camp, de ton weekend ou au cadre imaginaire.
Par exemple, lors d’une activité sur le théme des pirates,
tu peux proposer un support de Bivouac en forme de
bateau.

Et n'oublie pas d'expliquer le sens du support pour que
les scout-es soient autonomes dans cet exercice.

Les voiles : comme une voile que 'on hisse et dans
laquelle le vent s'engouffre permettant de passer
a la vitesse supérieure, les sensations de plaisir
dont le jeune prend conscience lors du Bivouac lui
donnent des ailes et le boostent pour suite...

Ce qui m'a le plus plu.

la vigie : de la-haut, le jeune
peut voir ou il va et faire des
projets pour l'avenir.

Ce dont j'ai envie pour suite.

la proue : en1*ligne, elle représente
les nouvelles forces qui permettent
de foncer vers autre chose...

Mes nouvelles forces.

Le drapeau pirate : le pavillon d'un navire définit
qui sont les marins a son bord. C'est donc, pour le
jeune, la connaissance qu'il a de lui-méme.

Ce que j'ai découvert sur moi-méme. .

La cale : cest I'assise du navire et, pour le jeune,
la base des relations d’amitié qu’il développe.

Ce que j'ai découvert sur les autres.

La cabiue du capitaine : la maturité du capi-
taine lui donne assez de recul pour lui permettre
de faire le point.

Les nouvelles connaissances que j'ai apprises.

Cloturer le moment

« Invite les scout-es qui le désirent a discuter par petits
groupes : chacun-e peut raconter une découverte,
une envie... lls peuvent s‘apercevoir que d'autres
jeunes partagent leurs intéréts (cet échange est pro-
posé et non imposé).

» Rappelle aux scout-es qu'ils peuvent conserver leur
support de Bivouac.

« Si c’est la premiere fois que vous en vivez un, pour
terminer, raconte-leur 'histoire du bivouac en ran-
donnée qui entame ce chapitre pour qu'ils associent

Balises pour I'animation scoute

le nom bivouac & l'activité qui vient de leur étre pro-
posée.

Situ proposes aux jeunes de réaliser eux-mémes
leur support et que celui-ci demande un peu de
préparatifs, il vaut parfois mieux dissocier le mo-
ment du bricolage et celui de la réflexion pour
préserver I'ambiance de quiétude nécessaire a la
concentration. Car, sile support estimportant, c’est
la démarche personnelle qui prime.

Un atelier est un moment ou un petit groupe de jeunes découvre une technique

et s’y exerce.

Quel intérét 7

Les ateliers permettent aux scout-es d'appréhender des
techniques. Celles-ci peuvent étre découvertes par
plaisir ou parce que le ou la scout-e ou la section en a
besoin. Grace a |'éventail des domaines & explorer, les
ateliers offrent des apprentissages variés.

Ceftte activité, comme de nombreuses autres,
répond a l'idée de Baden-Powell « Ask the
scout »: demande au ou d la scout-e ce qu'il
veut faire. A I'occasion d’un Conseil, invite I'en-
fant ou l'adolescent-e a faire part de ses sou-
haits d’apprentissage de techniques nouvelles.

Quand 7

Les ateliers peuvent étre prévus en cours d’année ou
durant le camp. lls durent d’'une demi-heure & deux ou
trois réunions. Le ou la scout-e commence par se fami-
liariser avec la technique présentée, puis il entame une
réalisation et 'améliore peu & peu.

Indépendamment du moment de l'année ou il se vit,
le choix d'un atelier peut étre rendu nécessaire par un
projet en cours, ou naitre des envies du groupe.

L'atelier est une proposition d’animation qui s'‘adresse &
tous les scout-es, en privilégiant les petits groupes.

N7~
NS
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« Le scout respecte son corps et développe son
esprit. »

Article 10 de la Loi scoute

Le ou la scout-e développe son esprit : il est ou-
vert, curieux, a soif d'apprendre, pose des ques-
tions et cherche des réponses. Tout cela lui permet
d’aller de I'avant et de s'enrichir, que ce soit sur le
plan intellectuel, spirituel, social, affectif ou phy-
sique.

Ton vole

Organiser des ateliers, c’est prévoir des moments d'ap-
prentissage ou :

chaque scout-e a la possibilité d’explorer un des do-
maines de développement présentés page 101, sur base
d’un souhait qu'il a pu exprimer lors d'un Conseil ;

chaque scout-e a le droit a l'erreur : il ose, expéri-
mente et fait preuve de créativité ;

le fonctionnement en petits groupes offre un espace
confortable pour développer des relations enrichis-
santes et authentiques avec chacun-e;

chaque responsable d'atelier crée des conditions
motivantes en préparant des ateliers ajustés autant
que possible aux compétences des scout-es, qu'ils
fassent partie des ainé-es ou des plus jeunes.

LA DECOUVERTE
L’ATELIER

4
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Responsable d’atelier ?

Pour animer un atelier, divers profils peuvent étre
sollicités : un-e membre de staff ou un-e scout-e
de la section ou d’un autre groupe de l'unité, un
parent, une connaissance...

Si chaque responsable d'atelier ne doit pas né-
cessairement maitriser parfaitement la technique
qu'il propose, il doit néanmoins I'avoir testée au
préalable. Essayer ensemble, tatonner, échanger
a propos de ce qui a été testé, accepter que le
produit fini ne soit pas parfait : fout cela amene une
dimension de partage.

x

Dans ma brauche

Le ou la baladin-e a besoin de SGUIS I
prendre confiance et de décou- BALAPINS

vrir jusqu’ou il peut aller. L'atelier

permet de se fester, d'essayer,

de réussir ou pas et de recommencer. Il offre un

cadre sécurisant gréce au plus petit nombre de

participant-es qu'il accueille et & la relation pri-

vilégiée qui peut s’y nouer avec I'animateur ou

l'animatrice.

Exemple (domaine social)

|l existe de nombreux jeux de société de coopéra-
tion accessibles aux jeunes enfants et disponibles
en ludotheque. Les baladin-es en apprennent les
regles afin de pouvoir y jouer entre eux, sans que
les staffs soient nécessairement présents dans le
petit groupe de joueurs.

Entre 6 et 8 ans, la psychomotricité fine (pré-
cision, souplesse, force dans les mouvements
de la main et des doigts) évolue. Elle n'est
sans doute pas au méme stade chez tous les
enfants.

C’est un point dont les animateurs et anima-
trices Baladins doivent tenir compte, tant lors
de la préparation (pour adapter le niveau de
difficulté de la technique) que lors de la ré-
alisation (ou chaque enfant arrive avec son
propre bagage psychomoteur et entre avec
plus ou moins de facilité dans I'activité pro-
posée).

Deéslors, tupeuxprévoirun ateliersurunethé-
matique (par exemple, réaliser des bracelets
d’amitié) avec différents niveaux de difficulté
pour que chaque baladin-e puisse y partici-
per pleinement et étre fier-e de sa création
(par exemple : tresse a trois ou quatre brins,
bracelet brésilien, macramé, bracelet de
perles ou de boutons, bracelet en scoubi-
dou...).

Balises pour I'animation scoute
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L'atelier (suite)

Le louveteau ou la louvette i:tf'ﬁr}e wuz‘;};féw
en permanence ses habiletés

techniques et est en plein déve-

loppement de sa pensée logique. Ainsi, de plus
en plus autonome, il est en mesure d'approfon-
dir ses découvertes précédentes ou d’en réaliser
de nouvelles, plus élaborées et concreétes.

Par ses aspects instructif et ludique, I'atelier nour-
rit la curiosité naturelle de I'enfant et stimule sa
créativité. Il lui donne I'envie d'explorer le monde
qui I'entoure afin de mieux le comprendre.

Vécu dans un climat ou chacun-e apprend a ai-
der 'autre et & respecter ce qu'il produit, I'atelier
est également particulierement propice a l'ap-
prentissage de la vie en communauté.

Exemple (domaine intellectuel)

Les scout-es parcourent le bois a la recherche
de traces d’animaux. Avec les staffs, ils en font
des moulages. En s’‘aidant d'un livre, ils ap-
prennent & reconnaitre I'animal auquel elles
appartiennent.

og0

Seuts
L'atelier permet & l'éclaireur — ECLAIREURS
ou A l'éclaireuse d'acquérir des
techniques pour construire avec
les autres. Ces compétences sont exploitées lors
des réunions qui suivent 'atelier ou pendant le
camp : le ou la scout-e éprouve beaucoup de sa-
tisfaction en voyant que ce qu'il a appris est utile
et utilisé.
Exemples (domaine physique)

e Les scout-es vivent un atelier pendant lequel ils
découvrent des techniques de jonglerie. Lors de la
féte d'unité, ils animent un stand ou ils apprennent
a d'autres a jongler. Pendant le camp, ils agré-
mentent les veillées de spectacles de jonglerie.

e L'animateur ou l'animatrice montre quelques
techniques de skateboard aux scout-es qui sy
essaient. L'atelier se cléture par un parcours
d'obstacles.

Balises pour I'animation scoute

. . . SIS
Les ateliers aident le ou la pion-  p1oNNTERS

nier-e d mieux percevoir ses en-

vies et ses besoins. A une période

de sa vie ou il doit poser des choix qui influence-
ront son futur, il cerne plus finement qui il est et
ce qu’il aime.

Certaines techniques peuvent demander un niveau
d’exigence élevé. Par exemple, les pionnier-es
prennent en charge le montage vidéo de leur
camp ou de la féte d'unité. lls découvrent com-
ment prendre de bonnes photos, quelles sonft les
contraintes techniques pour les mettre en ligne et
se renseignent sur la |égislation relative au droit
a l'image.

Cette activité peut étre gérée par un membre du
staff ou prise en charge par un expert extérieur.

Exemples (domaine affectif)

Les pionnier-es apprennent des techniques de
théatre (se déplacer sur scéne, utiliser tout le
corps, porter la voix, etc.). lls mettent ensuite ces
apprentissages a profit pour réaliser une piéce
de théatre qu'ils joueront lors de la féte d'unité.

Trois points d’attention

L’autonomie

L'un des objectifs de I'atelier est de favoriser 'auto-
nomie : le ou la scout-e y apprend a fabriquer, utiliser
ou inventer des choses lui-méme. Les techniques
sont d’autant plus pertinentes qu’elles correspondent
& une attente. A la fin de I'animation, tu peux I'évaluer
en fe posant la question : « Chaque scout pourra-t-il
réutiliser cette technique sans moi ? ».

Le ou la scout-e peut choisir un des ateliers sélec-
tionnés suite aux souhaits exprimés lors d'un Conseil.
Il peut également transmettre a d’autres une tech-
nique qu'il maitrise ou trouver lui-méme les res-
sources pour apprendre.

A la ribambelle, les baladin-es peuvent par exemple
s'entraider pour l'‘apprentissage des noeuds de
lacets.

De nombreux savoir-faire

Proposer un atelier aux scout-es, ce n'est pas
que faire un bricolage ; c’est aussi apprendre
a trier les déchets, participer a des discussions
lors d’un gouter philo, entrainer ses cing sens,
exprimer un désaccord dans le respect de son
interlocuteur, etc.

LA DECOUVERTE

L'aboutissement

Le oulascout-e se place ensituation d’apprentissage :
il passe du femps, peine, essaie, réessaie, et ce proces-
sus de recherche et de tatonnement l'aide a évoluer.
Mais au bout du compte, I'atelier doit avoir une finali-
té concréte : un bricolage, un spectacle, un local fout
neuf, une balade & vélo, un échange, etc. Il débouche
sur une réalisation qui refléte le sérieux et 'efficacité
de la démarche.

L'originalité

Proposer des ateliers sortant des sentiers battus permet
d’ouvrir de nouveaux horizons. Les livres tfechniques sur
tout sujet et pour tout dge ont envahi les librairies et les
bibliothéques depuis de nombreuses années. Des tas
d’'idées peuvent également étre trouvées sur internet.

Tu peux aussi faire appel & un expert extérieur (une ma-
man sculptrice, par exemple) qui aurait des compé-
tences que tu n'as peut-étre pas développées jusqu’ici.
Dans ce cas, construisez ensemble le déroulement de
I'activité, afin que I'atelier réponde aux objectifs fixés.

»
x
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L'atelier (suite)
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la baladine conserve toutes les petites choses auxquelles il tient. Ce sont les
traces visibles de ses découvertes. Cette boite, c’est son territoire. C’est lui qui
I'a fabriquée ou décorée, qui décide ce qu’il va y mettre et ce qu’il veut bien en
montrer.

ECATREURS  PTONNLERS

Les trois étapes de ('atelier

Le ou la scout-e prend en main son apprentissage : trois étapes te sont proposées pour y parvenir de maniére pro-
gressive.

Découvrir

Le ou la scout-e découvre
peu a peu le domaine choisi,
observe les phases de réali-
sation et s‘approprie les ou-
tils et les opérations de base.
La technique est décomposée
et la réalisafion en phases
permet au jeune de faire des
essais et tester les différents
outils.

Exemple

Tu invites une association
pour apprendre a composer
un menu avec des produits
locaux de saison.

Ce moment de découverte
permet aux scout-es de s'ap-
proprier plusieurs recettes
avec des produits belges.

@ Balises pour |'animation scoute

Reproduire

Le ou la scout-e analyse,
prépare puis assemble tout
ce dont il a besoin pour
concrétiser sa réalisation
finale. Celle-ci peut étre
simplement |'appropriation,
la reproduction de ce que
['animateur ou l'animatrice de
I'atelier aura proposé ou en
étre une adaptation en faisant
la part belle a la créativité.

Exemple

Ensuite, pour le concours
cuisine, au camp, les scout-es
qui y ont participé s’inspirent
de l'atelier vécu précédem-
ment.

Créer

Maintenant qu'il dispose du
bagage nécessaire, place
a l'imagination ! Le ou la
scout-e peut créer de nou-
velles choses ou réinvestir ses
apprentissages au coeur de
nouveaux projets.

Exemple

Enfin, les scout-es rentrent
chez eux avec de nouvelles
idées qu’ils proposent a leur
famille et qu'ils peuvent gar-
der en téte lorsqu'ils pré-
parent leur pique-nique lors
des réunions, par exemple.

« Soyez curieux ! Ne vous contentez pas du
"qu’est-ce que c’est ', cherchez aussi a savoir
le "pourquoiet le "comment" ».

Baden-Powell, Rovering to succes, 1922.

Dans La légende des baladins

« » ; Craquelin et Ana décident de construire
~ leurs Coffres aux trésors le jour ou la pluie
. les oblige & rentrer tous leurs souvenirs
de voyage a l'intérieur de la roulotte...

',laLégende~ 5
desBaladins

¥

Téléchargeable sur

R‘{f www.lesscouts.be
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Quel intéret 7
Construire le sentiment de sécurité affective

Avoir un objet & soi, tel que le Coffre aux trésors, pen-
dant les réunions ou lors du camp, aide le baladin ou la
baladine a se sentir en sécurité. Ce qu'il met dans son
coffre est important pour lui, et savoir qu’on le respecte
est un signe de reconnaissance. Avoir un espace dont il
est responsable permet & I'enfant de prendre confiance
et de se sentir en sécurité affective.

Prewndre confiance, faire coufiance

Le baladin ou la baladine choisit librement ce qu'il met
dans son Coffre aux trésors. Chacun s'engage a res-
pecter les coffres des autres : on n'ouvre pas un coffre
sans |'autorisation de son propriétaire, on manipule les
coffres avec précaution pour ne pas les abimer, efc.
Grdce aux régles établies ensemble, le baladin fait
confiance aux autres et les autres lui font confiance.

£

« Ouvrez les yeux. »

« Que rien n’échappe a votre attention : un bou-
ton, [...] une plume ou une feuille peuvent avoir
une grande importance. »

Baden-Powell, Scouting for Boys, 1908

Quand réaliser le coffre 7

Il n'y a pas de régle. Tu peux proposer la réalisation du
Coffre aux trésors le jour ol vous revenez du bois, les
bras chargés de mille petites choses découvertes en
chemin, ou encore le jour ou vous avez fait de magni-
fiques bricolages & garder précieusement. Tu peux aus-
si le proposer en début d’année pour qu’au fur et & me-
sure des réunions, les baladin-es prennent conscience
de leurs découvertes.

Si tu n‘as pas d'espace pour stocker les Coffres aux tré-
sors pendant 'année, le camp est aussi un bon moment
pour les réaliser.

L]

Pour qui 7

Le Coffre aux trésors est individuel. Chacun-e a le sien
et se I'approprie en le personnalisant. Tous les enfants
ne feront peut-étre pas des coffres trés décorés. lls n‘ont
pas tous le gout du bricolage ou ne se sentent pas tous
capables de le faire. Pour les rassurer, annonce que
chacun fait ce qu'il veut et que les coffres ne seront
pas comparés. A la fin, félicite chacun des baladins, ils
peuvent étre fiers de leur coffre |

Que faire avec les baladin-es de deu-
xiéme année qui ont déja construit leur
Coffre aux trésors ?

Plutét que de leur proposer d'aider un-e baladin-e
plus jeune & réaliser le sien, tu peux leur permettre
d’en faire un nouveau, ou d'améliorer et embellir
encore celui qui existe déja. Tu peux aussi leur pro-
poser de raconter I'histoire du Coffre aux trésors
ou d'expliquer ce que I'on va faire.
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Le Coffre aux trésors (suite)

LA DECOUVERTE

Ton role

» Rappelle & chaque enfant que son Coffre aux trésors
existe et invite-le & y mettre cette magnifique feuille
qu'il vient de te montrer ou ce dessin dont il est si fier.

« Lors du refour d'un jeu, tu peux par exemple dire aux
baladin-es qu'ils peuvent glisser les papiers avec les
indices dans leur coffre.

« Apres une longue interruption des activités, notam-
ment au début du camp ou aprés une période de
vacances, pourquoi ne pas rechanter la chanson du
Coffre aux trésors en transformant les couplets pour
citer les objets que les baladin-es ont effectivement
mis dans leur coffre.

» Assure-toi que les Coffres aux trésors sont bien ac-
cessibles pour que les enfants les remplissent en foute
autonomie.

Comprendre tes baladin-es

Quand on a entre 6 et 8 ans, on a parfois besoin de
traces concrétes et palpables de ce qu'on a vécu.
L'enfant accumule un patrimoine qui lui permet de
prendre conscience de ce qu’il découvre et de ce qu'il
est capable de réaliser. C'est une source de satisfaction :
« Tiens, c’est vrai, je sais faire des bracelets I'». |l est aussi
rassuré de pouvoir conserver ce qui compte pour lui et
d’en étre responsable. Tout cela participe & un sentiment
de sécurité affective et de confiance, dont I'enfant de cet
&ge a besoin pour se construire.

Une idée de mise en ceuvre
Découvrir

Pour introduire la création des Coffres aux trésors, ras-
semble les baladin-es et raconte-leur I'histoire Le Coffre
aux trésors de La légende des baladins.

Tu peux aussi leur faire écouter la chanson du Coffre
aux trésors issue du Cha-Bala-Bala'!

Ou encore profiter d’'un moment ol la question « Que
pourrait-on bien faire de ¢a ? » se pose (en parlant de
bricolages, d’'une coquille d’escargot, d'un marron, etc.).
Tu peux alors expliquer le concept et le préparer pour la
réunion suivante.

Dans mon Coffre aux trésors
Moi je mets ce que j'adore

Dans mon Coffre aux trésors
Ce que j’adore, mais encore
J’ai mis un fil de péche,

une pierre a feu et une pointe de fleche
Ce sont de vrais trésors

./7 que j’ai trouvés dehors

#  Téléchargeable sur i
R f www.lesscouts.be A
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Passer a ['action

Aprés 'histoire ou la chanson, propose aux baladin-es
de fabriquer leur Coffre aux trésors. Attention, prévois
le coup avant : chaque baladin-e doit apporter une
boite & chaussures vide (prévois-en quelques-unes en
réserve pour ceux qui l'auraient oubliée).

Pendant le bricolage, on peut encore écouter et ap-
prendre la chanson. A ce stade, ce qui est important,
c’est de personnaliser son coffre, de lui donner vie avant
de parler de ce qu’on va en faire.

Pour les décorer, prévois plein de matériel :
marqueurs de couleur, crayons, peinture, pin-
ceaux, gommettes, petits autocollants, papier
crépon, colle, papier collant, paillettes, rubans,
coquillages... et de quoi pouvoir indiquer a qui
chaque coffre appartient.

Une charte du Coffre aux trésors

Une fois que les Coffres aux trésors sont décorés, il reste
a faire quelques mises au point. Pour cela, prévois un
Conseil de ribambelle. Les questions auxquelles on va
répondre doivent étre bien claires dans la téte des ba-
ladin-es. Rien ne sert de discuter des heures. On pourra
aussi régler les questions pratiques au fur et & mesure
qu'elles se présentent.

« Est-ce que je peux voir ce qu'il y a dans le coffre des
autres ?

« Est-ce qu’on peut mettre tout ce qu’on veut dedans ?

« Est-ce que je suis obligé-e de montrer ce qu'il y a dans
le mien ?

« Est-ce qu’on peut le ramener & la maison ?
« Etc.

Toutes les consignes, celles décidées par la ribambelle
et celles expliquées par le staff, sont rassemblées a un
endroit visible de tous, un peu comme une charte du
Coffre aux trésors.

Un point d’attention : représenter les consignes a l'aide
de pictogrammes ou de dessins pour que les plus
jeunes qui ne savent pas encore lire puissent s'en rap-
peler également.

Que peut-ou y mettre 7
Chaque baladin-e décide de ce qu'il va mettre dans son
Coffre aux trésors.

« Des souvenirs d’activités : la recette du cake aux
pommes, un bout de la corde qui retenait la princesse
prisonniére, le plan pour retrouver le chapeau de Mon-
sieur Loyal, les vies gagnées pendant le dernier jeu, efc.

« Des petits trésors qu’il a trouvés dans la nature : un
magnifique caillou, une plume, une coquille d’escargot
vide, une pomme de pin, etc.

« Ses propres réalisations : une photo du jardin japo-
nais, le bracelet qu'il a fabriqué pendant les ateliers,
etc.

« Les petits cadeaux qu’il regoit : des cartes d’anniver-
saire, un dessin réalisé par Thomas, etc.

« Les traces des Bivouacs qu’il a pu faire : un dessin,
un bricolage, etc.

« Les lettres que les parents envoient pendant le camp,
la dent qu'il a perdue au weekend, etc.

Il est important de bien préciser ce qu'on ne
peut pas mettre dans son coffre. Pour éviter les
mauvaises surprises, on ne peut pas mettre de
nourriture, ni d’animaux (ni vivants, ni morts).
On ne pourra pas non plus y mettre du maté-
riel d’animation qui appartient & tous comme la
colle, les ciseaux, les crayons, etc.

Une boite aux lettres

On pourrait proposer de creuser une fente dans le
coffre pour faire boite aux leftres et pouvoir y glisser un
petit mot sympa, la carte d’anniversaire ou de félicita-
tions pour l'arrivée de la petite sceur, etc. Et si I'un ou
I'autre baladin n’a pas encore regu de courrier au camp,
cela permet de lui glisser un petit mot réconfortant.

Ou rawnger les Coffres aux trésors 7

Idéalement, les coffres doivent étre rangés dans un lieu
toujours accessible par les baladin-es. lls ne doivent
pas avoir besoin d'un animateur ou d'une animatrice
pour accéder a leur Coffre aux trésors.

La visite du Coffre aux trésors

De temps en temps, les baladin-es peuvent ouvrir en
méme temps leur Coffre aux trésors. Chacun-e se re-
plonge alors dans ses souvenirs et découvertes.

Veille & bien laisser la liberté a I'enfant de montrer ou
non ses trésors aux autres.

La visite du coffre, c’est aussi I'occasion de vivre un
Bivouac sur tout ce qu'on a aimé et découvert depuis
un certain temps : foutes ces choses que I'on peut voir et
toucher aident & se souvenir.

Et si, malgré la charte et les Conseils, vous constatez
un manque de respect du coffre des autres ? On peut
en discuter, fout simplement, et méme utiliser Monsieur
Loyal pour montrer qu’en effet, ¢a ne fait pas plaisir
quand quelqu’un ne respecte pas le petit jardin secret
de l'autre.

Dans La légende des baladins

La visite du Coffre aux trésors permet d'introduire
ce moment, et souligne notamment l'intérét de se
mettre bien d'accord pour respecter
le jardin secret de chacun-e.

Téléchargeable sur ki
www.lesscouts.be

€t si les baladin-es we mettent rien dedans 7

L'objectif de cet outil, c’est que le coffre existe, pas
qu’il soit rempli. Ce qui compte, c’est que I'enfant,
s’il désire conserver un souvenir concret, ait un es-
pace pour le faire. Mais on ne peut obliger personne
a conserver des souvenirs. Ceci dit, un-e baladin-e
pourrait tout simplement oublier que ce coffre existe.
De temps en temps, suggere-lui de glisser ses trou-
vailles dans son coffre.

»
*
X
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LES MOWHAS

Les Mowhas permettent aux louveteaux et louvettes de découvrir et acquérir de
nouvelles connaissances au travers d’activités pratiques, riches et variées,
qu’ils ont choisi eux-mémes. C’est a 'ombre de I'arbre du Mowha qu’ils font ensuite
le point sur leurs découvertes : qu’ont-ils appris, qu’ont-ils aimé découvrir, et que

souhaitent-ils encore explorer ?

Quel intérét 7
Apprendre en Samusant

Les Mowhas permettent & chaque louveteau ou louvette
d’explorer ses milieux de vie et d'acquérir de nouveaux
savoirs de fagon originale, ludique et participative.
Cela lui permet de se construire et de s'épanouir dans
ses cing domaines de développement (physique, in-
tellectuel, social, affectif et spirituel ou moral) tout en
s‘amusant.

Aiguiser sowm esprit

En cultivant sa curiosité et son gout pour la découverte,
I'enfant améliore sa compréhension du monde, sa capa-
cité & raisonner ou & se questionner ainsi que son esprit
critique.

’ Y []
Développer lautonomie
Fort des nouvelles connaissances et compétences qu'il
acquiert au travers de ses découvertes, le louveteau
est de plus en plus en mesure de prendre une part
active dans le monde qui l'entoure.
N
1)
« Nous voulons une personne autonome et
libre. »

Notre ambition éducative

Au gré de ses découvertes, le ou la scout-e accroit
sa capacité a penser et agir par lui-méme. Ainsi,
chaque jour un peu plus expérimenté et autonome, il
développe son équilibre personnel, affirme son
identité et prend une part de plus en plus active
dans le monde au sein duquel il vit et évolue.

Balises pour I'animation scoute

Grawdir ensemble

Vivre et partager ses découvertes avec ses pairs permet
au louveteau ou a la louvette de développer ses compé-
tences sociales: collaboration, entraide, écoute, com-
munication, patience, confiance, respect de l'autre...

De plus, les nouvelles connaissances ou techniques que
le ou la scout-e acquiert durant ses découvertes lui se-
ront autant utiles qu’au reste du groupe (la sizaine, la
meute...).

Construive son identité

Vivre toute sorte de découvertes et acquérir de nou-
velles habiletés participe & la construction de son
identité. En effet, les connaissances et les compétences
définissent autant ce que I'on est que le caracteére ou la
personnalité.

Pendant ce temps dans la jungle...

Baloo est un vieux sage, connaissant tout des us et
coutumes de la jungle. Aux heures chaudes de la
journée, il apprécie se reposer a 'ombre du Mowha,
un arbre majestueux entierement recouvert de
lianes, de fleurs rouges parfumées et de fruits déli-
cieux, trénant fierement au milieu de la jungle.

Sous cet arbre singulier, Baloo enseigne & Mowgli
et aux jeunes louveteaux du clan : la loi et les Maitres-
mots mais aussi les pratiques et techniques utiles a
la vie dans la jungle.

Le Mowha est le lieu de transmis-
sion des savoirs. Découvre Baloo
transmettant ses savoirs au pied &lj:,r‘ngelflfe
de l'arbre du Mowha dans 'his-
toire La chasse de Kaa du cahier
Jungle a la meute.

&f Téléchargeable sur
www.lesscouts.be

Cowmprendre tes louveteaux
et louvettes

Entre 8 et 12 ans, les enfants ont une soif de découvertes
et d’apprentissages quasi sans limites. Ils sont naturel-
lement curieux, acquiérent de plus en plus d’autonomie
et d’expérience et élargissent leur vision du monde.

Acet age:

« les habiletés techniques s’affinent et la motricité fine
s‘améliore ;

« la capacité de concentration augmente ainsi que la
perception multisensorielle ;

« la pensée logique et critique se construit ;

« la faculté d’adaptation et de trouver des solutions par
soi-méme se développent ;

« enfin, le plaisir d’apprendre ne cesse de croitre !
Les Mowhas sont particulierement appropriés pour un
enfant de cette tranche d’'dge car ils lui permettent de

répondre pleinement a ce besoin naturel de décou-
verte et de compréhension du monde qui I'entoure.

Pour aller plus loin...

Faire des découvertes, en toute simplicité, juste
pour le plaisir d'apprendre et assouvir son besoin
de comprendre le monde environnant, est déja
une trés belle fin en soi. Mais il est possible de
donner encore plus de sens aux découvertes, en
invitant les louveteaux et louvettes & réinvestir, et
donc valoriser, les fruits de leurs découvertes au
travers d’actions concrétes.

Une fagon simple d'y arriver est d'inscrire les
Mowhas dans un projet (voir page 60). Au travers
de Mowhas spécifiques, les enfants découvrent
de nouvelles connaissances ou habiletés utiles a
la bonne réalisation du projet.

Exemple : la meute a pour projet de créer un
spectacle pour la féte de quartier qui aura lieu
au printemps. En cogestion, différents groupes
sont composés : les comédiens, les scénaristes, les
techniciens, les intendants... Différents Mowhas
sont alors imaginés et vécus par chaque groupe
selon les envies et les besoins : déclamer un texte,
rédiger des dialogues percutants, utiliser une table
de mixage, réaliser des peintures en tfrompe-I'ceil,
faire des grimages, préparer des gouters équili-
brés pour les journées de répétitions...
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LA DECOUVERTE

Tes louveteaux et louvettes a la loupe

Tu souhaites tout savoir sur les enfants de 8 a 12
ans ou comment ajuster encore mieux ton ani-
mation a leurs besoins et a leur développement ?
Trouve les réponses a tes questions, et plus encore,
dans le cahier Qui sont les 8-12 ans ?.

& _ Téléchargeable sur
R i www.lesscouts.be

Quand 7

Les Mowhas sont a vivre plusieurs fois au cours de
'année et durant le camp. Idéalement, une & trois
réunions par quadrimestre sont consacrées aux
Mowhas, ainsi qu’une journée au camp.

Cette récurrence permet aux louveteaux et louvettes :

« de s’habituer a construire et vivre leurs découvertes
et donc de se familiariser avec la démarche ;

« de vivre leurs découvertes au fil des saisons, le
monde environnant étant différent en automne, en
hiver, au printemps ou en été ;

« de se perfectionner dans une thématique précise
voire méme d’organiser une continuité dans les dé-
couvertes et les techniques abordées. Par exemple,
apres |'atelier noeuds vécu en hiver, un atelier abris
et cabanes est organisé au printemps, avant une
journée Robinson Crusoé lors du camp...

Cette récurrence permet également aux staffs d'ima-
giner un panel d’ateliers suffisamment large et varié
pour répondre & la curiosité et aux centres d'intérét du
plus grand nombre.

Veille a garder une belle diversité dans les
activités proposées a la meute : une réunion
Mowhas par mois est un maximum a ne pas
dépasser.

R

Scuts
LOUVE TEAUNR

Balises pour I'animation scoute @




Balises pour I'animation scoute

Les Mowhas (suite)

LA DECOUVERTE

Pour qui 7
II'n'y a pas d’adge pour apprendre et faire le plein de

découvertes | Les Mowhas sont donc & proposer &
'ensemble de la meute.

Lors des réunions Mowhas, les louveteaux et les lou-
vettes sont répartis en sous-groupes selon leur inté-
rét pour les thématiques et non en fonction de leur
dage.

En procédant de la sorte, on favorise en plus la coo-
pération entre des enfants d’dges différents : les plus
jeunes apprennent au contact des plus grands, les plus
grands apprennent & se soucier des plus jeunes, efc.

Uarbre support

Un arbre du Mowha est installé dans le local. Il sert de
support pour garder une trace des découvertes vécues
a la meute. De belle taille, il permet que toute la meute
puisse prendre place devant lui.

Pour figurer son arbre, la meute peut :

« le peindre sur un mur du local ;

« le peindre ou le broder sur une grande toile. Cette
solution permet de 'emmener avec soi en weekend
ou au camp ;

« le construire en 3D avec du grillage et du papier méché ;

« découper deux silhouettes d'arbre dans des grands
panneaux (de carton ou de bois) et les emboiter I'une
dans l'autre ;

« utiliser une vraie branche d'arbre, imposante, et la
dresser dans un coin du local ;

« recourir & toute autre solution créative !

Support
de Bivouac
N
\
Pancartes des Mowhas organisés \
(trace collective) “

L'arbre support doit présenter trois étages distincts :

« dix racines torfueuses symbolisant les dix domaines
de découverte & explorer ;

« un trong, solide et fier, suffisamment large pour af-
ficher tous les Mowhas vécus durant I'année pour les
traces collectives ;

« une ramure, vaste et luxuriante, ou les louveteaux
et louvettes consigneront leurs découvertes person-
nelles et leurs ressentis dans des espaces & leur nom
pour les traces individuelles.

Un peu de symbolique...

L'arbre comme embléme de la découverte chez
les Louveteaux offre plusieurs symboliques in-
téressantes:

« une symbolique imaginaire puisque dans la
jungle, c’est au pied du majestueux Mowha que
Mowgli fait ses plus belles découvertes gréce
a Baloo et ses enseignements ;

» une symbolique de cycle car, comme dans la
nature, I'arbre-support est amené chaque an-
née a fleurir et fructifier avant de laisser place a
un nouveau cycle de découvertes;

» une symbolique d’évolution car tfout comme un
arbre est d'abord graine, pousse puis arbuste...
les découvertes sont progressives ef prennent du
temps. Au fil des quatre années a la meute, le
louveteau ou la louvette découvre, expérimente,
se perfectionne, avant éventuellement de deve-

nir expert.
Larbre
support :
1 L“:ne Les dix racines
,’ p de découvertes

La récolte des envies

Les dix racines de découvertes

L'arbre du Mowha posséde dix racines, solidement
ancrées dans le sol. Chacune d’elles représente un do-
maine de découverte spécifique a explorer.

Pour t'inspirer, découvre quelques exemples d'activités
en lien avec chacune des dix racines. Attention, il s'agit
bien d’exemples et non de listes exhaustives a suivre au
pied de la leftre. Au contraire, chaque meute est en-
couragée a élaborer librement ses découvertes, de la
conception & la réalisation, selon ses propres envies
ou intéréts.

ARTS D’EXPRESSION

?@ Exprimer un message, des émotions ou
mettre de I'ambiance par la voix, le
DEXPRESSION corps, le son, la vidéo, I'écriture, etc.

ART
CREATIFS

ARTS CREATIFS

Créer de belles choses & l'aide de tech-
niques artistiques variées.

MAINS HABILES

Maitriser des outils ou des techniques
de bricolage, concevoir ou réparer des
SCELA objets du quotidien.

CUISINE
Concocter un repas, suivre ou inventer

@ des techniques de cuisine.

une recette, établir un menu, maitriser

SPORTS & JEUX

Se divertir de différentes maniéres. Tes-
ter des sports et des jeux. Comprendre
leurs régles et leurs mécaniques. En in-
venter a son tour.

SPORTS & JEUX

Et peu importe dans quoi vous vous lancez, en théorie,
cela correspondra toujours & une des dix racines.

Lambition des Mowhas est qu’a la fin de
ses quatre années a la meute, le louve-
teau ou la louvette ait réalisé au moins
une activité de découverte liée a cha-
cune des dix racines.

o

SCIENCES
& TECHNO

&

SANTE
& SECURITE

NATURE

GRAND AIR

Vivre en extérieur et y développer des
techniques utiles.

SCIENCES & TECHNO

Comprendre le monde et ses phéno-
ménes grdce a la science. S’initier a di-
verses technologies.

SANTE & SECURITE

Adopter une vie saine, prévenir les dan-
gers et intervenir si besoin.

TETE PENSANTE

Faire preuve de réflexion, adapter ses
raisonnements a la situation. Entrainer
sa pensée logique et sa mémoire. Elargir
sa culture générale.

NATURE

Explorer, comprendre et préserver la na-
ture.

LE!
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Les Mowhas (suite)

La récolte des envies

« En amont des réunions Mowhas, organise un Conseil
de meute pour permettre & chacun-e d'exprimer
ses envies de découverte.

« Invite les louveteaux et louvettes a les inscrire sur des
morceaux de papier. Si besoin, limite le nombre de
propositions & deux ou frois par enfant.

« Collecte les papiers, écarte les doublons et affiche-les
sous l'arbre support.

« Ensemble, classez chaque proposition sur la racine lui
correspondant le plus.

« Enfin, en cogestion, décidez quelles sont les envies &
mettre en ceuvre lors de la réunion Mowhas & venir.

Si ce n’est pas la premiére réunion Mowhas de
I'année, une autre fagcon de procéder est de
partir des idées et envies inscrites par les lou-
veteaux et louvettes sur leurs fruits jaunes lors
des réunions Mowhas précédentes.

A\
N

Une idée de mise en ceuvre

« La réunion Mowhas est introduite par le chant des
Mowhas. Ainsi, chacun-e sait que la réunion du jour va
étre dédiée a des activités de découverte.

» Les louveteaux et louvettes prennent place devant
I'arbre support. Sur son tronc, ils découvrent les inti-
tulés des Mowhas auxquels ils vont pouvoir partici-
per. Pour rappel, en amont les staffs ont consulté les
scout-es pour connaitre leurs envies.

« Al'aide d’une liane (un ruban, de la ficelle...), la meute
relie chaque activité présente sur le tronc a la racine
de découverte lui correspondant le plus. Cette ac-
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fion permet de prendre conscience visuellement des
domaines explorables pour ensuite faire son choix
de Mowhas en connaissance de cause. Pour rappel,
durant ses quatre années a la meute, un louveteau ou
une louvette explore idéalement les dix racines de dé-
couverte.

« Selon les intéréts des enfants, des petits groupes sont
formés. Les prénoms des participant-es sont ajoutés sur
les pancartes des Mowhas.

« Chaque groupe vit 'activité de découverte avec I'ani-
mateur ou l'animatrice qui I'a préparée.

» Pour conclure la réunion, la meute réalise un Bivouac
pour garder une trace des découvertes réalisée pen-
dant la réunion.

J Chant des Mowhas

Sur I'air de « Il en faut peu
pour étre heureux... »

Ohé les loups, rassemblons-nous
Asseyons-nous preés de Baloo
Au pied de I'arbre du Mowha

Mowha!
Ouvrons les yeux, tendons l'oreille
.m Soyons curieux et en éveil
Voici venu le temps des découvertes
Oh chouette !
Voici venu le temps des découvertes
Oh chouette !

Plus d'infos dans le cahier Les Mowhas
sur lesscouts.be.

Bivouac des Mowhas

« Pour chaque activité vécue, le louveteau ou la louvette
est invité-e a compléter trois traces de découverte en
papier :

o Une jolie fleur épanouie pour inscrire ce qu'il a aimé
ou l'a amusé.

o Un fruit bien mar (bleu) pour consigner sa plus belle
découverte.

o Un fruit demandant encore & mrir (jaune) pour
noter ce qu'il voudrait encore explorer, faire ou ap-
prendre.

« S'il le souhaite, il présente ensuite ses traces de décou-
vertes au reste du groupe.

« Une fois que c'est fait, il range ses traces de décou-
vertes (punaise, pince & linge au nom de I'enfant, po-
chette avec sa photo...) dans la ramure de I'arbre sup-
port afin de les retrouver lors de la féte des Mowhas.

FLEUR FRUIT BLEU

MOWHA
RACINE
EXPLOREE :

RECTO

J'AI AIME :

VERSO

LA DECOUVERTE

LE!
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SOUHAITE
CONTINUER
D'EXPLORER:
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Les Mowhas (suite)

Féte des Mowhas

La féte des Mowhas se vit une fois par an. A la fin de
I'année ou & la fin du camp (dans tous les cas, avant
la journée de passage et les départs aux Eclaireurs).

Elle se déroule en trois temps :

1. La récolte individuelle

« Le louveteau ou la louvette récupeére ses traces de
découvertes (fleurs, fruits jaunes et fruits bleus) sur
I'arbre support et les passe en revue. Il a ainsi 'oc-
casion de se remémorer chaque Mowha auquel il a
pris part durant I'année écoulée.

« Il assemble ses traces entre elles (colle, agrafes, fi-
celle...) afin de former la guirlande-récolte de ses
découvertes.

o |l peut y agjouter des dessins, des éléments symbo-
liques, des photos, de la couleur...

2. Le partage en sizaine

o Le louveteau oula louvette présente sa guirlande-ré-
colte au reste de sa sizaine.

« Il énumére les Mowhas auxquels il a participé.
« Puis il partage ce qui est, a ses yeux :

o la plus belle fleur de sa récolte ;

o le plus beau fruit jaune de sa récolte ;

o le fruit bleu qu’il souhaite le plus approfondir a
'avenir.

Tout en en explicitant pourquoi.

« Enfin, il glisse sa guirlande-récolte a I'arriére de son
Traces de loup.

3. La remise des écussons en meute
« La meute se rassemble.

Au centre du rassemblement se tient Baloo surplom-
bant un assortiment d’écussons des Mowhas. Un
modeéle pour chaque racine de découvertes existe.
Ces écussons sont & coudre sur la manche gauche
du pull.

o Chacun-e a leur tour ou par petits groupes, les lou-
veteaux et louvettes rejoignent Baloo au centre du
rassemblement.

o Baloo les félicite solennellement pour leurs décou-
vertes en ayant un mot pour chacun-e puis les invite
a regagner leur place avec les écussons correspon-
dant aux racines explorées cefte année. Inutile de
reprendre un écusson que I'on posséde déja.

o Veille & ce que les Mowhas ne soient pas un concours
a qui aura le plus d'écussons. On a quatre ans pour
explorer dix domaines. A la fin des quatre années
passées & la meute, un louveteau ou une louvette
aura donc au maximum dix écussons Mowhas sur
son pull.

A chaque fois, pour marquer le coup, la meute peut
saluer, applaudir, faire un grand hurlement, en-
tonner la chanson des Mowhas... libre & chaque
groupe d'imaginer sa propre célébration.

Cléture : la meute a passé une année entiére a vivre
1001 découvertes... cela mérite un moment festif haut
en couleur que I'on prépare et vit tous ensemble !

@ Balises pour I'animation scoute

Quelques idées bonus

« Décore solennellement le lieu des festivités :
bougies, feuilles d’arbre, lianes, ambiance ta-
misée...

« Autorise les louveteaux et louvettes a reprendre
leur guirlande chez eux pour expliquer leurs dé-
couvertes a leurs parents. lls la raméneront en-
suite pour l'archiver & la fin de leur Traces de
loup.

« Ou, pourquoi pas, convie directement les pa-
rents & la présentation des récoltes.

Ton vole

« Exploite au maximum le cadre imaginaire du Livre de
la jungle : parle de l'arbre du Mowha et de Baloo qui
y dispense ses enseignements, adopte un vocabulaire
de jungle, réalise un arbre support dans ton local, etc.

« Ask the scouts ! Organise des jeux originaux ou réalise
des Conseils de meute pour récolter les idées et envies
d’ateliers de chacun-e. Les louveteaux et louvettes se-
ront d’autant plus impliqué-es dans leurs découvertes
s'ils ont eux-mémes choisi quoi explorer.

Veille malgré tout & ce que les activités soient variées
et riches.

Renseigne-toi un maximum sur les thématiques dési-
rées par les enfants et élabore des contenus d’ateliers
les plus ludiques et originaux possible.

Accompagne les scout-es tout au long des ateliers.
Vous bricolez, testez, expérimentez, élaborez, parcou-
rez, observez, décortiquer, construisez, cuisinez, répa-
rez... ensemble !

Laisse place a l'erreur. En se trompant, en taton-
nant, en ne comprenant pas tout du premier coup,
les enfants développent leur autonomie, leur capacité
d’adaptation et leur estime d’eux-mémes.

Réalise un Bivouac a la fin de chaque réunion
Mowhas afin que les louveteaux et louvettes puissent
prendre pleinement conscience de leurs découvertes
et en garder une trace.

« Encourage chaque enfant & s'aventurer dans les dix
domaines de découverte durant ses quatre années &
la meute.

« Enfin, & la fin de I'année ou du camp, organise la
féte des Mowhas.

g\ﬁ

« L'enfant veut faire des choses, aussi
encourageons-le a en faire en lui indiquant
la bonne direction, et permettons-lui de les
faires a sa maniére. Laissons-le se tromper ;
c’est a travers les erreurs qu’il forme son
expérience. »
Baden-Powell,
Headquarters Gazette, 1916

LA DECOUVERTE
LE TEMPS DE LA MUE

Le Temps de la mue est un Bivouac spécifique a la meute. Chaque louveteau ou
chaque louvette s’arréte pour prendre conscience de ce qu'il ou elle a vécu, aimé,
appris et découvert dans sa relation avec les autres.

Quel intéret 7

L'enjeu principal du Temps de la mue est la sociali-
sation du louveteau ou de la louvette. A cet age, et
gréce d ce que les animateurs et animatrices mettent
en place, il développe son plaisir et sa volonté d’écou-
ter, s‘affirmer, respecter, comprendre, participer et
agir en coopération avec les autres. « A la meute, le
louveteau vit pleinement avec les autres. »

L'enfant réfléchit a ses actions passées. || met des
mots sur ce qui fonctionne bien ou moins bien pour lui
dans la meute et vit ses premiers retours sur soi.
Prendre le temps de s’arréter & un moment spécifique
permet :

« d'apprendre & mieux se connaitre dans sa relation
avec les autres ;

« de se rendre compte de la place qu'il occupe au sein
de la meute et de sa sizaine et comment il vit pleine-
ment avec les autres ;

« de se fixer un objectif relationnel pour la deuxiéme
partie de I'année ;

« de prendre conscience qu'en un an, il a tout simple-
ment grandi.

Pendant ce temps dans la jungle...

Kaa change de peau quand la sienne devient
trop petite. On observe également des chan-
gements dans le pelage des loups : il devient
de plus en plus clair au fil du temps. Tes lou-
veteaux aussi grandissent d'‘année en année:
le Temps de la mue les aide-
ra a faire concretement

le point sur

leur évolu-
tion.
. . . . Jungl
Retrouve I'histoire compléte de Kaa 3tameute
dans le cahier Jungle a la meute %

téléchargeable sur lesscouts.be.

« Nous voulons une personne confiante et
critique. »

Notre ambition éducative
Un humain conscient et critique connait ses limites

et ses capacités. Il analyse la réalité, pose des choix,
prend des initiatives et des responsabilités.

&P
« Nous voulons une personne sociable. »

Notre ambition éducative

Le scoutisme participe au développement de
chaque jeune. Nous voulons qu'il devienne, entre
autres, une personne sociable qui développe
avec les autres des rapports authentiques et en-
richissants. Il vit harmonieusement tant en société
que dans tous les groupes dont il fait partie.

Quand 7

Idéalement, le Temps de la mue se vit en milieu d'année,
lors d'une réunion ou d’un mini-camp. De par sa spé-
cificité, il mérite un temps d'attention et de préparation
en staff.

Pourquoi pas avaut le deuxiéme trimestre 7

Laisser passer une partie de 'année permet :

« au louveteau de vivre suffisamment de situations
concretes et variées avec ses pairs que pour pouvoir
se les remémorer et les analyser. Difficile de dire ce
que I'on a aimé, appris et découvert dans sa relation
avec les autres quand on n‘a encore rien vécu en
commun.

« & I'animateur d’apprendre a connaitre ses louveteaux

et leur proposer ainsi des activités correspondant a
leurs besoins et envies.

Pourquoi en dehors du camp 7

e Le camp est déja bien chargé et riche en activités.
Le Temps de la mue risque de ne pas avoir la place
méritée.

« Le camp arrive un peu tard dans I'année pour pou-
voir mettre en place les objectifs de socialisation
mentionnés.

LE!
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Le Temps de la mue (suite)

17
Pour qui *
Cette proposition pédagogique est destinée a I'en-
semble de la meute. Cependant, durant l'activité,
les louveteaux et louvettes sont répartis en différents
sous-groupes : sizaine, groupe d’'édge et groupe mixte.

Par la réflexion qu'il suscite, le temps de la mue est
surtout une démarche individuelle. Méme si I'échange
entre pairs est possible, chaque enfant s’exprime en son
nom.

Cowmprendre tes louveteaux
et louvettes

L'enfant est capable de respecter I'autre et de recon-
naitre ses qualités dés 6 ans environ. A partir de 8 ans,
son rapport aux autres s’affine et il est de plus en plus
acteur et conscient de sa socialisation.

« Vers 8 ans, apparait I'empathie. L'enfant est capable
de voir le monde au travers des yeux d’autrui et de ne
plus seulement ressentir ses propres besoins et émo-
tions. Ainsi & 'écoute des autres, il est en mesure de
développer des affinités.

« Vers 10 ans, il acquiert de I'autonomie dans ses rela-
tions, a de plus en plus de facilité a aller vers les autres
et a lier contact. Il se découvre un intérét croissant
pour les autres et recherche leur compagnie.
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« De 10 &12 ans, les affinités se transforment en amitiés
fortes. L'enfant développe un sentiment d'appar-
fenance puissant ainsi qu'un sens de la justice et de
la fidélité.

« A 12 ans, I'enfant est pleinement conscient de sa
socialisation et est en mesure d'adopter les compor-
tements nécessaires pour continuer & développer des
échanges riches et sincéres avec les autres.

Ton vole

« Prépare un dispositif de Bivouac original, ludique et
motivant.

« Accompagne chaque enfant dans sa démarche de ré-
flexion personnelle. Aide-le a se poser des questions
pertinentes, guide-le, sois & son écoute, reformule ses
idées si besoin mais surtout laisse-le s'exprimer.

« Suscite sa curiosité et son envie d’analyser son rap-
port aux autres et explique-lui I'intérét d'une telle
démarche.

« Veille & ce que chaque louveteau ou louvette appuie
sa réflexion sur des situations concreétes liées & sa vie
et & ses propres expériences.

« Informe-le que cette démarche concerne ses propres
découvertes et ses progrés, qu’il peut en discuter avec
toi mais qu'il n‘existe aucune obligation de présenta-
tion face aux autres.

Une idée de mise en ceuvre

1. Kaa a disparu

Comme chaque année, d la méme