
PASS
Créez 
votre 

Le PASS ?
Construire le Plan d’Anim

ation de Section Scoute, c’est 

créer un program
m

e de section en accord avec les 

fondam
entaux du scoutism

e et form
uler des intentions 

pour aider les scout·es à grandir. En conseil d’unité ou 

en staff, en début d’année, en m
ilieu d’année ou en 

préparation du cam
p, c’est sim

ple et rapide. 
Q

ue du bonus pour votre anim
ation !
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Étape 2 : Construire le program
m

e de l’année

En staff, écrivez une série d’anim
ations que vous 

pourriez faire avec les scout·es. Pour cela, pensez :
• aux activités déjà planifiées ;
• à des activités que vous avez vécues et appréciées ;
• aux envies des scout·es que vous aurez récoltées au 

préalable ;
• aux outils proposés dans Balises pour l’anim

ation 
scoute.

   1. Listez des activités

À l’aide des autocollants, attribuez à chaque activité :
• un élém

ent de la m
éthode ;

• un objectif de l’am
bition éducative ;

• une valeur du scoutism
e.

   2. Reliez-les à Nos fondam
entaux

Activités
M

éthode scoute
Ambition éducative

Valeurs scoutes

Cluedo coopératif dans les bois

Préparer le spectacle

Action
Partenaire et solidaire

Respect de la nature

Il vous reste des élém
ents non utilisés ? C’est la com

-
binaison de tous les principes qui font la force et la 
beauté du scoutism

e. Réfléchissez en équipe à la 
m

anière dont vous pouvez les vivre en section, cela 
peut être à travers une anim

ation, une attitude, une 
m

anière d’organiser la vie quotidienne de la section…
 

Si vous en avez l’occasion, échangez vos bonnes 
idées avec d’autres staff

s de l’unité.

   3. Couvrez l’ensem
ble de Nos fondam

entaux
Trois précisions :
1. Plusieurs étiquettes peuvent évidem

m
ent corres-

pondre pour une m
êm

e activité. Faites le choix qui 
vous sem

ble le plus évident.
2. Vous ne parvenez pas à faire un lien entre votre 

activité et un principe ? Il en existe peut-être un 
m

ais qui ne vous saute pas aux yeux. Ce n’est pas 
un souci, tant que votre activité correspond au 
cadre du scoutism

e et qu’elle garantit le bienêtre 
et la sécurité de chacun..

3. Plus d’étiquettes ? Recopiez sim
plem

ent le m
ot 

dans le tableau.

Activités
M

éthode scoute
Ambition éducative

Valeurs scoutes

Cluedo coopératif dans les bois

Préparer le spectacle

Étape 3 : Se fixer quelques objectifs

• Q
uelle est la configuration de votre section ? Q

uelle 
proportion de filles, de garçons ? Beaucoup de 
nouveaux, d’anciens ? D

e belles com
plicités ? D

es 
tensions ? 

• Com
m

ent se com
porte chacun des scouts ? Certains 

dem
andent-ils une attention particulière         ? Pour-

quoi            ? Q
ue viennent-ils chercher chez les scouts ?

• En vous basant sur la configuration de votre sec-
tion, réfléchissez à des objectifs que vous voudriez 
vous fixer pour que la section ressem

ble à ce dont 
vous rêvez.

  Dans un prem
ier tem

ps, réfléchissez cha-
cun·e de votre côté à la configuration de vo-
tre section et à ce que vous souhaitez attein-
dre avec les jeunes qui vous sont confié·es.

  Ensuite, échangez en staff
.

Chaque anim
ateur ou anim

atrice partage ses ré-
flexions avec son staff.  

  D
écidez ensem

ble et écrivez vos objectifs 
pour la section.

Parm
i les idées ém

ises par chacun, accordez-vous 
sur quelques objectifs qui ont du sens pour l’ensem

ble 
du staff

 et précisez les actions à m
ettre en œ

uvre 
pour les atteindre. U

tilisez l’espace ci-dessous pour 
écrire vos décisions.
Sur 

la 
colonne 

de 
gauche, 

vous 
trouverez 

des 
exem

ples pour chaque branche. 

Q
u’il ou elle développe, en accord avec son 

âge et ses capacités, son autonom
ie dans 

les gestes du quotidien. 

Pour chaque baladin·e…
 

…
et pour la ribam

belle toute entière.

Nos intentions pour aider nos scout·es à grandir

Pour aider nos scout·es à grandir, d’ici la fin de l’année scoute, nous souhaitons :

Q
u’au m

om
ent d’écouter les consignes, un 

rituel prévoie com
m

ent chacun·e s’installe 
de m

anière à bien écouter. 

Q
ue chaque louveteau ou louvette trouve 

sa place dans sa sizaine et ait, éventuelle-
m

ent, un petit rôle (à sa m
esure) à assum

er. 

La force du clan, c’est le loup…
  

Q
ue l’am

biance de la m
eute perm

ette à 
chacun·e de donner son avis et d’écouter 
les autres sur ce qui s’y vit. 

…
la force du loup, c’est le clan. 

Q
ue chaque éclaireur ou éclaireuse soit à 

l’aise avec les techniques (allum
age du feu, 

brêlages de base…
) et gestes utiles (m

a-
nipulation des outils, vigilance quant aux 
tendeurs quand la pluie m

enace…
) pour le 

cam
p.

Toujours prêt·e…
 

Q
ue les valeurs de la Loi scoute aient été 

vécues 
concrètem

ent 
et 

collectivem
ent 

toute l’année, au travers des activités pro-
posées. 

…
au cœ

ur de la troupe. 

Q
u’il ou elle s’éclate et puisse être un·e ado 

épanoui·e, fier·e de ce qu’il ou elle est. 

Pour chaque pionnier·e…
 

Q
ue le poste soit un groupe soudé dans le-

quel chacun·e trouve sa place, en sachant 
qu’on com

pte sur lui ou elle et qu’il ou elle  
peut com

pter sur les autres.

…
le poste perm

et d’aller droit devant.

À présent que vous avez form
ulé vos objectifs, 

vérifiez que votre program
m

e d’activités perm
et 

de les atteindre. Adaptez-le si cela vous sem
ble 

nécessaire.

Ready ?

Vous voilà fin prêt·es pour vivre une année 
scoute unique et inoubliable !

Au nom
 de tous les scout·es que vous aidez à 

grandir : 

Q
uelques exem

ples :

M
ERCI !


