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Pi-days/T1 T2 TU (et 2)

Faire le lien
entre théorie et
pratique

Faire le lien
entre théorie et
pratique

Notre ambition
éducative

Vivre et se former
enunité

Nos valeurs Notre méthode

Le scoutisme :

KitsCU/TU

Pour aider |'équipe d'unité dans la
création de modules de formation, il
existe une série de Kits CU ou TU déja
imaginés portant sur de nombreuses
thématiques. Ils sont répartis dans ce
tableau au travers des différents axes
utilisés dans le parcours de formation
des animateurs scouts.

un projet, une méthode
et des propositions

Nos fondamentaux :

Notre ambition éducative

Connaitre et s’approprier de facon personnelle
ce qu’est le scoutisme en se basant sur les trois
éléments de nos fondamentaux :

- Nos valeurs ;

- Notre méthode ;

- Notre ambition éducative.

Nos fondamentaux :

Notre méthode

Connaitre et s'approprier de facon
personnelle ce qu’est le scoutisme en
se basant sur les trois éléments de nos
fondamentaux :

- Nos valeurs ;

- Notre méthode ;

- Notre ambition éducative.

Nos fondamentaux : Nos valeurs
Connaitre et s'approprier de fagon
personnelle ce qu’est le scoutisme en

se basant sur les trois éléments de nos
fondamentaux :

- Nos valeurs ;

- Notre méthode ;

- Notre ambition éducative.

Tous les deux ans, deux sujets
doivent étre obligatoirement
abordés en TU :

® Bienétre et sécurité

® La relation avec les parents

) Les outils de branche : accueil et au
Propositions pédagogiques pour revoir

les branches

Les balises pour animation
scoute

Pour étre valable, un TU doit

comporter au moins 10 heures de

formation par jour, qui comportent :

® des modules de formation ;

® des moments informels (jeux,
ateliers, etc.).

Les moments forts d’adhésion aux

Le bivouac comme outil de notre
ambition éducative

Revenir sur I'importance de ce type de temps
d'arrét personnel et imaginer des supports pour
le mettre en ceuvre.

Les moments forts d’adhésion
aux valeurs

Comprendre la cohérence qui unit les
différentes propositions pédagogiques
permettant aux scouts de chaque branche de
se positionner par rapport aux valeurs de la
Loi scoute et mettre en place des animations
pour éduquer progressivement les scouts a
ces derniéres.

Vivre un bivouvac

Vivre un moment de retour sur soi pour
découvrir et s'approprier le bivouac comme
proposition pédagogique a ramener dans
sa section.

Tous les kits sont téléchargeables
sur le site lesscouts.be.

valeurs dans les différentes
branches

Comprendre la cohérence qui unit les
différentes propositions pédagogiques
permettant aux scouts de chaque branche de |
se positionner par rapport aux valeurs de la |
Loi scoute et mettre en place des animations

Des idées

® Une malle a friandises concue avec
les baladins, une mise en avant de
I'imaginaire de la Jungle, un nouveau
dispositif de parrainage pour la

* Découverte des principes

fondamentaux du scoutisme Des idées

® Réflexion sur la formation des sizaines et
des patrouilles.
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| Planifier pour voir plus loin, plus
\ scout

v Préparer, organiser et planifier une année/
un camp en variant et en équilibrant les

,

_La cogestion dans le projet
Prendre conscience de comment le projet
participe a notre ambition éducative ainsi que du
fait qu'il est possible de le vivre dans sa branche,

La découverte par les ateliers
Partager et échanger des savoirs techniques
variés adaptés a la tranche d'age.

. } L | ® « Ask the boy » : pri: te d i
 Les outils de branche (Baladins, ; pour éduquer progressivement les scouts a ces tort Z Zy' i o compte ces avis
e N i ponctuent la vie scoute chez les derniéres et a I'idéal qu'elles proposent | et prise de décision.
Louveteaux, Eclaireurs, Pionniers) pionniers. ’ [
Petit groupe pour faire vivre la ® Animation autour des valeurs |
pointe éducative scoutes. . |
IPren(irte conscience;de tc'omr(r;erln fairetvivre « Itinéraire Animation : Les L Z\’/lels:s:uzlca;i i;anll.lpmolns un moment |
e petit groupe en fonction de la pointe - . . L
éducative de la branche et en lien avec nos explorations L Gestion d’équipe/de staff I
principes fondamentaux. Comprendre l'intérét de partager les |
responsabilités, tant dans le staff qu’entre |
* Créer son PASS les scouts, et développer des stratégies pour |
N augmenter ce partage.
Ouverture 3 tous ‘
Conscientiser les animateurs a I'accueil de Nature ; | R I
tous chez Les Scouts et dans le monde. Prendre conscience de la triple dimension * Taille raisonnable de section Labo de branche |
Proposer des pistes pour adapter son de la nature dans notre méthode (club, A partir des besoins de I'enfant ou du jeune |
animation a tous, y compris aux scouts ayant laboratoire, temple) et la concrétiser dans oo ____ de la tranche d'age concernée et de nos |
des besoins spécifiques. nos activités. 77T e pRIuy fondamentaux, concevoir des activités adéquates |
PPl = S.o et un programme d'animation cohérent. En
‘,——" s boli dre i .. \\ fonction de I'actualité des dossiers, le labo de I
§ias ymbo I.Ql:i_e eE ca, re ln_‘agl'na“e S branche est aussi I'occasion de participer a la I
/' Cor;'\pren:h': ! |nt(:iere!: ped_ag?glque non construction des propositions pédagogiques |
/ seulement du cadre imaginaire proposé a fédérales pour la branche.
A sa branche, mais aussi de I'importance de la P |
H symbolique dans notre méthode et dans les I
H pratiques locales. |
'
L La cogestion et le conseil ‘
Poidat \’l _____________ Comprendre que le conseil est le lieu idéal . . |
/" Nt R | pour réaliser notre ambition éducative et ‘\‘ Sao |
o K | outiller les animateurs pour leur permettre de 3\ \\ /' \\ | PUPET L S~al
\_ s ! | le mettre en place. . Sreoet AISY | =T \“\ J
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Mes scouts et moi y | |
; T/ * Vivre un parcours d’animation “.' Attitudes adaptées et stratégies ‘
. . e - " Lo N
/ Vivre ensemble au quotidien .-* cohérent des baladins aux ; d’intervention o |
1 N B e pionniers ! Développer une posture éducative bienveillante
1 Connaitre les besoins a gérer dans la vie ! . . A N -
1 S . i . A i favorisant la gestion et la prévention des conflits |
1 quotidienne des enfants et des jeunes, * Bienétre et sécurité 1 .
' o . { et des violences. |
1 éveiller aux conditions de partage de . O t 3t . o H idé
1 responsabilités en vue de rendre les scouts uverture a tous : Des idées il N - J . li | Des idées
\ plus autonomes et de les faire participer a la * demandeurs d’asile et ® Une réflexion sur le bien-étre et le ‘.' :"eSt:::‘:_e e_i,o'* cc:f'nme tremplinvers | g |, miseen place d’une charte avec des
\ gestion de la vie quotidienne « Ask the boy ». . 9a réfugiés respect de l'intimité dans le groupe. | amoition egucative | régles réfléchies avec tout le groupe.
N Lati . itud deb PSVChOlOQle de,s tranches d age . 9 . ® Trouver une attitude juste et cohérente, En partant de son vécu, prendre conscience | o ..
\ La‘re ation : attitudes de base - En partant de son vécu, prendre conscience « interculturalité dans son job d'animateur. 7| des attitudes qui permettent de construire,
\ Léducation par Uamour dfs attitudes qui permettent de construire, « handicap LI / d'entretenir et de restaurer une relation éducative |
H En partant de son vécu, prendre conscience d'entretenir et de restaurer une relation . iz / de qualité afin d’accompagner le scout. Celle-ci I 2T
! des attitudes qui permettent de construire, éducative de qualité afin d’accompagner le * identité de genre, i se basera sur nos valeurs et sur |'évolution de | i \
y d’entretenir et de restaurer une relation scout. Celle-ci se basera sur nos valeurs et orientations sexuvelles, / I'enfant de 6 a 18 ans. | / E
éducative de qualité afin d’accompagner le sur I'évolution de I'enfant de 6 4 18 ans. expression de genre, sexes ,:' VRAS | AT :’"
H scout. Celle-ci se basera sur nos valeurs et 2 A nos i
! sur I'évolution de I'enfant de 6 a 18 ans. * égalité des genres e Comprendre I'importance de la vie relationnelle, | H
! * mixité et coéducation "“ affective et sexue‘lle d.ans I’animation ~e'c du réle | \
' ' ou de la posture a tenir en tant qu’animateur. | \
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différents élé de nos fond 1X

Vivre une animation de sens ou
aux valeurs

Au travers du vécu et de la construction
d’une animation spirituelle ou aux valeurs,
prendre ience que le développ
intérieur fait partie intégrante de notre
ambition éducative.

s o . S’essayer 3 des techniques de mise ...
Jouer chez les scouts ¢ Planifier Uorganisation d’un en scene
S'ouAtiIIer en‘.vue de Fonstruire et d’a/nimer camp Parmi les techniques de mise en scéne proposées,
des jeux variés, motivants et en cohérence I"animateur en découvrira une pour enrichir son
avec nos valeurs. animation.
Les activités de soirée
S'outiller en vue de construire et d'animer
des jeux variés, motivants et en cohérence
avec nos valeurs.
. , , J
' '
Scoutisme, gestion, fédération et sociéeté : | )
* Larelation avec les parents
. * S’organiser en staff | .
Alcool et produits psychotropes Assurances . _gl_ \ ication dans U | Alcool et produits psychotropes
Aborder la thématique de la consommation Avoir une idée de la couverture d’assurance mfef lo"‘.,er .ac‘ommumca RogiEonsie | Aborder la thématique de la consommation
d’alcool et de produits psychotropes au sein de base et des assurances complémentaires staff et lunite L d'alcool et de produits psychotropes au sein du
du scoutisme. proposées. . [ du surla {4 I scoutisme (rappel), ainsi que celle du tabac et de
Structure de la Fédération * Animateurs scouts et alcool | ses produits dérivés. Aborder la consommation
Comprendre sa place, son réle dans la * Comptes et budgets de section | des 1fu?eslq“'| nous 5°”: :;onflels dan.s’lte' cadre
structure bénévole et le fonctionnement de * Question d’image L. | scoutet, plusfargement, dans fa societe.
la fédél:ation (soutien bénévole et services « Identité d’unité .Des ld'ees_ . | Des idées
professionnels). * Destination d’unité Ulne r.if,lex'op.sur les déplacements et la | L] Une réflexion sur certaines
sécurité routiére. | traditions.

Mon engagement

En tant qu’animateur ou futur animateur,
comprendre qu’on joue un réle dans la société
et que les valeurs scoutes peuvent constituer
un solide pilier pour ses choix de vie.

Parcours de formation

Avoir une vue d’ensemble (théorique et
pratique) du parcours de formation de
I'animateur scout.

Actu du mouvement

Etre informé des actions et projets
d'actualité, en lien avec le Contrat
d’animation fédérale.

Code qualité de 'animation

Faire le point sur la gestion en personne
prudente et raisonnable ainsi que sur

les concepts de responsabilités civile et
pénale pour garantir la sécurité physique et
affective des scouts.

Comprendre que, tant qu'il respecte le Code
qualité de I'animation, un animateur est
toujours soutenu par la fédération, y compris
en cas de poursuites judiciaires.

Actu du mouvement

Etre informé des actions et projets
d’actualité, en lien avec le Contrat
d’animation fédérale.

Pi-days/T1

T2

Accueil et passages

Construire une animation 3 la
spiritualité
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Un partenariat gagnant

Prévenir et gérer les conflits

Ma Parole d’animateur scout
Conduire le changement

* Lavie virtuelle de mon unité

+ Eveil 3 la dimension internationale du
scoutisme

Agir pour un monde plus durable
Les droits humains colorent
Uanimation scoute

Construire le contrat d’animation
d’unité

TU (1et2)

Des idées

® Des grands jeux créatifs et renouvelés.

® Des veillées différentes.

® Des projets de camp qui tiennent la
route.

A

et connaitre, pour y arriver, les différentes étapes /

de sa réalisation.

Créer une animation spirituelle ou
aux valeurs

Au travers du vécu et de la construction d'une
animation spirituelle ou aux valeurs, prendre
conscience que le développement intérieur fait
partie intégrante notre ambition éducative.

.
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Des idées

® Des animations philosophiques ou
spirituelles qui susciteront la réflexion.

® Des théemes de camp exploités dans tous
les domaines.

® Des projets a tous les niveaux pour les
scouts, les petits groupes, les staffs...

® Des subsides pour le camp.
® |ecture et utilisation du ca se discoute. |
® Elaboration d'une charte de consommaticin

d‘alcool.
L

Ouverture 3 la dimension
internationale

Appréhender la dimension mondiale du
mouvement scout.

Histoire du scoutisme
Avoir une vue d’ensemble de I'historique et de
I"évolution du scoutisme jusqu'a aujourd’hui.

Actu du mouvement

Etre informé des actions et projets
d’actualité, en lien avec le Contrat
d’animation fédérale.

Un échange avec un groupe
scout d'une autre communauté ou d'un
autre pays.

Des liens tissés avec les voisins
des locaux ou de I'endroit de camp.
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