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u Veiller au développement affectif,
moral et spirituel, cognitif, phy-
sique et social des scouts dans
I'animation. ® Faire preuve d'une relation bien-

B Favoriser « Ask the boy » :intuition|  veillante envers chacun.
de Baden-Powell qui promeut la|® Faire de ton mieux.
participation du jeune dans les dé-| = Etre motivé.
cisions et choix de vie du groupe. |® Animer = faire grandir chaque

® Connaitre les balises du scou-| scout, au travers de I'amusement.
tisme : un but (ambition éducative),|® ...
le moyen (méthode scoute) et I'es-
prit (les valeurs et la Loi scoute).

LI

m Connaitre le Code qualité de I'ani-
mation. [I'équipe d'unité le pré-
sente aux participants]

m Communiquer avec les parents.

m Faire vivre le scoutisme dans une|® Interroger son vécu et en retirer le
section toutes les semaines et pen-|  meilleur.
dant le camp. m Etre ouvert & chacun tel qu'il/elle

® Organiser les réunions / camps /| est.
week-end. Etre cohérent avec les valeurs du

= Vivre en staff. scoutisme, ce qu'on demande aux

u Connaitre chaque scout. scouts et ses propres actes et mots.

LI Faire preuve de responsabilité : ex-
pliquer la responsabilité morale /
éducative des animateurs.

u ftre créatif

"

.. B2 H Animer =...
Ressources pour l’equpe d’unite = Faire grandir les scouts qui te sont confiés.

= Avoir une relation de qualité avec les scouts.

m Connaitre ses scouts.

m « Notre méthode est une animation qui part de l'intérieur plutdt qu’une instruction

venant du dehors. Elle propose au scout des jeux et activités qui, tout en lui apportant du

plaisir, Uaideront 4 se construire sur le plan moral, psychologique et physique. »
Baden-Powell, Aids to Scoutmastership, 1919

B Code qualité de I'animation

B Balises pour I'animation scoute

B www.lesscouts.be

B |a convention internationale des droits de |'enfant

® Woodbadge : reconnaissance mon-| = Etre motivé.
diale pour chaque adulte s'étant|® Rencontrer d'autres animateurs et
formé a sa fonction. échanger les expériences.

B |‘animateur joue un réle constructif| ® Renforcer 'adhésion au scoutisme.
pour la société en se formant et en|® Appartenir a un mouvement édu-
animant des jeunes. catif mondial.

L

Améliorer la qualité de I'animation.

Réfléchir a sa pratique d'animation.

Connaitre le cadre de I'animation

scoute : si I'animateur reste dans

® Un parcours de formation : T1-T2| le cadre fixé, tout se passera
-TU-T3-TU. bien.

® Amener des réflexions, questionne-|® Obtenir le brevet d'animateur en
ments lors de conseils d'unité. centre de vacances délivré par la

® Participer a des événements fédé-| fédération Wallonie-Bruxelles.
raux. Etre un exemple pour les futurs ani-

LI mateurs et pionniers.
Développer de nouvelles compé-
tences (animer, élaborer un budget,
faire des projets, etc...).

m Lier la formation et les pratiques
d'animation.

LI

Ressources pour U'équipe d’unité

B Code qualité de I'animation
B |e cahier La formation des animateurs scouts Se former
B | es scouts se positionnent par rapport a la consommation de ['alcool et
des produits psychotropes = Se former pour...
B | e cahier Le parcours de formation = Un parcours de formation.




m Ftre animateur de scouts dans le|® Se sentir appartenir a la fraternité
sens générique du terme, et pas| scoute.
uniquement animateur de scouts
dans une section.

L'unité a une symbolique qui lui est
propre... [a expliquer]
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B Participer au conseil d'unité : don-
ner son avis, écouter les autres, ré-
fléchir au scoutisme...

m Construire la charte de vie du
conseil d'unité, de I'unité et de ta
section. Puis, les respecter et les
faire respecter.

m Faire le point sur le fonctionnement
de I'unité et ses priorités de travail.
m Présenter le contrat d'animation
d'unité.
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S'impliquer dans les projets de
I'unité.
Prendre des décisions pour le bien
de l'unité et des scouts.

Etre animateur scout pour une du-
rée minimum de ...
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Ressources pour 'équipe d’unité

B |a charte de vie de l'unité, du conseil d'unité, d'une section Faire vivre Lunité
B [ es scouts se positionnent par rapport a la consommation de I'alcool et
des produits psychotropes

Le fonctionnement de L'unité.
B | e contrat d’animation d'unité

Ma place dans l'unité.
Role du conseil d’unité.

m Connaitre le mouvement mondial :
OMMS, 40 millions de scouts répar-
tis dans 223 pays et territoires.

m Ftre ambassadeur du mouvement
scout.

LI

Appartenir au mouvement scout
mondial.

Partager ton expérience a des ani-
mateurs scouts d’‘autres unités,
d'autres pays.

Participer aux événements fédé-
raux, pour les scouts ou pour les
animateurs.
Aller a la rencontre d'autres anima-
teurs / scouts dans le monde et/ou
en Belgique.

®m Comprendre le fonctionnement de
la fédération.

® Elire un délégué de l'unité pour
I'assemblée fédérale (ou étre délé-
gué).

® Animer des scouts.

B Mettre son expérience au service

d'autres unités.
LB

Ressources pour U'équipe d’unité

Participer 3 la vie du mouvement
B |e cahier Fédération dis-moi qui tu es ?
B coordonnées de I'équipe fédérale a encoder dans le GSM Le scoutisme est mondial...
B www.scout.org (site de 'OMMS) Qu'est qui fait de nous des scouts ?
Qu’est-ce qu’un évenement fédéral ?
Pourquoty participer ?




Passer de bons moments en staff.
Rencontrer les autres staffs de I'uni-
té.

B Remplir la mission du scoutisme en|® Appartenir a un groupe de jeunes

équipe, pas tout seul. qui organise |'animation scoute.
LI

m Organiser les réunions / camps
Participer aux réunions de staff. pour les scouts en équipe.
Préparer les réunions / week-end /| ® Valoriser les compétences de cha-
camps pour les scouts. cun.

Prendre le temps de se connaitre, |® Préparer les conseils d'unité (et
dans le scoutisme mais aussi sur| événements fédéraux).

d'autres aspects. m Répartir les taches et projets chez
Planifier I'année. chacun, selon ses compétences ou
ses envies.

Ressources pour 'équipe d’unité -
Vivre en staff

B Reglement fédéral

B Engager et coacher les animateurs Qu'est-ce qu’un staff ?

S’organiser un staff
Faire le choix de la section 3 animer
Role de l'animateur responsable

S

Animation

Au sol, définir quatre zones représentant chacune les branches d’animation
(Baladins, Louveteaux, Eclaireurs, Pionniers : utilise les logos de branche
pour les différencier). Prévoir un foulard de I'unité pour distribuer la parole
durant I'animation.

L'animateur d'unité pose la question : « En tant que scout, qu’attends-tu de
ton animateur 7 »

Pour répondre a la question, chacun se place dans la zone de son choix.
Le futur animateur qui a recu le foulard d'unité pour parler, commence sa
phrase « Si j’étais un scout, ce que j‘attendrais de mon animateur c’est...
» Une fois sa réponse finie, il donne le foulard a un autre participant, et
change de zone pour se mettre dans la peau d'un scout d'une autre tranche
d'age.

PS : I'équipe d'unité peut évidemment y jouer aussi...

Matériel

B scotch de peintre
B 1 foulard de l'unité
B |es logos des 4 branches

Etre animateur, c'est étre & |'écoute des scouts,
pour les aider a grandir et a s'épanouir.

Le scoutisme est un parcours de 12 ans... On a
donc 12 ans pour que chaque scout devienne plus
autonome et libre, conscient et critique, solidaire,
intérieur, équilibré, sociable, partenaire et solidaire
(notre ambition éducative). Il faut veiller a ce que

les staffs discutent de cette évolution. Sij’étais un scout, ce que j’attendrais
de mon animateur ...




Une expérience humaine riche en
rencontres, émotions, bref inou-
Participer a I'amélioration du bliable !

monde. Se connaitre un peu mieux, ga-
Aider chaque scout a devenir gner en assurance.

meilleur. Le sourire sur le visage des scouts,
Transmettre des valeurs a chaque heureux d'avoir grandi.

scout.

Matériel

B une grande feuille (2m x 1m)
W post-i
B marqueurs

® Un plus sur le CV de I'animateur,
qui s'exerce a négocier, motiver,
piloter, coacher, collaborer, com-
muniquer, faire preuve d'empa-
thie, gérer les conflits, prendre
I'initiative, rectifier, résoudre les

Un agenda bien rempli. problémes, réfléchir de maniére

Apprendre a s'organiser et gérer critique, décider, fixer des priori-

son agenda. tés, planifier.

15 jours au grand air. 'apprentissage de la gestion et
de la vie d'équipe.
La possibilité de se former et
d'obtenir le brevet d'animateur en
centres de vacances (délivré par la
fédération Wallonie-Bruxelles)

L

Ressources pour 'équipe d’unité

B Présenter Scout Leader Skills : un outil en ligne a compléter au bout d'un
an d'animation pour faire le point sur les compétences acquises en tant
qu'animateur scout et a valoriser sur le CV, lors d'un entretien d'em-
bauche...

W Vidéo Etre animateur chez les scouts

B Cahier Engager et coacher les animateurs

L’animateur scout est soutenu
dans la réalisation de sa mission

Réles de I'équipe d'unité

1. Etre garant du scoutisme.

2. Former les animateurs.

3. Encadrer les bénévoles de I'unité.

4. Etre un lien avec le mouvement. ® Animer |'équipe d'unité. .
5. Gérer la vie de I'unité dans son  aalNEUISIAEER TNV EINET T E1e=ITeN

ensemble. B Valider le départ au camp.
6. Gérer 'administratif et les biens [HaSeIICIACRCLECI RIS
de I'unité.

Soutien spécial de 'AnU

Missions de I'équipe fédérale

1. Soutenir les unités d'un méme groupe d'unité.

2. Former les animateurs.

3. Participer a la vie et aux décisions du mouvement.

Les permanents du 21, au service des bénévoles

1. Soutien administratif (déclaration camp, gestion de Desk, formation,
etc.).

2. Soutien pédagogique (publications, recherches, etc...).

3. Soutien aux unités (en cas de crise, pour organiser la solidarité, Erasmus
scouts, etc.).

Mettre des moyens en commun au service de tous.
Regrouper plus de 400 unités permet d'étre entendu a
I"extérieur.

Organiser le soutien aux animateurs et aux unités.

Se rassembler autour d'un objectif commun : aider
chaque scout a grandir et a s'épanouir.

Ressources pour 'équipe d’unité

B Cahier Equipe d'unité et toi

BEN Y FAUDRAIT SAVOIR,
TU L AS TA SILHOUETTE |

C'EST PAS DE MA
FAUTE, LE MARQUEUR
EST NAZE !

g

T ALORS CETTE
SILHOUETTE 72

Dessine un animateur (dans I'idéal, le contour d'un futur animateur présent)
sur une grande feuille. Chaque participant dessine deux fois I'image temps/
talent / coeur / logo mondial sur un post-it. Sur chaque post-it, le participant
écrit un bénéfice que I'animation peut apporter a chaque animateur et colle
le post-it sur I'animateur dessiné.

@w#«'\ﬁ e

couT e
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Tu es soutenu'!

Chaque participant recoit une illustration d'un soutien sur lequel un anima-
teur peut s'appuyer. Il I'explique aux autres. L'équipe d'unité raconte alors
une anecdote propre a l'unité en rapport avec le soutien évoqué. L'anima-
teur écrit cette anecdote au verso du dessin.




MA PAROLE D'ANTMATEUR §COUT

Devant vous, membres du conseil d’unité,
je m’engage comme animateur 3 offrir du
temps, du talent et du coeur pour aider 3 faire
grandir les scouts qui nous sont confiés.

Lors de ma Promesse, j'ai souhaité (/je souhaite),
en mon ame et conscience, me joindre a la fraternité
scoute mondiale, rendre le monde meilleur et participer
a la construction de la paix.

Aujourd’hui, en tant qu'animateur scout, je veux mettre
mon engagement personnel, social et spirituel au service
du mouvement pour aider chaque scout a s'épanouir.

Avec mon staff, je donnerai de mon temps,
chaque semaine, pour préparer et mettre en ceuvre
des animations de qualité, adaptées a chacun.

Je développerai mon talent d'animateur scout en

me format et en partageant mon expérience.

Je m'engage a vivre et a faire vivre, avec CCRU,
les valeurs de la Loi scoute.
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Contrat d’animation d’unité

Former les animateurs

Ma parole d’animateur scout

Demander a chacun de lire Ma parole d’animateur scout. Vérifier qu’elle soit
comprise. Individuellement, sous forme d'un bivouac, le futur animateur
s'approprie le texte et le personnalise pour en parler individuellement avec
|'animateur d'unité, avant de le lire devant I'ensemble du conseil d'unité.
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