Une journée riche en émotions s’annonce dans le
monde de Nyeri. Alors que subsiste une légere
brume matinale, Noah, Camille et Liam émergent
de leurs sacs de couchage. L’'un constate une
légére boule d’angoisse dans sa gorge, l'autre
s’enthousiasme des évenements a venir pendant
que le troisieme élabore des théories sur le nom
qui lui sera attribué.

Ce soir, autour du feu, chacun recevra son
totem. lls savent ce que ce symbole représente :
la troupe cléture ainsi symboliquement cette
année d’accueil dans le groupe.

Anhinga, Chipmunk, Ocelot et Saimiri,
animateurs et éclaireurs, se concertent autour
du mat du conseil pour finaliser la préparation
d’une journée inoubliable, mais certainement
pas inavouable...

Faire grandir I’estime de soi des jeunes, I'objectif
premier de la totémisation

Offrir un totem & chaque jeune permet de
souligner que la troupe a appris a découvrir
chaque nouveau scout et le reconnait comme
une personne unique. Elle prend le temps de
réfléchir a sa personnalité pour lui offrir un nom
d’animal qui en souligne les qualités. Par ce
totem, elle lui dit : « Tu es encore plus des nétres,
tu portes désormais un nom comme nous. ».
L’éclaireur se sent alors pleinement reconnu,
confirmé dans son sentiment d’appartenir a la
troupe. Il est important de motiver, valoriser,
encourager le jeune en toutes circonstances. Car
c'est en se sentant en confiance, écouté et
respecté que le jeune pourra se dépasser, étre
fier de lui et ainsi booster son estime de lui qui est
fragilisée par la délicate période du début de
I’adolescence.

Interroge-toi sur chaque activité et attitude
vécue durant la totémisation : va-t-elle aider le
jeune a grandir ou I’enfoncer ? Tu as un véritable
choix a faire.




Transmettre des valeurs scoutes

La plupart des animateurs expliquent qu’ils se sont engagés pour transmettre « ce
gu’on leur avait donné » et bon nombre d’entre eux mettent en avant les valeurs
scoutes.

Or, Matthieu Latour, étudiant en psychologie a 'UCL, a étudié dans son mémoire de
2021 « les impacts de la totémisation scoute sur I'identité sociale ». Dans son travail, il
a donc notamment analysé 'appropriation de certaines valeurs scoutes chez les
jeunes suite a la totémisation. Parmi ses résultats, il semblerait que les valeurs «
amitié » et « honnéteté » baissent chez eux, alors qu'on aurait pu croire (et espérer)
'inverse...

Mais pourquoi ? L’hypothése est la suivante : la troupe adopterait des comportements
qui vont a I’encontre de ses valeurs, mettant a I’épreuve les croyances que le jeune a
de sa troupe.

Et, méme si, une fois la totémisation terminée, les animateurs disent « c'est fini, on a
joué un réle », c'est trop tard. Quelque chose s'est brisé et il va falloir plusieurs mois
avant que le jeune ne se réapproprie ces valeurs.

La confiance des jeunes en leurs pairs et en leurs animateurs est totale et rien ne
justifie de la rompre, méme quelques heures. Une posture bienveillante est
attendue des éclaireurs comme des animateurs, en tout temps, y compris durant la

totémisation.

Créer un monde meilleur

Bon nombre d’animateurs sont convaincus, sincérement, que des totémisations
éprouvantes, pour lesquelles il faut « mordre sur sa chique » sont utiles et
gu’elles préparent le jeune a affronter les épreuves de la vie et a devenir les
citoyens de demain. Est-ce vraiment en humiliant ou en épuisant -
physiquement ou psychologiquement — les éclaireurs que I’on contribue a créer
des adultes confiants, libres, autonomes, conscients et critiques ?

Aucune violence n’est éducative. La violence ne fait que perpétuer la violence.
Quand on apprend a un jeune a fonctionner sous la menace ou par la promesse
d’une gratification, on dégrade sa motivation interne (sa capacité a faire les
choses en fonction de ses valeurs, de ses besoins, de son élan) ainsi que son
éthique (il « obéit » a 'autorité sans comprendre le sens de la regle ni pour lui-
méme - en termes de sécurité, de santé, d’hygiéne... - ni pour les autres - en
termes de respect des autres, de fonctionnement de la vie collective, de
solidarité...). Petit a petit, on transforme alors les aptitudes naturelles des
jeunes a la compassion en compétences concurrentielles, au risque de produire
des génerations d’irresponsables, sans autre morale que celle du profit
individuel et sans empathie dans leur vie sociale...

Par ailleurs, des jeunes éduqués avec bienveillance ne sont pas forcément mal «
préparés » a une société violente. Les jeunes qui développent des habiletés
psychosociales sont au contraire plus résilients, deviennent eux-mémes des
modeles de gestion des conflits pour les autres jeunes, sont suffisamment

émotionnellement forts pour s’affirmer sans s’imposer.

Ton rdéle n'est pas d'endurcir les jeunes pour les préparer a vivre dans un
monde insensible et cruel. Ton réle est de les éduquer a devenir acteur de la
création d'un monde meilleur.



Prendre soin de I'image du scoutisme

Chaque été, nous faisons la une des journaux. Parfois, pour des choses
topisssimes (nous repensons avec émotion a I’énorme aide fournie aux riverains
lors des inondations #), parfois pour des choses dont on se passerait bien (nous
repensons a ce bad buzz autour de I'alcool, lors de la prise en photo d’un bac
sur un camp).

Ce qui est certain, c’est qu’on aura beau aller faire les guignols sur les plateaux
TV, et clamer haut et fort que nous avons confiance en toi, si toi, dans ton coin,
tu fais du boudin, et bien tu abimes I'image des autres sections de la fédération.
Alors bien que I'image, finalement, on s’en fout un peu a cété de I'importance
de la sécurité des enfants, 'un et I'autre vont de pair. Tu préferes qu’on te
mette en avant pour les conneries que tu fais I’été, ou pour féliciter la jeunesse
belge d’aujourd’hui ? Et bien pour toi a qui cette question d’image parle, on va
te donner un scoop. La meilleure maniére de t’assurer qu’on parle de toi / de
nous en mettant en avant toutes les choses incroyables que tu fais (ce qui te
sera hautement plus profitable que I'inverse), c’est de t’assurer que tout ce que
tu fais soit incroyable. En voila un bel exercice... Et si tu racontais en détails ta
totémisation a un journaliste : buzz ou bad buzz ? Si c’est bad buzz... tu sais qu’l
est temps de la transformer ! Et si c'est un buzz, on la met volontiers en avant
sur nos réseaux a 35 000 abonnés. ©

Pour qu’un animateur puisse se targuer d’étre un bon animateur Eclaireurs de
la fédération Les Scouts, il doit avoir en téte que méme enfermé sur sa prairie,
c’est 'image d’un mouvement tout entier qu’il porte. Mouvement auprés
duquel il s’est engagé durant sa promesse, quelques années plus tét, comme
I’entiéreté des scouts du monde (pour le coup, ¢a c’est un outil en commun
aux 60 000 000 de scouts!).

Etre transparent avec les parents

Nous avons rencontré une maman en novembre dernier. Voici ce que sa fille lui a
écrit, quelques jours aprés sa totémisation (extraits tirés de son courrier, mot pour
mot) : on nous a donné un numéro a chacune (..) écrit sur notre visage avec un
indélébile (..) si on ne donnait pas la bonne réponse, les autres devaient faire des
pompes (..) criaient aussi « Gueule en terre » (..) J’ai da attendre toute la nuit dans le
champ. J’étais épuisée, j’avais froid, il faisait noir, je grelotais (...) j’ai eu 3 ceufs cassés
sur la téte (.. puis) des raviolis. (...) on a da aller dormir comme ¢a. On n’a méme pas
pu aller se laver les cheveux (...).

Et donc, on se retrouve devant cette maman, qui nous raconte ¢a (le récit écrit fait 7
pages) et qui nous demande, a juste titre, comment nous justifions cela, si la
fédération cautionne cela, et ce que I'on fait pour éviter de tels débordements.

Car, oui, c’est bien de cela gu’il est question : comment peut-on justifier cela ?
Comment toi et ton staff vous justifiez cela ? Nous, personnellement, n’y sommes pas
arrivés.

Aujourd’hui, nous sommes inquiets de savoir que certaines totémisations de ce style
se reproduiront cet été. Certainement trés peu mais, une, c'est toujours une de trop.
Et, comme tous les autres étés, nous sommes bien décidés a ne rien laisser passer.
Nous voulons pouvoir affirmer a chaque parent que son enfant est en sécurité quand
il vient chez les scouts.

Pour qu’une totémisation soit une fierté, il faut pouvoir imaginer la raconter aux
parents, sans sourciller. Chaque mot, chaque geste, chaque épreuve doit étre
justifiable et assumable. Et c’est bien ’affaire de tous, des animateurs comme de
I’équipe d’unité qui est garante de la qualité du scoutisme et de ’encadrement.



Vibrer tous ensemble

Tu connais la synchronisation émotionnelle ? C’est ce phénomeéne qui fait qu’a un
moment donné, parce que le moment est créé comme ¢a, un rassemblement de gens,
qui (en général) partage les mémes valeurs, vivent une ou certaines émotions
ensemble. Dans un c6té sombre, c’est ce qui se passe aux commémorations
d’attentats ou lors de funérailles nationales. Dans un cété plus joyeux, c’est ce qui se
passe dans les mariages.

A quoi ca sert ? A aider les participants présents a avancer sur leur chemin de vie, a
mieux appréhender I’événement qui vient de se produire (ou que ’'on commémore), a
franchir une étape de sa vie. Rassemblés autour de quelqu'un a célébrer, et qui est au
centre de la cérémonie (le défunt, les mariés, etc.), c'est le groupe entier qui s'organise
autour de ce noyau central, pour le porter et avancer tous ensemble au-dela de ce
moment clef. Et plus les gens rassemblés partagent les mémes valeurs, plus cette
synchronisation sera forte. En effet, ils se souviendront alors de ce qui les rapproche de
maniére inédite autour d’un geste, un moment, un symbole qui fait sens.

Tu fais le rapprochement avec la totémisation ? Pour qu’une totémisation soit un
moment intense et positif pour tous, il est important que le totémisé se sente faire
partie intégrante du groupe, qu’il soit mis a ’honneur et au coeur du processus.
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Faire partie de la solution ou entretenir le probléme ? <4

Méme si comme le baptéme, la totémisation marque un accueil et que les animateurs sont souvent des
étudiants, ces deux événements sont bien différents : les symboles, la culture des lieux, la maniére de
considérer le totémisé ou le baptisé n’est pas la méme. Sans oublier que les totémisés sont au début de
I’adolescence et non au début de I’age adulte, ce qui fait qu’il leur est difficile, voire impossible, de dire «
stop » a quelgque chose qui ne leur convient pas. Enfin, les animateurs scouts sont des exemples pour les
jeunes et ils ont une responsabilité envers eux.

Depuis des années, nous plaidons pour une totémisation 100% réfléchie, sensée, et surtout
RESPECTUEUSE des jeunes ados, en pleine construction identitaire. Au-dela d’un besoin de (se) prouver
quelque chose, ils ont besoin de confiance (en eux et dans le groupe), de sécurité (physique et
affective), d’encouragement.

Nous savons que beaucoup (vraiment beaucoup) d’entre vous se sont bougés pour faire changer les
choses. Ce sont bon nombre des staffs qui ont réussi a faire évoluer leurs traditions, en rendant celles
qui étaient jusque-la toxiques, positives. Tu I’as fait ? Passe le message a ton voisin et recois, par ce
courrier, toute notre gratitude et notre fierté de fédération ! Tu I’as pas encore fait ? Appelle ton staff,
vous avez du boulot!

Et aujourd’hui, ce sont autant des troupes qui manient a merveille la synchronisation émotionnelle, qui
n’ont pas a rougir d’un article de presse, qui peuvent regarder dans les yeux un parent de totémisé en lui
disant « oui, je respecte votre enfant 24h/24h » et qui proposent des activités qui véhiculent les valeurs
scoutes et font grandir I'’estime de soi des jeunes qui feront la fierté de la fédération.

Alors, t’en es ou tu restes sur le c6té de ce mouvement incroyable de bienveillance et solidarité ?

Nous on a choisi. Et on t’attend sur la ligne d’arriveée.

Christelle Alexandre Coralie Beyens
Présidente fédérale Animatrice fédérale Eclaireurs

Envie d’en discuter ou d’étre accompagné pour revoir ta tot’ ? Ecris-nous : eclaireurs@lesscouts.be
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