
Argumentaire
• Nom du projet :

• Situation actuelle : 

• Situation désirée  : 

• Grandes étapes de planification :
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• Bénéfices du projet (ce qu’il va apporter) : 

• Inconvénients du projet (les résistances qu’il pourrait rencontrer) : 

• Enjeu du projet (pourquoi il est lancé) :
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• Zone stable (ce qui ne doit pas changer) :

• Risques (ce qui se passera sans doute si le projet échoue) :

• Nouveautés à venir (ce qui sera à faire pour que le projet fonctionne en termes de comporte-
ments, pratiques…) :
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• Objectifs minimaux à atteindre (et qui peuvent être dépassés) :

• Réactions probables des scouts (à anticiper) :

• Indicateurs de réussite (repères permettant de dire que le projet est un succès) :
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