
cartes sur table

Cartes sur table est un outil récent qui a pour vocation de discuter des habitu-
des et des pratiques ancestrales des animateurs qui sont parfois taboues ou 
en tout cas peu questionnées. Cela permet d’aborder et de prendre conscience 
au travers d’une discussion des responsabilités de l’animateur.

Le jeu est composé de 52 cartes réparties en 4 catégories de 13 cartes : Bien-
veillance et sécurité affective, Activités, Relation (staff-scout principalement) 
et Tabous et privilèges (du staff ou des scouts). Sur chacune de ces cartes se 
trouve une question ou une affirmation qui peut être discutée ou débattue. 
Toutes les affirmations en italique ont été entendues de la part d’animateurs 
en formation ou ailleurs.

Le public cible est les animateurs, les staffs d’unité et leurs formateurs.

C’est quoi ?

Ce que 
ça permet 

d’aborder ? 

Les possibilités sont très larges. L’option proposée par le jeu est que chaque 
membre de l’équipe tire une carte, la lise à haute voix et ensuite toute 
l’équipe en débat. Cependant, le jeu est composé à l’identique d’un jeu de 
cartes traditionnel, en quatre familles. Rien n’empêche donc d’adapter un 
jeu de carte existant ou de ne discuter que de l’une des quatre grandes 
thématiques. N’hésitez cependant pas à enlever ou passer les cartes qui 
ne vous concernent pas, à condition d’être sûrs que cela ne vous concerne 
vraiment pas.

Une seule clé pour que cela fonctionne : oser répondre et discuter avec 
franchise et honnêteté. 

Cela permet d’aborder en staff, en CU ou entre animateurs différents sujets, que ce soit suite à un incident, dans 
une idée de changement ou de questionnement des traditions ou simplement pour aborder des sujets que l’on n’a 
pas pris le temps d’aborder ou qui semblent évidents. 

Comme le jeu est constitué uniquement de questions et d’affirmations à débattre, il n’amène pas de réponse 
préconçue. Seuls les participants connaissent leur réponse et pourront s’enrichir en discutant de celle-ci et en la 
confrontant avec la réponse d’autres participants. Cela reste donc principalement un outil de débat. 

Comment ?
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Le site de la fédération : 
Ton engagement 

d’animateur
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Clique pour obtenir l’outil.

https://grenier.lesscouts.be/uploads/fichiers/2022/11/ada8182742769c137ce70036d1890a692fe9e75b.pdf
https://lesscouts.be/fr/site-animateurs/s-engager/ton-engagement-d-animateur-code-qualite-de-l-animation
https://lesscouts.be/fr/site-animateurs/s-engager/ton-engagement-d-animateur-code-qualite-de-l-animation
https://lesscouts.be/fr/site-animateurs/s-engager/ton-engagement-d-animateur-code-qualite-de-l-animation

