
 
 

 

 
 

 
CU spécial assemblée fédérale 2023 : 

le dispositif 
 

Objectif général 
Préparer l’unité à prendre part à l’assemblée fédérale du 25 mars 2023. 

 
Objectifs opérationnels 
À l’issue de ce module, les membres du conseil d’unité : 

• auront une bonne idée de ce qu’est l’assemblée fédérale et ce qu’elle implique ; 
• auront identifié les besoins de l’unité pour nourrir le contrat d’animation fédérale 

(CAF) 2023-2026 ; 
• seront capables de prendre part activement au processus de l’assemblée 

fédérale. 
 

Matériel 
Impressions des annexes (voir pages suivantes) 

• Annexe 1 : 10 x encart AF dans le Ça se discoute papier de septembre 2022  
• Annexe 2 : citations 
• Annexe 3 : première ébauche du CAF 23-26 paru dans le CSD hiver 2022 
• Annexe 4 : 10x pages 2 et 3 du Sachem hiver 2022 
• Annexe 5 : 1x quizz par groupe 
• papier 
• bics 

 

Préalable 
Avant de donner ce module, nous t’invitons à (re)parcourir les pages 2 et 3 du Sachem 
hiver 2022 (Annexe 4) qui t’expliquent tout sur le changement de présidence, le 
déroulement de l’assemblée fédérale et ses enjeux, les rôles des délégués d’unité… 
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Dispositif complet 
Durée indicative : 70 min 

Introduction                                                                                             10’ 

• C’est quoi l’assemblée fédérale (AF) ?   -   Annexe 1 – Encart AF 
1. Pour commencer, propose à tes animateurs de lire (ou relire) l’encart de l’AF 

du Ça se discoute de septembre 2022 (présentation de l’assemblée fédérale).  
2. Diffuse-leur ensuite la vidéo de l’AF de 2019 (2’39’’) pour qu’ils puissent se 

rendre compte de la taille de l’évènement et de l’ambiance qui y règne :-) ! Cette 
année, le thème sera « Fort Boyard » !  

 
• Le temps des rêves   -   Annexe 2 – Citations 

Préparer l’assemblée fédérale, c’est rêver le futur du mouvement. Pour t’aider à 
mettre les participants dans le bain, nous te proposons une série de citations 
inspirantes.  Tu pourrais les afficher dans le local et proposer aux animateurs de 
les parcourir individuellement. Ou les utiliser pour égayer ta convocation. Ou… 

 

Identifier les besoins de l’unité                                                                    40’ 

Enjeu : faire émerger les besoins de l’unité pour nourrir la réflexion du candidat sur le 
contrat d’animation fédérale (CAF).  
 

1. Temps 1 (5’)   -   Annexe 3 – Première ébauche du CAF 2023-2026  
Les animateurs parcourent l’ébauche du CAF proposée par le candidat. 
 

2. Temps 2 (20’) 
• Des grandes feuilles de flipchart reprenant les 4 axes de réflexions sont disposées 

dans l’espace. 
1. Le scoutisme dans ta section 
2. La fédération pour ton animation 
3. L’engagement dans ta communauté 
4. Le scoutisme ouvert au monde 

• Les animateurs se regroupent par 4 pour stimuler leur réflexion.  
• Chaque groupe circule entre les affiches et les complète avec leurs idées 

éventuelles. 
• Tes animateurs ont besoin d’un petit coup de pouce pour brainstormer ? Notre Kit 

conseils en ligne propose des dizaines d’exemples pour récolter des idées de façon 
ludique et originale.  

 
3. Temps 3 (10’) 

• Les feuilles de flipchart sont rassemblées. 

https://www.youtube.com/watch?v=JDMzI1FArBo
https://partage.lesscouts.be/conseil?objId=1&pcId=0&tgId=0&kitId=0
https://partage.lesscouts.be/conseil?objId=1&pcId=0&tgId=0&kitId=0


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

• En grand groupes, on parcourt les idées à voix haute. Si besoin, les auteurs 
clarifient leur idée. 

• Un tri est réalisé pour éliminer les doublons, les non-sens, etc.  
 

4. Conclusion (5’) 
On a tous des idées pour continuer à faire évoluer le scoutisme et s’assurer ainsi qu’il 
reste bien en phase avec la communauté. Grâce aux étapes précédentes, on a mis en 
lumière les idées de l’unité. L’assemblée fédérale est le lieu où porter ces idées. Chaque 
unité peut y apporter son regard et ses réflexions pour permettre d’avoir une vision 
commune. 

 

Prendre part activement au processus d’assemblée fédérale      20’ 

Enjeu : comprendre et s’approprier les enjeux de l’assemblée fédérale. 
 
Annexe 4 : pages 2 et 3 du Sachem hiver 2022   
Annexe 5 : quizz 

• Temps 1 (5’) 
Chacun est invité à lire individuellement les pages 2 et 3 du Sachem hiver 2022. 

• Temps 2 (10’) 
Crée des équipes de 3 personnes pour jouer au quizz de questions/réponses. Trouve une 
manière ludique de faire vivre ce quizz ! ;-) 

• Temps 3 (5’) 
Remercie tout le monde pour la participation et fais un récapitulatif des étapes suivantes 
grâce à la ligne du temps se trouvant dans l’article des pages 2 et 3 du Sachem hiver 2022. 
Il y aura également un CU que le délégué et son suppléant pourra animer suite à leur  
participation à un Délégué Day. 
 

Le délégué-e (ou suppléant-e) a la possibilité de remonter les résultats des discussions : 
- via l’adresse af@lesscouts.be ; 
- via un formulaire en ligne ; 
- via sa présence lors des Délégués Days. 

mailto:af@lesscouts.be
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jxm2iPq3i0657leS0xbzJIBg-KPNPFtAkenjD4yPMwxURTlHRjZaSU8zRU9SU1FZSTdZREtLODg3WC4u
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Annexe 1 – Encart AF 

Conseils 
Ce module est une proposition, adapte-le à ton style et à ton conseil d’unité ! 

• Pense à lire les annexes avant le conseil d’unité pour être à l’aise.
• Pour permettre l’implication de chacun, forme plusieurs sous-groupes si le

conseil d’unité compte un grand nombre de personnes.
• N’hésite pas à faire appel à ton équipe fédérale si tu as besoin d’aide.

 



Annexe 2 - Citations 
« Le seul fait de rêver est déjà très important. » Jacques Brel 

« Lorsqu'on rêve tout seul, ce n'est qu'un rêve alors que lorsqu'on rêve à plusieurs c'est déjà une 
réalité. L'utopie partagée, c'est le ressort de l'Histoire. » Helder Camara* 
*évêque catholique brésilien connu pour sa lutte contre la pauvreté dans son diocèse et dans le monde

« Fais de ta vie un rêve, et d'un rêve, une réalité. » Antoine de Saint-Exupéry 

« La sagesse, c'est d'avoir des rêves suffisamment grands pour ne pas les perdre de vue 
lorsqu'on les poursuit. » Oscar Wilde 

« La difficulté, ce n'est pas de rêver, mais d'accepter et de comprendre les rêves des autres. » 
Zhang Xianliang 

« Il va falloir rêver car, pour que les choses deviennent possibles, il faut d’abord les rêver. » 
Madeleine Chapsal 

« On rêve trop souvent les yeux fermés, il faut plutôt rêver les yeux ouverts. » Mike Horn 

« Dans les rêves commence la responsabilité. » William Butler Yeats 
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 Le scoutisme dans ta section  
Le cœur du scoutisme est l’animation qui se 
déroule presque chaque weekend dans plus 
de 1800 sections. Le projet scout suppose 
une participation à l’éducation des jeunes 
afin d’avoir un impact sur le monde.

 Pistes de réflexion 

 La fédération pour ton animation  
Notre fédération regroupe plus de 400 unités. Elle 
structure, soutient et outille les animateurs et les 
unités. 250 cadres et collaborateurs fédéraux bé-
névoles, et une structure de 56 employés, accom-
pagnent les unités, forment les animateurs et orga-
nisent la vie du mouvement.

 Pistes de réflexion 

 L’engagement dans 
 ta communauté 

Le scoutisme s’inscrit dans des communautés de 
vie. Il est influencé par la société qui l’entoure et 
son projet est de l’impacter positivement en retour. 
Le nombre de membres dans notre fédération est 
en augmentation constante atteignant presque les 
70 000, sans voir augmenter le nombre d’unités.

 Pistes de réflexion 

 Le scoutisme ouvert 
 au monde 

Le scoutisme évolue dans un monde en constante 
mutation. Le futur nous met devant nos responsabi-
lités face à des enjeux majeurs : changement clima-
tique, défi de la paix et de la tolérance…

 Pistes de réflexion 

Construction du contrat
Des réflexions et des observations m’amènent à vous proposer une série 
de thématiques sur lesquelles je m’interroge. Sont-elles pertinentes au-
jourd’hui ? Doivent-elles apparaitre dans les priorités du futur contrat ? 
Quelle énergie doit-on y mettre ? 

Discutez-en en conseil d’unité. Réfléchissez-y. Amenez-en d’autres ( ). 
Nous aurons l'occasion d'échanger sur tous ces sujets lors des Délégués 
Days, afin de fixer les priorités pour les trois prochaines années.

Des enjeux ?  
Des idées ?  
Partage-les dès 
maintenant !

Un nouveau mandat, ce sont de nouvelles priorités. Une magnifique occasion 
pour réfléchir aux enjeux du mouvement. Vous et moi. Votre animation, tous les 
samedis ou les dimanches, a un impact sur vos scouts et, à travers eux, sur la 
société dans laquelle ils grandissent. Un peu comme un caillou dont l’impact dans 
l’eau génère des vagues. Voici quelques réflexions à 
murir d’ici les rencontres avec les délégués d’unité en 
février prochain.

Contrat d’animation 
fédérale 2023-2026 : 
première ébauche

2 3 4

Mission du scoutisme
Le scoutisme a pour mission – en partant des valeurs énoncées 
dans la Promesse et la Loi scoutes - de contribuer à l'éducation 
des jeunes afin de participer à la construction d'un monde meilleur 
peuplé de personnes épanouies, prêtes à jouer un rôle constructif 
dans la société. (Organisation mondiale du mouvement scout)

Le délégué de ton unité pourra don-
ner son avis et apporter de nouvelles 

idées lors des délégués days pour 
co-construire ce CAF.

Benjamin, candidat 
à la présidence 

2023-2026

Spécial présidence 2023-2026

4 axes de   réflexion

 •  D’autres idées ?  Viens les présenter 
lors des Délégués Days en février !

•  D’autres idées ? 

•  D’autres idées ? 

•  D’autres idées ? 

•  Une animation de qualité qui accompagne 
les citoyens de demain.

•  Utilisation et intérêt des outils produits par la struc-
ture de soutien.

•  Une animation engagée et tournée vers la société.

•  Un mouvement scout et des sections parte-
naires pour un monde plus durable.•  Un cadre de bienveillance et de bien-

traitance. •  Des moyens de communication efficaces.

•  L’opportunité d’un scoutisme différent pour
toucher un autre public.

•  Une animation engagée dans la durabilité.

•  Des animateurs pleinement conscients de
leur rôle éducatif.

•  Des évènements qui correspondent aux attentes
du mouvement.

•  Des activités scoutes pour chacune et chacun.

•  Une place pour le scoutisme dans l’espace public.

•  Des formations au service de l’anima-
tion.

•  Des unités impliquées dans les choix et les dé-
cisions de notre fédération.

•  Gestion de la croissance en ménageant la
taille des sections et des unités.

•  Une expertise scoute à faire valoir.

•  Le Code qualité de l’animation qui garantit 
une animation en toute sécurité.

•  Des ressources fédérales employées en fonction
des objectifs du mouvement.

•  Des scouts qui reflètent la diversité de la so-
ciété.

•  Un mouvement qui influence grâce à ses valeurs.

•  Les difficultés de recrutement d’animateurs
dans les unités, mais aussi d’équipes d’unité
ou de cadres fédéraux.

5Ça se discoute 222Ça se discoute 2224

Annexe 3



Ce n’est plus un secret : 2023 sera une année importante pour la fédération… Et si on te disait que 
ton unité pouvait, elle aussi, être de celles qui contribuent à écrire cette histoire ? 

Un délégué, c’est quoi ? 
Notre fédération est une fédération d’unités, ce qui veut dire que les 
unités sont au cœur du mouvement et que, pour nous, il est important 
que chacune d’entre elles soit consultée quand il s’agit de projets de 
grande envergure. 
Comme à l'accoutumée, nous prenons avis auprès de nos unités 
pour les sujets qui touchent l’entièreté de notre structure : identité de  
la fédération, réforme des rythmes scolaires, 8e point de la méthode… 
ou changement de présidence. 
Pour ce faire, les unités de notre fédération sont invitées à inscrire 
un animateur ou une animatrice de section comme délégué-e ainsi 
que son suppléant). Son rôle ? Porter la voix de son unité lors de cette 
prise d’avis ! Le délégué peut être accompagné d’un suppléant, éga-
lement animateur de section, qui va le remplacer en cas d’absence.
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 Comprendre la mission du délégué en quelques étapes 

Motiver ton conseil d’unité
Tu éprouves des difficultés à motiver ton conseil d’unité ? C’est pos-
sible… Mais ne lâche pas l’affaire ! Bien souvent, une fois la mission 
bien expliquée et les points positifs avancés, les animateurs changent 
d’avis et… reviennent d’année en année tellement ils apprécient le rôle 
de délégué ! 

Quels arguments peux-tu donner ? Être délégué, c’est… 
  une aventure qui prend peu de temps : une journée préparatoire 
(#DéléguésDays) et un moment avant/après en conseil d’unité. Les 
Délégués Days ont lieu durant le mois de février ;
  une aventure équipement compris : on fournit des outils et un ac-
compagnement toujours meilleur pour faciliter la mission (et plein 
de surprises) ;
  une aventure riche en rencontres : en plus de donner son avis sur 
des sujets de grande envergure, il va rencontrer des animateurs issus 
des quatre coins de la Belgique et découvrir comment le scoutisme 
se vit en dehors de son unité ;
  une façon de garantir la démocratie au sein du mouvement ! Les 
unités ont beaucoup de place dans l’assemblée fédérale, sa partici-
pation n’est pas inutile, loin s’en faut. 

Une année haute en couleurs
Tous les trois ans, l’assemblée fédérale vote pour la nouvelle pré-
sidence de la fédération des Scouts. Cette année, les délégués sont 
invités à voter pour le futur président fédéral et le contrat d’animation 
fédérale (CAF) qu’il propose. C’est un moment important auquel ton 
unité peut participer : le CAF va déterminer les priorités de la fédé-
ration (et donc de ton unité aussi) pour les trois années à venir, jusqu’à 
l’été 2026.
Le processus d’élection, du lancement de la campagne des délégués 
jusqu’à l’élection lors de l’assemblée fédérale, est porté par les co-
présidents de l’assemblée fédérale (Anne-France et Bertrand), deux 
bénévoles qui n’ont plus de fonction dans le mouvement, et qui veillent 
à ce que chaque étape se passe de la meilleure manière. 

Assemblée fédérale et 
Scoutopia : tout le monde 
est invité !
Il n’y aura pas de jaloux : seul le délégué pourra voter, mais tout le 
conseil d’unité peut venir à l’assemblée fédérale pour assister à ce 
moment historique ! 
Et comme une bonne nouvelle arrive rarement seule… Bloque déjà 
la journée du 25 mars car, en plus de l’assemblée fédérale, vous êtes 
invités à Scoutopia pour vivre une journée de teambuilding de folie à 
Bruxelles ! 
Au programme : défis, challenges, rencontres, découvertes... à perte 
de vue. Votre mission de la journée : retrouver les clés du scoutisme 
et transmettre celles de la fédération à la prochaine présidence !

Par Anne-France et Bertrand, coprésidents  
de l’assemblée fédérale, et Coline, chargée de projets 

Élection/
nomination du 
délégué par le 

conseil d'unité

Délégués Day 
(février 2023)

Prise d'avis 
du délégué en 

conseil d'unité

Retour en  
conseil d'unité

Assemblée 
fédérale  

(25 mars 2023)

C’est à ton équipe d’unité et toi de proposer 
au conseil d’unité un moment pour élire 
votre délégué et son suppléant. Pour t’aider, 
tu trouveras des propositions de conduites 
sur le site. Une fois l’élection faite, c’est à 
l’animateur d’unité d’inscrire les heureux  
élus (via le formulaire sur le site). 

Les délégué et suppléant parti-
cipent à une des quatre journées 
préparatoires en février. Cette 
année, ils rencontreront le candi-
dat à la présidence et participe-
ront au processus de l’élection 
présidentielle.

Le délégué porte la voix de 
son unité, il vote pour le 
contrat d’animation fédérale 
et le candidat qui le porte pour  
la présidence 2023-2026. 

Le délégué et son suppléant 
organisent une prise d’avis au 
sein du conseil d’unité (ils sont 
outillés en fonction des sujets). 

Le délégué et son suppléant 
organisent un petit moment en 
conseil d’unité pour expliquer ce 
qu’ils ont vécu lors du Délégués 
Day. 

L’une de tes missions, en tant que membre d’équipe 
d’unité, est d’assurer le lien avec le mouvement. Tu l’au-
ras compris : cela passe notamment par l’élection d’un 
délégué ! Grâce à cela, ton unité est consultée pour 
les changements d’envergure au sein de la fédération.  
Si cela n’est pas déjà fait, organise une élection au 
sein de ton conseil d’unité et veille à accompagner le 
délégué dans son rôle (prise d’avis et retour en CU…).  
Pas le temps ? Tu peux toujours nommer le délégué 
(avec son accord, bien entendu). Ensuite, on remplit le 
formulaire d’inscription sur le site et c’est réglé !
Ne tarde pas ! Tu as jusqu’à fin janvier pour l’inscrire, 
mais le plus tôt, le mieux… Il est notamment nécessaire 
de prévoir un moment en CU avant le Délégués Day.

C’est 
ton
rôle

Changement de présidence, 
assemblée fédérale, délégués… 
On t’explique TOUT !

TOUT !

TOUT!

Découvre le candidat  
à la présidence et l'ébauche  
du contrat d'animation fédérale 
Les candidatures sont clôturées. Les coprésidents ont reçu une 
candidature : celle de Benjamin Visée, actuel animateur fédé-
ral en charge de la formation et des cadres fédéraux.
Benjamin publiera une proposition de contrat d'animation fé-
dérale dans le Ça se discoute de fin d'année, stay tuned !

Dernière minute 

60

402

Assemblée fédérale 2023

Membres de 
l'assemblée 
générale

Délégués 
des unités 

Hiver 2022 - n°310 3Hiver 2022 - n°3102

Annexe 4
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Annexe 5 – Quizz   
Note pour l’équipe d’unité : les réponses aux questions se trouvent dans l’article de la page 5 
du Sachem de septembre. À toi de trouver un moyen de rendre ce quizz intéractif. 
 

- Quand aura lieu l’assemblée fédérale ?  
 

- Quel est l’objectif de l’assemblée fédérale 2023 ?  
 

- Sur combien de temps court le contrat d’animation fédérale ?  
 

- Combien de personnes peuvent représenter l’unité lors de l’assemblée fédérale ? 
 

- Quel est le poids potentiel (pourcentage de l’assemblée si toutes les unités sont 
représentées) des animateurs au sein de l’assemblée fédérale ? 
 

- Quel rôle pour le conseil d’unité dans le processus d’assemblée fédérale ? 
 

- Un membre de l’équipe d’unité peut-il être délégué ? 
 

- Quand le délégué peut-il interpeller les candidats ? 
 

- Quels sont les prénoms de deux coprésidents de l’assemblée fédérale ? 
-  
- Qui peut participer à l’assemblée fédérale 2023 ? 
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