Destination
d’unite

g,
g e,

4 *,

Q -
) .
{ \
| NID |
.n 4 N

\ Ju\ S
‘s‘ "0
Stz
AT

www.lesscouts.be



RECAPITULATIF DU KIT CU

Enjeux de la thématique

pour le conseil d’unité

® Permettre au conseil d'unité de définir une
destination d'unité a atteindre a long terme.

® Garder une trace de la destination d'unité
qui a été définie pour garantir la cohérence
pédagogique dans 'unité.

® Prévoir les modalités de suivi de la destination
d'unité.

Ce dispositif de conseil d'unité aidera I'animateur a
s'améliorer dans les différents savoirs qui suivent.

SAVOIR

® Prendre connaissance de la Vision 2023 définie
par 'OMMS et de la Destination 2033 établie par
Les Scouts.

SAVOIR-ETRE

® Se projeter 9 a 12 ans plus tard pour avoir un
point de vue a long terme.

Attentes du conseil d’unité

a Kit CU 19 - Destination d’unité

® Etablir une ligne de conduite pour que tous les
staffs aillent dans la méme direction.

® S'inscrire concrétement dans le parcours scout
de 12 ans.

SAVOIR-FAIRE

® ftre a l'écoute des propositions des autres
membres du conseil d'unité.

® Dégager des priorités pour l'unité.

® Prendre du recul sur le fonctionnement de I'unité
pour définir son avenir.

~ L'équipe d'unité retranscrit ci-apres les demandes et attentes des animateurs par rapport a ce
. point. Ces attentes seront évaluées en fin de dispositif par le conseil d'unité.



Résumeé du dispositif

de conseil d’unité (2h)

ACCROCHE 10 min

Par deux, les animateurs imaginent une réunion de
parents du futur.

EVEIL 15 min

Le conseil d'unité découvre les idées des uns et
autres.

APPORT 10 min

Pour se documenter, les animateurs prennent
connaissance de textes scouts existants.

PRODUCTION 80 min

L'ensemble du conseil d'unité fixe les priorités pour
I'unité pour les années a venir.

RETOUR SUR SOI 5 min

« Et moi, dans 12 ans, ou en serai-je 7 ».
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ETAPE 1
NOUS FORMER EN CONSEIL D'UNITE

Point d’attention

Les membres de I'équipe d'unité sont invités a participer a tout le processus de réflexion, au méme titre que
les animateurs.

10 min
Les participants se mettent par deux (de staffs dif- ® formation des animateurs ;
férents) et s'imaginent en réunion de parents 12 ans ® accueil de tous -
plus tard... Comment présenteront-ils l'unité ? ; o .
® participation a la vie du mouvement ;

Par exemple : 4 , .

. ® jctions de service ;
® nombre de sections ; -

) _ ® finances ;
coéducation ; .

position du conseil d'unité sur l'alcool ;

locaux ;

. MATERTEL

collaboration et communication avec les parents, g
avec la commune... ; : ® Feuilles.

® Bics.
/—_\-
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15 min

Le conseil d'unité vit un moment de partage
chaque duo de participants explique aux autres sa
présentation, et toutes les idées sont consignées
sur des affiches (une par theme abordé). Ce mo-
ment n'est pas un espace de discussion : c'est juste
une compilation d'idées.

Alternative

La réunion de parents est mise en scéne par les ani-
mateurs ; pendant ce temps, |'équipe d'unité com-
pile les idées émises.

10 min

Apport

L'équipe d'unité explique aux animateurs qu'ils
viennent de dégager un éventail de priorités pour
l'unité.

Pour élargir leur point de vue grace a d'autres
sources d'information, les animateurs prennent
connaissance de documents scouts existants, défi-
nissant la vision a long terme de la fédération Les
Scouts et de 'OMMS (Organisation mondiale du
mouvement scout), ainsi que divers documents sur
la pédagogie du scoutisme (méthode scoute, ambi-
tion éducative, Loi).

80 min

Production

Les participants font des groupes de six, tous staffs
confondus, dans lequel un rapporteur est désigné.

® A partir des idées répertoriées lors de la
phase d'éveil et des documents présentés
lors de l'apport, les groupes de participants
sélectionnent trois a six thématiques qu'ils
aimeraient développer dans leur unité. lls
peuvent aussi s'aider des questions du chapitre
sur la destination d'unité du cahier Plan USO.

® | ¢ rapporteur présente et explique a I'ensemble
du conseil d'unité les points proposés par son
groupe.

® |esgroupesse reformentetvalident ou modifient
leurs choix a la lumiere des explications des
autres groupes. lls notent leurs propositions
finales sur des panneaux qu'ils affichent dans le
local de formation.

® Affiches.

® (Gros marqueurs.

MATERLEL

® Annexe 1: Vision 2023 (mondiale)
® Destination 2033 (fédérale)
® Annexe 2: Les trois balises

® Suit un moment de vote : chaque membre du

conseil d'unité recoit cing gommettes a apposer
sur les panneaux, a coté des suggestions qu'il
trouve les plus pertinentes (les participants
peuvent attribuer plusieurs gommettes a
une méme proposition si celle-ci leur semble
fondamentale).

Les priorités de la destination d'unité sont
définies : ce sont les trois a six points ayant
récolté le plus de gommettes.
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Pour la rédaction de la destination d’unité :

® soit un petit groupe de participants se
charge de développer tous les points et
soumet sa proposition a un CU suivant ;

® soit des petits groupes de travail prennent
chacun un point en charge et soumettent
leur proposition a un prochain CU.

Point d’attention

® | a destination est un ensemble de lignes de
conduite : le panel des sujets abordés doit
rester large pour que les conseils d'unité
futurs puissent se les approprier.

® Pour en faciliter la compréhension, les
phrases doivent étre courtes, claires et
précises.

® |déalement, la destination de l'unité doit
tenir sur une page.
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Retour sur soi 5 min

« Et moi, dans 12 ans, ou en serai-je ? » ou « Com-
ment réviser la destination ? ». Telle est la question
qu'il faudra vous poser apres la rédaction. En effet,
puisqu'elle va s'étendre sur 12 ans, cette destina-
tion devra étre ajustée en fonction de |'"évolution de
I'unité.

Cette réflexion est menée par le conseil fédéral
pour Destination 2033 : vous pouvez dés lors vous
en inspirer.
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ETAPE 2 : QUELLE MISE EN PRATIQUE
POUR NOTRE CONSEIL D'UNITE ?

Décisions prises en conseil d’unité

Pour la destination de I'unité, noter ici les décisions prises en staff :

Q Kit CU 19 - Destination d’unité



ECLATREURS PIONNTERS

LOUVETEAUR

BALADING
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RESSOURCES POUR LE FORMATEUR

® Cahier Plan USO
® Destination 2033 (fédérale), téléchargeable sur www.lesscouts.be
® Liste générale du matériel pour ce dispositif :

O Annexe 1 : Vision 2023 (mondiale)

o

Annexe 2 : Les trois balises

(@)

Feuilles
O Bics

Affiches

(¢}

O Gros marqueurs

O Gommettes.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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VISION 2023 DE LORGANISATION
MONDIALE DU SCOUTISME

Notre mission

Le scoutisme a pour mission - en partant de valeurs
énoncées dans la Promesse et la Loi scoutes - de
contribuer a I"éducation des jeunes afin de partici-
per a la construction d'un monde meilleur peuplé
de personnes épanouies, prétes a jouer un role
constructif dans la société.

Notre vision

D'ici 2023, le scoutisme sera le principal mouvement
éducatif pour les jeunes dans le monde, permettant
a 100 millions de jeunes de devenir des citoyens ac-
tifs capables d'apporter un changement positif au
sein de leur communauté et dans le monde a partir
de valeurs partagées.

Cette vision comporte six priorités : C Limpact social : chaque scout doit étre :
"'irmgliqué dans un service communautaire et
parﬁﬁer son expérience avec d'autres. {

C L'engagement des jeunes en leur donpatit
I'opportunité de développer les comngences
et connaissances pour prendre une pft activ
au sein du mouvement. 4

N

a communication et les relations : I'image
utisme doit étre le reflet exact de ce que
uts font et des raisons pour lesquelles
sl onf Il faut donc utiliser les méthodes les

”Ws eff'&taces en matiere de communication.

. . o

C La diversité et l'inclusion : le scoutism La uvernance de ['OMMS d?ft s
:‘ﬁnﬁsparente, efficace et clairement liée a sa

étre le reflet des sociétés au sein desquellé= bas o alebal - I3 réalisation de |
il existe pour accueillir toute personne safis*> =Slrategie globale, axee sur la realisation de la
mission et de la vision du mouvement.

distinction.

C Les méthodes éducatives a
d'apprentissages non formels ¥ue |
animateurs maitrisent. .

oit
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LES TROIS BALISES

Extrait de Balises pour l'animation scoute.

Nos principes fondamentaux balisent la proposition pédagogique que nous mettons en ceuvre.

Ce triple éclairage définit le cadre du scoutisme.

Pour quoi ?

La mission du scoutisme, qui constitue notre ambition éduca-
tive, traduit en un projet sur I'Homme des objectifs formulés
pour les scouts et les scoutes.

Comment?

Notre méthode articule sept éléments. Elle propose des
pointes éducatives, par branche, qui sont les accents pour les
différentes tranches d'ages. Ces accents se déclinent dans des
propositions pédagogiques spécifiques. Tu les trouveras tout
au long de ce cahier.

Quelles valeurs ?

Les valeurs qui fondent le scoutisme sont exprimées dans la
Loi et la Promesse, au travers d'un triple épanouissement :
personnel, social et spirituel, traduit dans notre Charte.

Nous voulons
un Homme:

sociable

" dutonome
et libre

intérieur

partenaire
et solidaire

conscient
et critique

équilibré

NOTRE AMBITION
EDUCATIVE

'3 relation

action

le petit
groupe

la
découverte

la symbolique

la nature

Promesse

NOS VALEURS
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