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identité de genre, orientations sexuvelles,
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RECAPITULATIF DU KIT CU

Enjeux de la thématique

pour le conseil d’uniteé

Sensibiliser au fait que Les Scouts s'adresse a
tous les publics sans distinction. Dans ce cadre,
chacun-e, quelle que soit son identité de genre ou
son orientation sexuelle, a sa place au sein de nos
unités.

Ce dispositif de conseil d'unité aidera I'animateur a
s'améliorer dans ces différents savoirs :

SAVOIR

® |dentifier mes propres préjugés et stéréotypes.
® Découvrir quelques notions-clés concernant les
genres et |'orientation sexuelle.

SAVOIR-ETRE

® Ftre 3 I'écoute des interpellations des scouts,
des animateurs et animatrices, ou des parents.

® Etre conscient de ses limites pour chercher des
ressources extérieures selon le besoin.

Attentes du conseil d’unité

SAVOIR-FAIRE

® Favoriser chez les scouts des comportements,
des attitudes et des réflexions conduisant a
I'ouverture.

® \/eiller a la bienveillance des uns envers les autres.

® Répondre aux besoins de dialogue individuel ou
collectif.

L'équipe d'unité retranscrit ci-dessous les demandes et attentes des animateurs par rapport a ce
point. Ces attentes seront évaluées en fin de dispositif par le conseil d'unité.
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Résumé du dispositif

de conseil d’unité

PREAMBULE 2 min
Les regles bienveillantes du groupe.
ACCROCHE 20 min

1. Se définir en cing mots.

2.Vidéo : Tout ce que nous partageons (All That We
Share).
3. Echanges.

EVEIL 20 min

1. Texte d'introduction de Balises pour I'animation
scoute.

2. Jeu Privacy.

APPORT 20 min

1. Expliquer quatre concepts : sexe, orientation
sexuelle, expression de genre, identité de genre.

2. Quatre maniéres de définir une personne.

PRODUCTION 30 + 20 min

1. Tables de discussions.

2. Tables de branche : adapter son animation.

RETOUR SUR SOI 5 min

1. Musiques orientées sur le genre.
2. Etapres?
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ETAPE O
SE PREPARER A ANIMER LE DISPOSITIF

Comment te préparer ?

Il est utile que tu t'interroges, avant |'animation,
sur tes propres conceptions. Comment aurais-tu
réagi en tant que participant ? Ressentir, toi-méme,
un inconfort, prendre conscience des stéréotypes
t'aidera a accompagner les participants. Pour cela,
nous te proposons de vivre, au préalable, une
activité ( Jeu Privacy ) en équipe d'unité ou avec les
personnes qui participeront a I'animation.

Certains stéréotypes qui surgiront de la
discussion pourraient heurter tes convictions,
tes valeurs, le contrat d'animation d’unité, etc.

Et si un stéréotype choquant est

formulé par un participant, que
puis-je faire ?

Un participant déclare, par exemple, que telle
catégorie de personnes est anormale, na pas le
droit de vivre, etc. Comment faire pour rester ouvert
sans cautionner une opinion telle que celle-ci ?

Tu peux inviter le conseil d'unité a interroger le
stéréotype en posant des questions :

® Question pour le groupe : Y a-t-il d'autres facons
de voir les choses ?

® Question au participant : Pourquoi dis-tu cela ? A
quelle situation particuliere fais-tu référence en
disant cela ? Quelles sont les conditions de cette
situation qui rendent I'idée pertinente ? Quelles
sont les particularités de cette situation ?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ET §1 JE NE ME §EN§ PA§ CAPABLE D’ANT-
MER LE PT§POSITLF?

N'hésite pas a faire appel a ton équipe
fédérale.

Jeu Privacy

Voici une série de 10 affirmations. Le formateur
lit une affirmation et les participants répondent
secretement et sincerement, en glissant un OUl ou
un NON dans une urne. Aprés chaque question,
les réponses OUI et NON sont comptées. On en
discute ensemble.

On arréte les questions en fonction du temps que
I'on veut prendre pour cette activité.

En option : vous pariez sur le nombre total de
réponses affirmatives, avant le dépouillement qui
réserve des surprises (et débats).

Important : les votes anonymes permettent
de répondre le plus sincéerement possible.

® Je connais un enfant qui a deux mamans.

® A |a naissance, on est homme ou femme.

® Je serais a laise d'accueillir un animateur

transgenre.

Il est facile d'étre une fille chez les scouts.

' On peut étre animateur d'unité et homosexuel.

Un scout peut mettre du vernis a ongle.

J'ai déja dit : « Fais pas ta femmelette | »

Je peux faire un atelier broderie avec les scouts.

Il faut mettre des capotes a disposition dans une

unité de gargons.

® Je suis a l'aise de me doucher avec une personne
attirée par le méme sexe que le mien.

¢ Matériel :
® Annexe 1 OUI_NON & imprimer : §
chaque participant recoit autant de ¢

cartes OUl et de cartes NON qu'il §
y a d'affirmations, soit 12 cartes de
chaque. ;

Prise de conscience individuelle

sSuUr vos préjugeés (Facultatif)

Test d'associations _implicite https://implicit.

harvard.edu/implicit/france/
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ETAPE 1
NOUS FORMER EN CONSEIL D'UNITE

Préambule [2 min]

ETRE BLENVELLLANT

Une personne  (animateur, animatrice,
membre de |'équipe d'U) qui voudrait faire
son coming-out a le choix de le dire dans son
unité. Ce n'est parce que l'on n'est pas prét a
le dire que l'on est un mauvais animateur ou
une mauvaise animatrice. On ne doit pas avoir
peur de choquer.

Expliquer au groupe les quatre régles bienveillantes
a respecter pour garantir un climat de confiance et
d’échanges sereins :

® Regle d'équité et de respect :

Chacun a le droit de garder le silence ou de parler
tout en veillant a ne pas monopoliser la parole.
Lorsque I'on prend la parole, on s'exprime en « je »
afin d’éviter les généralités.

® Regle d'écoute :

Il est important de respecter la parole de l'autre,
sans |'interrompre.

® Regle de confiance :

Chacun doit pouvoir s'exprimer en confiance. Pour
cela, chaque participant accueille les points de vue
différents sans jugements ou critiques.

® Regle de confidentialité :

La parole de l'autre ne peut étre rapportée a
I'extérieur.

Accroche [15 min]

1. Cing mots pour me définir.

Chacun partage ses mots en une courte explication.
Les autres écoutent et ne réagissent pas.

2. Vidéo.

Regarder la vidéo :

TV2 : All That We Share (Danemark - 2017) - Tout
ce que nous partageons

en suivant ce lien http://www.culturepub fr/videos/
tv2-all-that-we-share/

Eveil [20 min]

1. Jeu Privacy.

Voici une série de 10 affirmations. Le formateur
lit une affirmation et les participants répondent
secretement et sincérement, en glissant un OUI ou
un NON dans une urne. Aprés chaque question,
les réponses OUI et NON sont comptées. On en
discute ensemble.

On arréte les questions en fonction du temps que
I'on veut prendre pour cette activité.

En option : vous pariez sur le nombre total de
réponses affirmatives, avant le dépouillement qui
réserve des surprises (et débats).

Important : les votes anonymes permettent

Sur une feuille,
placer son prénom
au centre et faire
partir cing fleches
vers des mots qui
me définissent.

: A de répondre le plus sincérement possible.

Affirmations :

* Je connais un enfant qui a deux mamans.

e A la naissance, on est homme ou femme.

e Je serais a laise d'accueillir une animatrice
transgenre.

e (C'est facile d'étre une fille chez les scouts.
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ETAPE 1
NOUS FORMER EN CONSEIL D'UNITE

' On peut étre animateur d'unité et homosexuel ;
Un scout peut mettre du vernis a ongle ;
J'ai déja dit : « Fait pas ta femmelette | » ;

Je peux faire un atelier broderie avec les scouts ;

|| faut mettre des capotes a disposition dans
une unité de garcons ;

® Je suis al'aise de me doucher avec une personne
attirée par le méme sexe que le mien.

Matériel :
® Annexe 1 OUI_NON aimprimer:chaque participant
recoit autant de cartes OUI et de cartes NON qu'il
y a d'affirmations, soit 10 cartes de chaque.

2. Texte d'introduction du cahier Balises pour
I’'animation scoute.

Lire a haute voix le texte suivant :

« Le scoutisme contribue a I'épanouissement des
jeunes. Il invite chacun et chacune a construire
son identité et a évoluer dans sa relation avec les
autres. Il permet son développement a tous les
niveaux. Cela peut sembler théorique, mais, en
pratique, c’est au travers de tout ce qu’un scout
ou une scoute vit dans son parcours de 6 a 18
ans, que cette ambition se réalise. »

Extrait de Balise pour |'animation scoute.

Apport[15 min]

1. Visionner le Powerpoint Apportpour découvrir
et clarifier les quatre concepts suivants :

® Sexes.

® Orientations sexuelles.

® Expression de genres.

® |dentité de genres.

2. Associer les mots au concept adéquat :

® Préparer quatre tables identifiées chacune a
un concept Sexes, Orientations sexuelles,
Expression de genre et Identité de genre.

® | esanimatrices et animateurs doivent alors placer
chacun des mot (qui sont issus du PPT) dans
I'un des concepts. Tu dois les avoir découpés
au préalable (voir Annexe 3 et 3bis pour la
correction).

3. Genderbread : quatre maniéres de se définir
en tant qu‘étre humain (en option - 10 minutes) :
Pour conclure l'apport, tu peux proposer aux
animateurs de réaliser cette activité a faire
individuellement et sans partage. Elle leur permettra
de replacer les quatre concepts précédents au vu
de leur propre individualité. Faire au préalable un
rappel de la définition des différents concepts (voir
Annexe 4).

Consigne : Chaque participant recoit un document
(voir Annexe 5). Il trace une croix sur l'une des
deux lignes continues de chaque catégorie pour
représenter son identité. La combinaison de tous les
ingrédients forme leur Genderbread.

NOTE POUR LE FORMATEUR

Si tu souhaites étre outillé pour répondre aux
questions des animateurs et animatrices, tu peux lire
ou mettre en consultation le guide pédagogique Et
toi, t'es casé-e ? (a télécharger).

Matériel :

® Annexe 2 : PPT Apport.

® Annexe 3 : Mots_Définitions_a découper.

® Annexe 3bis : Mots_Définitions_Correction.

® Annexe 4 : Définition des concepts.

® Annexe 5: Genderbread.

® Annexe 6 : Guide pédagogique — Et toi
t'es casé-e ? en suivant ce lien http://
www.ettoitescase.be/outils-et-ressources-

pedagogiques.php
® Ordinateur.

® Projecteur.
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ETAPE 1
NOUS FORMER EN CONSEIL D'UNITE

Production [60 min]

PHASE 1: SECTIONS MELANGEES )
40 min
Quatre tables de discussion et de présentation
de ressources sont mises a la disposition des
participants. Chacun choisit deux thématiques qu'il
souhaite approfondir, en deux fois quinze minutes.
A chaque table, il y a une ou plusieurs personnes de
I"équipe d'unité pour stimuler la discussion.

Tables :

® Thématique : Sexe 15 min
Le membre de I'équipe d'unité qui anime la table

interpelle les participants : « Imaginez que quelqu’un

qui vous est proche attend un enfant. Qu'est-ce qui

selon vous permet de déterminer le sexe du futur

bébé ? Les chromosomes, le taux d’hormone, les

organes sexuels ? »

Proposer les supports suivants :

® Des tentatives de réponse scientifique ici : https://
www.youtube.com/watch?v=8YSSu7DNKMU

® De la nuance ici : https://www.youtube.com/
watch?v=JbM8c d1YMc et http://sexes.blogs.
liberation.fr/2013/06/19/il-nexiste-pas-2-sexes-
male-et-femelle-mais-48/

Pour relancer le débat : « Avais-tu conscience de ces
nuances ? ».

Matériel :

® Ordinateur.

® Thématique : Orientations sexuelles 15 min
Le membre de I'équipe d'unité qui anime la table
demande aux animateurs et animatrices d'écrire
sur un papier une expression liée aux préférences
sexuelles, ou de choisir dans une liste préexistante
la ou les expressions qu'ils utilisent parfois.

Exemples qui peuvent étre utilisés :

Gouine - Tapette - Tarlouze - Brouteuse de minou -
Enculé - Goudou - Gouinasse - Tante - P.D. - Tafiolle
— Garage a bites — Trou du cul — Branleur - Lopette

Il pose trois questions pour chaque mot auxquelles

les animateurs et animatrices répondent par un

pouce en |'air pour oui, pouce en bas pour non).

® Utilises-tu ce mot ?

® Quand tu l'utilises, est-ce positif ?

® Si une personne que tu ne connais pas l'utilise
vis-a-vis de toi maintenant, est-ce positif ?

Matériel :

® Papier brouillon.

® Thématique : Expressions de genre 15 min

Sur la table sont placés :

® Une feuille A4 avec une échelle graduée fille —>
gargon (voir Annexe 7).

® Une fiche de consigne (a réaliser, voir question
ci-dessous).

® 25 mots.

Les animateurs sont invités a placer les mots et

dessins suivants sur I'échelle sur base de la consigne

suivante :

Que vous évoque ces mots ou dessins ? Un truc de

fille - Un truc de garcon - C'est plus nuancé - Un truc

pour tout le monde (=)

® Baskets — Sac — Boucle d'oreille — Tatouage -
Maquillage

® Jeans — Talons — Chemise rose — Jupe — Col en V

® Foot — Hockey — Gymnastique Rythmique et
Sportive — Rugby — Sumo

® |nformatique - Tricot — Musique — Cuisine — Danse

® Poils — Ongles vernis — Cheveux courts — Cheveux
longs - Muscles

® Foulard - short — pull louveteau — bonnet baladin
— chaussettes hautes

Les dépliants de Maman, rodarde ! sont donnés
en consultation a la fin de cette animation pour
alimenter la discussion (a télécharger en pdf et
imprimer).

Pour conclure, regardez ceci :
https://www.youtube.com/
watch?v=mhRhhJOU5QA&feature=share

(Film réalisé par des éléves de 11-12 ans).
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ETAPE 1
NOUS FORMER EN CONSEIL D'UNITE

Matériel :

® Annexe 7 : Echelle graduée fille —> garcon
et les consignes.

® Annexe 8 : Dépliants de Maman, rodarde! a
télécharger ici : https://bit.ly/2UXF9Sc et ici
https://bit.ly/3bGgNIH

® Thématique : Identité de genre 15 min

Sur la table se trouvent différents supports :

e BD;

® Témoignages ;

® Vidéos (vous pouvez sélectionner les passages
qui vous semblent pertinents).

10 min
Discutez en répondant aux questions suivantes :
® Quel est mon ressenti ?
® Serais-je prét a accueillir un jeune transgenre
dans ma section ?

2
, .
Matériel :
:

® Annexe 9 : Planches de BD, Les pirates du
genre.

® Annexe 10 : Témoignages.

® Annexe 11 Vidéos : https:/fr.chatelaine.
com/societe/ni-fille-ni-garcon-le-
documentaire/ et https://www.youtube.com/

watch?v=VEDRhsEyiiM

Conseils pour une écoute bienveillante :
Une découverte en trois étapes.

Consigne :

1. Par groupe de deux, choisissez une carte et
répondez a la question chacun votre tour en
confrontant vos opinions : cing minutes  (voir
Annexe 12).

2. Consultez les documents qui se trouvent sur la
table dans le silence, puis partager aux autres ce
que vous en retirez : cing minutes.

3. Pendant le camp, un-e jeune vient te parler de

son orientation sexuelle ou de son expression de

genre, comment réagis-tu ? Echangez vos réactions

: cing minutes.

4. Pensez a une ou deux activités favorites de votre

section :

® Au vu de ce que vous avez découvert, votre
activité est-elle bienveillante, ouverte et inclusive
?

® Que changeriez-vous pour la rendre davantage
bienveillante, ouverte et inclusive ?

® Comment ameneriez-vous ce changement ?

Chaque staff réfléchit pour ses scouts.

Matériel :
® Annexe 12 : Consignes bienveillance.
® Annexe 13 : Table bienveillance.

Retour sur soi [5 -10 min]

Prendre quelques minutes de réflexion personnelle
tout en écoutant les chansons proposées :
Qu'est-ce que je retiens de ce moment ? Qu'ai-je
envie de mettre en place pour que chacun se sente
a sa place dans ma section ?

e Edit de Pretto - Kid

e Stromae - Tous les mémes

e Christine and the Queens - Damn, dis-moi
e Hozier - Take Me To Church

e Hayley Kiyoko - Girls Like Girls

Matériel :
® Matériel son et éventuellement écran pour

voir les clips.
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ETAPE 2 : QUELLE MISE EN PRATIQUE
POUR NOTRE CONSEIL D'UNITE ?

Décisions prises en conseil d’unité

Pour aider les staffs dans cette thématique, voici les décisions prises en staff :

BALADING

LOUVETEAUR

ECLATREURS

PLONNTERS
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Pour aider le conseil d'unité dans cette thématique, voici les décisions :

Q Kit CU 30 - Identité de genre, orientations sexuelles, expression de genre, sexes



Plan d’action C,Zhgque staff etabh.t son p!an d'action pour mettre en ceuvre les décisions prises et
écrites dans la partie précédente.

BALADING LOUVETEAUR ECLATREURS PLONNTERS

.......

OBTECTLF§ A ATTELNDRE

. .
$22222
. .

RESSOURCES INTERNES /
EXTERNES

. .
$22222
. .

\

LI§TE DEG ACTLONG A MENER

REGPONSABLE =~

.
.
.
.
.
.
.

’

CHEANCE

. .
IR R R EE]
. .

EALTGEES

’

LI§TE DE§ ACTLONS R

.......
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RESSOURCES POUR LE FORMATEUR

® |iste générale du matériel pour ce dispositif :

(0]
(0]
(0)

Ordinateur (ou smartphone).
Projecteur (facultatif).
Ecran (facultatif).

® | iste générale des annexes pour ce kit :

(@)
(¢)

o o o o o ©

e o

Annexe 1: OUI_NON.

Test d'Associations Implicite (facultatif) : https:/implicit.harvard.edu/
implicit/france/

Vidéo : All That We Share (Danemark - 2017) - Tout ce que nous partageons
http://www.culturepub fr/videos/tv2-all-thatwe-share/

Annexe 2 : PPT Apport.

Annexe 3 : Mots_Définitions_a découper.

Annexe 3bis : Mots_Définitions_Correction.

Annexe 4 : Définition des concepts.

Annexe 5 : Genderbread.

Annexe 6 : Guide pédagogique — Et toi t'es casé-e ? http://www.
ettoitescase.be/outilset-ressources-pedagogigues.php

Des réponses scientifiques : https://www.youtube.com/
watch?v=8YSSu7DNKMU

De la nuance : https:/www.youtube.com/watch?v=JbM8c d1YMc et
http://sexes.blogs.liberation.fr/2013/06/19/il-nexiste-pas-2-sexesmale-et-
femelle-mais-48/

Film réalisé par des éléves de 11-12 ans : https://www.youtube.com/
watch?v=mhRhhJOU5QA&feature=share

Annexe 7 : Echelle graduée fille —> garcon et les consignes.

Annexe 8 : Dépliants de Maman, rodarde! a télécharger : https:/bit.
ly/3bMx08X et https://bit.ly/327xFgT

Annexe 9 : Planches de BD, Les pirates du genre.

Annexe 10 : Témoignages.

Annexe 11 : Vidéos https:/fr.chatelaine.com/societe/ni-fille-nigarcon-le-
documentaire/ et https://www.youtube.com/watch?v=VEDRhsEyiiM
Annexe 12 : Consignes bienveillance.

Annexe 13 : Table bienveillance.

Chansons sur Youtube : Edit de Pretto — Kid, Stromae - Tous les mémes,
Christine and the Queens - Damn, dis-moi, Hozier - Take Me To Church,
Hayley Kiyoko - Girls Like Girls.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Baden-Powell de Belgique

FAISONS UN PEU LE POINT...



TERMINOLOGIE




TERMINOLOGIE : PARFOIS UN PEU CONFUS ©
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ORIENTATIONS
SEXUELLES ? EXPRESSION DE
GENRE ?
IDENTITE DE
GENRE ?

E‘

i

|
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TRANSEXUEL.LE.S ?




TERMINOLOGIE

FACULTATIF, MAIS TRES EXPLICITE !




TERMINOLOGIE 4 concepts bien distincts

IDENTITE DE ( R
GENRE -

EXPRESSION DE
GENRE
(139 A
32 SGuTS




Ce qui a trait aux aspects biologiques, génétiques, taux hormonaux et
caractéristiques sexuelles secondaires d’un individu.

Le sexe de la personne est généralement assigné a la naissance par la déclaration d’'un médecin.
La déclaration du médecin est basée sur le sexe phénotypique (= zone génitale pour un nourrisson)

Remarque : il y a une multitude de sexes : sexes génétiques, sexes phénotypiques, sexes chromosomiques, sexes hormonaux, sexes
squelettiques...




LES ORIENTATIONS
SEXUELLES

Inclination a préférer ou pas certaines spécificités corporelles, et a éprouver
ou pas des attirances émotionnelles et/ou sexuelles vis-a-vis d’autres étres
humains.

Remarque : il y a une multitude d’orientations sexuelles : lesbiennes, hétérosexuels, homosexuels pansexuelles, asexuelles, bisexuelles...




'IDENTITE DE
GENRE

Au sens psychosocial, I'identité de genre d’une personne se réfere au genre
auquel elle s’identifie.
Si la plupart des personnes s’identifient au genre assigné des leur naissance,
certaines s’identifient plutot a un autre genre, et d’autres encore, ne
s'identifient pas a un genre en particulier.




L'EXPRESSION DE
GENRE

LU'expression de genre renvoie a la maniere dont |a personnes exprime son
identité de genre (vétements, coiffure, langage, attitudes...) et a la maniere
dont celle-ci est percue par les autres.

Généralement, I'expression de genre correspond au genre assigné des la
naissance. On parle alors de personnes cisgenres.

LU'expression de genre englobe également les formes occasionnelles ou temporaires d’expression données au genre
(travesti.e, drag king/queen...).




TERMINOLOGIE Confusion entre les concepts

IDENTITE DE
GENRES

ORIENTATIONS
SEXUELLES

EXPRESSION DE
GENRES

Femmes — Hommes — Transgenres — Agenres

Femelles — Males — Intersexué-e-s

Lesbiennes — Hétéro — Homosexuel-le-s — Asexuel-le-s — Bisexuel-le-s — Pansexuel-le-s

Féminins — Masculins — Ni masculins ni féminins — Androgynes




©

MOTS DEFINITIONS A DECOUPER.

Découper les définitions et les distribuer aux animateurs afin qu'ils les re-
placent dans le concept adéquat.

}g_ﬁ-e:rﬁrne EPersonne souhaitant étre identifiées comme féminine
EHomme EPersonne souhaitant étre identifiée comme masculine
| Transgenre {Décrit un type d'identité de genre ou le genre ressenti |
{ d'une personne ne correspond pas 4 son sexe de
I -_rzzd_'_s_s_@ns:_e_ _________________________________________________________________ i
i Cisgenre i Décrit un type d'identité de genre ou le genre ressent
oo d/une personne correspond & son sexe de naissance. |
i Femelle : Se dit d'un individu qui appartient au sexe porteur des
e | cellules reproductrices les plus volumineuses. i
1 Male : Se dit d'un individu qui appartient au sexe fécondant i
:porteur de cellules reproductrices plus nombreuses, plus
S ipetites et plus mobiles que celles du sexe femelle. i
HIntersexe i Personne née avec des caractéristiques sexuelles quine
 correspondent pas aux définitions typiques de male et
S Hemelle, e i
iHomosexuel-le  iRelatif a une personne dont le désir sexuel se rapporte a |
S iunepersonnede mémesexe. i
iLesbienne iRelatif a 'homosexualité féminine. .i
iGay i Relatif a 'homosexualité masculine
i Hétérosexuel-le EReIa’cnc a une personne dont le désir sexuel se rapporte a
e iune personnede sexeoppose. .i
i Bisexuel-le i Relatif a une personne dont le désir sexuel se rapporte a !
e june personne de méme sexe ou de sexe opposé. . .i
-Femmm : Que |'on rattache au genre féminin.
I\/Iasculm EQue I'on rattache au genre masculin ‘
E'A'HEJEé'é'y'ﬁ'e' """"" iDont on ne sait pas clairement s'il s'agit d'un élément |
e imascdlinouféminin. i
: Neutre :Qw n'a pas vocation a étre rattaché au concept masculin

E rou féminin

__________________________________________________________________________________________________________
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' Pédophilie { Attirance sexuelle envers les personnes impuberes ou en
i début de puberté. Sa réalisation est un comportement
-transgressﬁ dans la mesure :
ou le consentement sera largement vicié par une
différence d'age et de pouvoir ;
ou toute relation impliquant une personne de moins
de 16 ans est considéré comme un attentat a la pudeur

Mot anglais se tradwsant par étrange ou bizarre
i regroupant les identités non-conventionnelles ou non-
heteronormees

Agenre Decr|t I'identité de genre dans laquelle la personne se
deﬂmt comme sans genre ou neutre.

Genre fluide Decr|t I'identité de genre dans laquelle la personne se
deﬂmt comme se déplacant entre les genres.

Bigenre Decr|t un type d'identité de genre ou une personne
-s 'identifie aux deux identités de genre.

Assexuel-le i Relatif a une personne qui ne ressent pas de désir sexuel
'VIS a-vis d'autres personnes.

- -

i Pansexuel-le i Relatif a une personne dont le désir sexuel se rapporte a

i :une personne indépendamment de son sexe ou de son

i Berdache iTerme générique utilisé par les colons européens pour

i -de5|gner les individus non-conforme aux normes de

I
1
+
1
1
1
+
1
1
1
I

' reseaux sociaux.

Drag Queen i Personne construisant une identité féminine exacerbée
ivolontairement basée sur des archétypes de maniere

Drag King Personne construisant une identité masculine exacerbée
ivolontairement basée sur des archétypes de maniere

Non-binaire iDécrit un type d'identité de genre ou la personne ne
-souha|te s'identifier ni au genre masculin, ni au genre
i féminin.
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MOTS DEFINITIONS CORRECTION

|dentité : Caractere fondamental de quelqu’un qui fait son individualité et sa singularité.
Les définitions évoquées ci-dessous visent seulement a cerner les grands contours de

réalités multiples

et de perceptions individuelles qu’il convient de respecter. D'avance

pardon a tous ceux qu’'une des définitions choisies pourrait heurter dans son identité.
Cette liste n'est pas exhaustive.

i Définition i Catégorie
{Personne seuhaitant stre identifices comme fermmine. T {identité de
genre
{ Personne souhaitant étre identifiée comme masculine. {1dentité de
i genre
i Décrit un type d'identité de genre ol le genre ressenti d'une | Identité de.
personne ne correspond pas a son sexe de naissance. i genre
i Décrit un type d'identité de genre ol le genre ressenti d'une | Identité de
personne correspond a son sexe de naissance. i genre
{Se dit d'un individu qui appartient au sexe porteur des cellules: Sexe
ireproductrlces les plus volumineuses i

: Se dit d'un individu qui appartient au sexe fécondant, porteur ! ' Sexe
de cellules reproductrices plus nombreuses, plus petites et plus
: ' mobiles que celles du sexe femelle.

i Personne née avec des caractéristiques sexuelles qui neESexe

E correspondent pas aux définitions typiques de male et femelle.

-Relatnc a une personne dont le désir sexuel se rapporte a uneEPréférence
- i personne de méme sexe. Esexue”e

; i Relatif 3 I'homosexualité féminine. EPréférence

i EsexueHe
g e mmm—— e ————
' Relatif & ’lhomosexualité masculine ' Préférence
i EsexueHe
EReIatif a une personne dont le désir sexuel se rapporte a uneEPréférence
E i personne de sexe opposé. i sexuelle
-Relatlf a une personne dont le désir sexuel se rapporte a uneEPréférence
i ipersonne de méme sexe ou de sexe opposé. Esexuelle
:Que I'on rattache au genre féminin. - ExpreSS|on
L““““““““““““““““““““““““““““““““““““_égggrin_
' Que |'on rattache au genre masculin. ExpreSS|on
L de genre

____________________________________________________________________________________________________________________
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1
1
1
1
1
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L
1
1
1
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L
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-

Neutre

Pédophilie

Drag Queen

Drag King

Travesti

- iDont on ne sait pas clairement s'il s'agit d'un élément masculin

Expression
de genre

Expression
:femlnln. i de genre

N Y Y Y Y Y Y Y F Yy FFFFFFFFFFFFFFrrrryrrrrF Y rrrrrrryy,]

1 Attirance sexuelle envers les personnes impubéres ou en début Préférence

-ou féminin.

QU| n'a pas vocation a étre rattaché au concept masculin ou

—mmm - ——————

ide puberté. Sa réalisation est un comportement transgressifi sexuelle
rdans la mesure :

ou le consentement sera largement vicié par une différence

d'adge et de pouvoir;

ou toute relation impliquant une personne de moins de 16

ans est considéré comme un attentat a la pudeur en Belgique.

Mot anglais se traduisant par étrange ou bizarre regroupant les

identités non-conventionnelles ou non-hétéronormées.

Décrit I'identité de genre dans laquelle la personne se définit

- o e

rcomme sans genre ou neutre.

- Relatlfa une personne qui ne ressent pas de désir sexuel vis-a-vis Preference
d'autres personnes. -sexuelle

I

1

1

o e e e e e e e e e e 0 ---------------
1 1

1 1

1

1

1

Relatif a une personne dont le désir sexuel se rapporte a une: Préférence
i personne indépendamment de son sexe ou de son genre. -sexuelle

:Terme générique utilisé par les colons européens pour désigner:
les individus non-conforme aux normes de genre. igenre

Homme urbain, soucieux de son apparence et soignant sa Expre53|on
L de genre

Expression
de genre

Expression
de genre

Expression
de genre

Expression
de genre

Expression
de genre

condition physique.

it Homme affichant sa virilité.

Homme affichant son corps a la plastique travaillée sur les réseaux
socCiaux.

1Personne construisant une identité féminine exacerbée

i volontairement basée sur des archétypes de maniere temporaire.

e e e e e e e e e e e e e e

1 Personne construisant une identité masculine exacerbée

i volontairement basée sur des archétypes de maniere temporaire.

e e e e e e e e e e e e e e e e

' Personne qui s'habille comme une personne de I'autre sexe.

+-------+-------+-------+-------+-------+--

Décrit un type d'identité de genre ol la personne ne souhaite ! [dentité de
s'identifier ni au genre masculin, ni au genre féminin. genre

[ A

[ g ——

Kit CU 30 - Annexe 3 bis : Mots Définitions Correction.
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Qu'est-ce que le sexe ?
Le sexe fait référence aux différences biologiques entre les femmmes et les hommes®.

Qu'est-ce que l'orientation sexuelle ”

'orientation sexuelle fait référence a la capacité de chacun-e de ressentir

une profonde attirance émotionnelle, affective, physique et/ou sexuelle envers
desindividus du méme sexe et/ou d'un autre sexe (hétérosexuel-le, lesbienne, gay,
bisexuel-le).

Qu'est-ce que le genre ?

Le genre est un concept binaire qui se réfere aux différences sociales entre les
femmes et les hommes qui sont acquises, susceptibles de changer avec le temps
et largement variables tant a lintérieur que parmiles différentes cultures %,

Il désigne les réles, les comportements, les activités et les attributions socialement
construits, qu'une société donnée considere comme appropriés pour les femmes
et les hommes (féminin/masculin) .

Qu'est-ce que l'identité de genre ?

Au sens psychosocial, lidentité de genre d'une personne se réfere au genre auquel
elle s'identifie. Selon les situations et les moments, les personnes s'identifient au
genre assigné a leur naissance, a un autre genre, ou a aucun genre en particulier.

Qu'est-ce que I'expression de genre ?

L'expression de genre renvoie a la maniere dont les personnes expriment leur identité de
genre (vétements, coiffure, langage, attitudes...) et a la maniere dont celle-ci est

percue par les autres. Lexpression de genre ne correspond pas forcément au genre
assigné a la naissance. Lexpression de genre englobe également les formes occasionnelles
outemporaires deexpression données au genre (travesti-e, drag king/queen, etc.).

-
B
¢
2
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Que veut dire transgenre ?

Transgenre est un terme générique désignant des personnes dont l'identité de genre

est différente de celle associée habituellement au genre assigné a la naissance.

3 Consell de IEurope, Les droits des personnes transgenres dans les Etats membres de I'Union européenne, 2010

4 Commission européenne, 100 mots pour 'égalité.

5 Convention du Conseil de I'Europe sur la prévention et la lutte contre la violence & I'égard des femmes et la violence domestique,
dite Convention d'lstanbul, 2011
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Tous concernés !

Quelle est limportance d'un nouveau guide ? Pourquoi vouloir ajouter un guide aux dispositifs déja
accessibles en matiere d'homophobie et de transphobie ? La raison est simple : la lutte contre ces
formes spécifiques de discrimination est loin d'étre terminée. Bien trop souvent, nous entendons des
paroles qui font mal ou assistons a des actes qui sont malvenus.

La qualité du vivre ensemble s'enracine dans des valeurs qui privilégient le respect de l'autre.
Le philosophe anglo-saxon Thomas Hobbes, dans son Léviathan, définit I'état de nature comme
faisant droit au plus fort, comme un état de guerre permanent. Pour garantir un minimum de sécurité
face a cette loi du plus fort, des regles communes sont nécessaires.

Chacun de nous peut étre porteur d'une différence qui déplait a I'un ou a lautre. Cette peur que
nous avons des différences peut expliquer les replis identitaires. Nous voulons apprivoiser cette peur,
expliquer les choses pour que puisse advenir un vivre ensemble épanouissant pour tout le monde.

Mais il ne suffit d'avoir de bonnes intentions. En plus d'un cadre légal qui protege les personnes gaies,
lesbiennes, bisexuelles et transgenres contre les discriminations, des pratiques, des gestes et des
mMots sont nécessaires.

Que ce soit dans l'enseignement, dans le secteur du sport ou de la jeunesse, des réflexes de tolérance
intelligente doivent faconner notre vision des questions liées au genre et a lorientation sexuelle.

Pour quelesjeunes puissent trouver leur place le plus sereinement possible au seind'une société qu'ils
devront s'approprier, il est fondamental de sappuyer sur les valeurs qui permettent I'émancipation
socioculturelle de chacune et de chacun.

Enfin, en tant quadultes en charge de jeunes, il nous arrive de devoir aborder spécifiquement la
question de 'homophobie ou de la transphobie. Pour semparer avec nuance et discernement
de ces situations, il est souvent nécessaire d'étre sensibilisé-e a la réalité que vivent les jeunes, de
s'interroger soi-méme, dexplorer toutes les pistes que notre cadre professionnel offre déja, mais
aussi de s'outiller pour des animations spécifiques, de sappuyer sur des ressources et, parfois, de se
former.

Cest bien Ia tout 'objectif de ce guide.

Isabelle Simonis,
Ministre de I'Enseignement de promotion sociale, de la Jeunesse, des Droits des femmes et de
I'Egalité des Chances
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1. Pourquoi ce guide ?

Les Droits humains et la Convention relative aux droits

de I'enfant s'appliquent a tous les enfants, sans aucune
distinction

Nous partageons toutes et tous la conviction que chagque enfant doit pouvoir exercer
ses droits : le droit de participer a tous les aspects de la vie de la collectivité, de se sentir

en sécurité et d'étre protégé.

Convention internationale des droits de I'enfant’
Article 16 :Nul enfant ne fera l'objet d'immixtions arbitraires ou illégales dans sa vie privée,
sa famille, son domicile ou sa correspondance, ni d’atteintes illégales a son honneur et a sa

réputation. L'enfant a droit a la protection de la loi contre de telles immixtions ou de telles atteintes.

Article 29 : Les Etats parties conviennent que I'éducation de l'enfant doit viser a :
a) favoriser I'épanouissement de la personnalité de I'enfant et le développement de ses dons et

de ses aptitudes mentales et physiques, dans toute la mesure de leurs potentialités. (...)

Comme adultes, nous Le harcelement, y compris via internet, compromet les
avons laresponsabilité chances de réussite et d'épanouissement des enfants et
de protéger tous porte atteinte a leur droit a l'instruction et aux loisirs, ainsi
les enfants contre qu'a leur droit de jouir du meilleur état de santé possible.
laviolence, le harcélement,

et ladiscrimination, Il est donc également de notre responsabilité
notamment dans les denseignant-e-s, d'éducateurs/trices, d'animateurs/trices,

établissements scolaires,  de lutter contre I'intimidation homophobe et transphobe.
les organisations et

mouvements de jeunesse Celarequiert attention et efforts soutenus de la part

ainsi que dans le milieu des établisserments scolaires, des autorités éducatives et des
sportif. responsables, tant dans le secteur du sport que de lajeunesse.

'Larticle 1 de la Convention internationale relative aux Droits de I'enfant stipule qu'un enfant s'entend de tout étre humain &gé

de moins de dix-huit ans.
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Tous les enfants doivent étre protégés
contre toutes formes de discrimination,
quelle que soit leur orientation sexuelle
ou leur identité de genre.

En Belgique, la loi protége toutes les personnes contre

la discrimination et la violence.

Qu'est-ce que la discrimination ?2

Pour gu'ily ait une discrimination au sens de la loi, il faut réunir trois conditions :

une personne est traitée de maniére moins favorable qu'une autre personne ne
I'est, ne l'a été ou ne le serait dans une situation comparable, ou deux personnes
sont traitées de maniére similaire dans une situation différente et qui crée

un désavantage pour I'une delles ;

il n'est pas possible d'apporter une justification raisonnable a cette différence
de traitement ;

la différence de traitement est basée sur certaines caractéristiques, définies
par la loi et appelées « critéres protégés ».

Critéres « protégés »:
Nationalité, prétendue race, couleur de peau, ascendance ou origine nationale
ou ethnique
Age
Sexe et critéres assimiles (grossesse, accouchement et maternité, changement
de sexe, identité de genre et expression de genre)
Etat civil, naissance
Orientation sexuelle
Conviction religieuse ou philosophique, conviction politique, conviction syndicale
Langue
Handicap, état de santé actuel ou futur, caractéristique physique ou genétique

Fortune, origine sociale

2 pour de plus amples informations, voir la publication « Discrimination toi-méme », Fédération Wallonie-Bruxelles, 2010.
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Si ces différentes conditions sont réunies (différence de traitement, injustifiée, sur base
d'un critere protége), on est face a une discrimination, couverte par la loi.

Sices conditions ne sont pas réeunies, on est peut-étre face a une situation injuste ou
arbitraire - cela se discute au plan politique, juridique ou moral, mais il ne s'agit pas
d'une discrimination au sens de la loi.

Et si je nel'ai pas Et quand la loi crée des

fait expres ? différences ?

Cela ne change rien. Que la différence de Dans certains cas, la loi crée des

traitement soit volontaire ou non, c'est une  différences de traitement (par ex. l'age de

discrimination si les trois conditions sont la majorité, l'obligation scolaire, le droit de

remplies. vote, etc). Ces différentes lois évoluent en
fonction de ce qu'une société considere
comme « juste » a un moment donné de
son histoire. Dans ce cas, il ne s'agira pas
d'une discrimination au sens de la loi.

POURQUOI CE GUIDE ? 7



2. Quelques definitions
poUr bien comprendre

Vous trouverez sur le site
www.ettoitescase.be
un lexique présentant de
nombreux termes en lien
avec les questions
d’homophobie,

de transphobie,

de discrimination,
d’orientations sexuelles,
d'égalité et de diversité.

8 QUELQUES DEFINITIONS



Qu'est-ce que le sexe ?
Le sexe fait référence aux différences biologiques entre les femmmes et les hommes®.

Qu'est-ce que l'orientation sexuelle ”

'orientation sexuelle fait référence a la capacité de chacun-e de ressentir

une profonde attirance émotionnelle, affective, physique et/ou sexuelle envers
desindividus du méme sexe et/ou d'un autre sexe (hétérosexuel-le, lesbienne, gay,
bisexuel-le).

Qu'est-ce que le genre ?

Le genre est un concept binaire qui se réfere aux différences sociales entre les
femmes et les hommes qui sont acquises, susceptibles de changer avec le temps
et largement variables tant a lintérieur que parmiles différentes cultures %,

Il désigne les réles, les comportements, les activités et les attributions socialement
construits, qu'une société donnée considere comme appropriés pour les femmes
et les hommes (féminin/masculin) .

Qu'est-ce que l'identité de genre ?

Au sens psychosocial, lidentité de genre d'une personne se réfere au genre auquel
elle s'identifie. Selon les situations et les moments, les personnes s'identifient au
genre assigné a leur naissance, a un autre genre, ou a aucun genre en particulier.

Qu'est-ce que I'expression de genre ?

L'expression de genre renvoie a la maniere dont les personnes expriment leur identité de
genre (vétements, coiffure, langage, attitudes...) et a la maniere dont celle-ci est

percue par les autres. Lexpression de genre ne correspond pas forcément au genre
assigné a la naissance. Lexpression de genre englobe également les formes occasionnelles
outemporaires deexpression données au genre (travesti-e, drag king/queen, etc.).

-
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Que veut dire transgenre ?

Transgenre est un terme générique désignant des personnes dont l'identité de genre

est différente de celle associée habituellement au genre assigné a la naissance.

3 Consell de IEurope, Les droits des personnes transgenres dans les Etats membres de I'Union européenne, 2010

4 Commission européenne, 100 mots pour 'égalité.

5 Convention du Conseil de I'Europe sur la prévention et la lutte contre la violence & I'égard des femmes et la violence domestique,
dite Convention d'lstanbul, 2011
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Que celasoit al’école, dans le cadre sportif, dans
les organisations de jeunesse, les enfants et les jeunes peuvent
étre confrontés al’lhomophobie et/ou a la transphobie

La violence et le harcelement sont une
réalité pour beaucoup de jeunes®,

que cela soit a I'école, dans leurs activités
sportives, a la maison et sur les réseaux
sociaux. Cette réalité peut sarticuler

Qu'est-ce que 'homophobie ?

L’'homophobie est une attitude
négative pouvant mener au rejet et

autour de dynamiques propres a la a la discrimination envers les gays
féminité, la masculinité ou l'orientation (gayphobie), les lesbiennes (lesbophobie),
sexuelle des jeunes. les personnes bisexuelles (biphobie),

ou al'égard de toute personne, quelle

Les moqgueries et insultes a répétition, , , ,
que soit son orientation sexuelle, dont

méme si elles ne sont pas directement
adressées au jeune, contribuent a la
construction d'un environnement hostile
pour le jeune qui ne se conforme pas aux
stéréotypes de « la masculinité » ou de
«la féminité » ou dont les amours sortent
du schéma hétérosexuel.

I'apparence ou le comportement
déroge aux stéréotypes de
«lamasculinité » ou de «la féminité »
préétablis dans un contexte social donné8.

Qu’est-ce que la transphobie ?

Ces agressions peuvent compromettre
leur bien-étre et inciter certains jeunes a
s'auto-exclure des dynamiques de groupe.
Or, comme tous les enfants, ils et elles ont
droit a la jouissance de leurs droits et ont
besoin de se sentir en sécurité pour

La transphobie est une attitude négative
pouvantmener au rejet et a la discrimination
al'égard d'une personne qui exprime
une identité de genre ou manifeste une
expression de genre différente du genre
quiluia été assigné a la naissance.

participer pleinement a la vie de la société’.

L'homophobie et la transphobie peuvent se manifester sous forme de violences verbales
(insultes, propos discriminants, remargues dévalorisantes ou culpabilisantes...), violences
physiques (agressions, viols, harcelement sexuel ou meurtres...), des violences sociales
(exclusion, rumeurs, jugements...) Ou par un comportement discriminatoire ou intolérant
(discrimination alembauche, au logement, ou encore a lacces aux soins medicaux).

8 Enquéte sur les personnes LGBT dans 'UE, menée par I Agence des droits fondamentaux de I'Union européenne (FRA), 2013

7 Inspiré d'un extrait de « Les enfants LGBTI ont droit a la sécurité et a I'égalité », Conseil de Europe, Le Carnet des droits de 'homme,
2 octobre 2014

8 Plan daction interfédéral contre les violences homophobes et transphobes, 31 janvier 2013,
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60 7%
des personnes homosexuelles ou 8 O %

transgenres ont personnellement fait
l'expérience de commentaires ou de :
des jeunes homosexuel-le-s ou

comportements négatifsa lécole a
transgenres ont entendu des commentaires

cause de leur orientation sexuelle ou L .
négatifs ou constaté des comportements

de leuridentité de genre®. ) ,
négatifs parce que I'un de leurs
camarades de classe était percu comme

une personne homosexuelle ou transgenre.

35%

des jeunes adultes

des enfants homosexuels ou transgenres
ont caché leur orientation sexuelle ou leur

identité de genre pendant leur scolarite.
homosexuel-le-s

cachent leur
orientation sexuelle a

leur famille.

o0 7%

Plus de la moitié des personnes Les jeunes doivent pouvoir

homosexuelles ou transgenres de moins compter sur les adultes qu'’ils
de 26 ansinterrogées ont déja envisageé rencontrent, enseignant-e-s,
sérieusement de mettre fina leurs jours™, éducateurs/trices, animateurs/

trices, pour étre respectés.

9 Selon lenquéte sur les personnes LGBT dans 'UE, menée par I'Agence des droits fondamentaux de 'Union européenne (FRA)
10 Paula MAYOCK, Audrey BRYAN, Nicola CARR, Karl KITCHING, Supporting LGBT lives: as study of mental health and well-being
GLEN, 2009, www.academia.edu/843297/SUPPORTING_LGBT_LIVES_A_STUDY_OF_MENTAL_HEALTH_AND_WELL-BEING

QUELQUES DEFINITIONS 1



En tant que professionnel-le de

I'éducation, de la jeunesse ou «Aforcede

du sport, ai-je le droit de parler leur parler
d'orientations sexuelles et de d’homosexualite,
transidentités a des enfants ? Is vont tous

Certains estiment que ladoption d'une attitude devenirhomos I »
positive envers les différentes orientations sexuelles

ou identités de genre pourrait influencer, chez les

enfants, leur orientation sexuelle et/ou identité de Article 17 de la Convention
genre. La protection de I'enfance est dans ce cas internationale des droits de
invoguée pour empécher les enfants d'avoir acces I'enfant

a des informations sur les personnes lesbiennes,

gays, bisexuelles, transgenres. Les Etats parties reconnaissent
Bien au contraire, il est dans I'intérét des enfants limportance de la fonction
d'étre informés sur la diversité des sexualités et des remplie par les medias et veillent
identités de genre™ L'acces a l'information est une acequelenfantaitaccesaune
condition préalable indispensable a la participation information et a des matériels
citoyenne et a la prise de décisions. provenant de sources nationales
Des enfants informés de maniére factuelle et etinternationales diverses,
compléte vont présenter moins de comportements notamment ceux qui visent a
discriminants ou violents envers leurs pairs. promouvoir son bien-étre social,

spirituel et moral ainsi que sa

santé physique et mentale. (..)

«Les enfants et les jeunes ont le droit de recevoir des informations factuelles sur
la sexualité et la diversité de genre, sans discrimination fondée sur l'orientation

sexuelle ou l'identité de genre. »™
Les efforts de lutte contre le harcélement doivent s'accompagner d’'une éducation
al'égalité, au genre et a la sexualité.

" .a Commission européenne pour la démocratie par le droit, aussi appelée commission de Venise, est un organe consultatif du
Conseil de I'Europe visant a promouvoir lesprit du droit constitutionnel de 'Union européenne et a fournir une assistance dans ce
domaine & tout Etat désirant réformer dans ce sens ses lois et institutions politiques

2 Rapport du Rapporteur spécial des Nations Unies sur le droit a l'éducation, Vernor Mufioz, 23 juillet 2010 (A/65/162)
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3. Chez nous, pas de probleme ?

Nous sommes pour la plupart sincérement convaincu-e-s de manifester une
grande ouverture a I'égard des orientations sexuelles et des identités de genre
minoritaires. Nous pensons également nous positionner assez clairement
contre les comportements discriminatoires.

Réalisons un autodiagnostic:
O L'homosexualité et la bisexualité

Sommes-nous sont-elles un sujet de discussion ou un
tOUjOUf‘S aussi tabou ? Discutons-nous librement avec
les jeunes de 'homosexualité et de la
respeCtueUX et bisexualité et des roles traditionnellement
vigilants que attribués aux hommes et aux femmes ?

O Les jeunes peuvent-ils/elles trouver
facilement, a la bibliotheque ou ailleurs,
des renseignements ou des ouvrages

nous le croyons ?

récents, factuels et non stéréotypés, sur
I'homosexualité ou I'dentité de genre ?

0 Avons-nous envisageé la présence du/de la partenaire d'un-e collegue homosexuel-le ou
transexuel-le et l'accueil de familles homo ou transparentales ?

O Le matériel que nous utilisons est-il exempt de steréotypes et de préjuges ?
Montre-t-il les individus et leurs familles dans toute leur diversité ?

0 Ou se situe notre limite d'acceptation et de tolérance concernant les orientations
sexuelles et les identités de genre « hors normes » ?

CHEZ NOUS, PAS DE PROBLEME ? 13



0 Comment réagissons-nous face a la situation des jeunes personnes homosexuelles
ou transgenres que nous cotoyons ? Si elles sont maltraitées par leurs camarades,
que faisons-nous ? Avons-nous réfléchi a la facon de gérer la moquerie, le
harcelement ou l'isolement ? Comment gérons-nous une violence et/ou une
discrimination a leur égard ?

0 Comment réagissons-nous a la manifestation d'affection entre deux éleves
de méme sexe (dans les couloirs, dans la cour de I'école, sur le terrain de sport,
dans nos activités) ? A la participation de couples de méme sexe aux activités
organisées (fétes de fin dannée, Saint-Valentin, etc.) ?

0 Comment réagissons-nous face a un-e jeune qui affirme étre d'un genre quine
correspond pas au sexe qui lui a éte assigne a la naissance ? Pouvons-nous gérer
cette situation avec les autres membres du groupe ? Et avec nos collegues ?

Chez nous, pas de probléeme ?

Ce matin, en salle de profs, une de mes collégues manifestait un grand malaise :
elle a surpris deux garcons qui s'embrassaient sur le trottoir en face de I'école.

14 CHEZ NOUS, PAS DE PROBLEME ?




4. Au quotidien

[=](zA=]

@ Scannez-moi | F:

Témoignages en viddo [=d

Intégrer au quotidien I'ouverture aux différentes
orientations sexuelles et identités de genre

Echanger avec les jeunes en tant gu'enseignant-e-s, animateur-trice-s sportif-ve-s ou
dans le cadre d'une organisation de jeunesse, ce n‘est pas la méme chose. Chacun-e de
ces professionnel-le-s entretient une relation spécifique avec les jeunes qu'ilou elle a en
charge.

Il nous arrive a toutes et tous, dans nos métiers, d'étre témoins de comportements
homophobes ou transphobes de la part des jeunes, comme des adultes : blagues
anodines qui ridiculisent, propos insultants - que le sens réel de l'insulte soit percu ou
non par celui ou celle qui la profére, agressions verbales répétées et orchestrées visant a
blesser de maniere personnelle un-e jeune, etc.

De méme que pour les propos racistes ou sexistes, personne ne peut tolérer les
propos homophobes ou transphobes.

Interdire ces attitudes, ces comportements, ces propos blessants ne suffit pas car les
Jeunes mal alaise, voire hostiles a 'lhomosexualité ou a la diversité de genre, ne seraient
alors pas invité-e-s a se mettre en réflexion et ces comportements risqueraient de
réapparaitre dans d'autres circonstances.
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Face aux insultes et comportements
sexistes, homophobes ou transphobes,

que faire ?

Minimiser, tolérer, banaliser :

Minimiser ?
Tolérer?
Banaliser?

Interdire ?
Punir?

c’est étre complice, c'est cautionner ces propos injurieux, ces comportements et

attitudes homophobes, sexistes et transphobes.

Selimiter ainterdire ou punir:

c’est passer a coté de notre réle d’éducateur et d’éducatrice, non seulement parce
que l'on risque d'inciter les jeunes a franchir I'interdit pour braver lautorité, mais aussi

parce que l'on étouffe le préjugé sans pouvoir l'interroger.

Quefaire alors

pour modifier ces
comportements ?

En tant quacteurytrice scolaire, de
la jeunesse et du sport, adopter
un comportement douverture et
de respect de la diversité
dorientations sexuelles et
d'identités de genre est essentiel
pouUr que chague jeune puisse

se sentir en sécurité sans étre
stigmatise-e.

B\oir la partie « Besoin daide ? » en page 34.

16 INTEGRER AU QUOTIDIEN

Accompagner les jeunes dans leur réflexion, les
questionner, sans les juger niles condamner, sur
l'origine et/ou la signification des termes injurieux
gu'ils/elles utilisent et les aider ainsi a combattre
leurs préjuges.

Il est important pour cela de s'interroger sur nos
propres pratiques et les réactions qu'elles peuvent
susciter.

Cette posture éducative ne nous dédouane pas
de rester vigilant-e-s au respect de la Loi qui interdit
les comportements et discriminations sexistes,
homophobes et transphobes.

Il pourra dans certains cas étre nécessaire de
S'adresser a des intervenants extérieurs charges
d'évaluer les situations de discrimination™.



Chez nous, pas de probleme ?

Durant mon cours, un jeune en interpelle un autre par un « arréte de faire ton
pédé! ».

Je n‘airien dit. Suis-je complice ?

En classe, sur le terrain de sport, lors d’une activité,
les occasions d’aborder les questions d’orientation
sexuelle et d'identité de genre sont nombreuses

L'actualité fourmille d'événements liés a l'orientation sexuelle et a 'identité de genre.
Nous pouvons nous en emparer pour amorcer le dialogue avec les jeunes.

Par exemple, dans plus de 70 pays, dont la Belgique, le 17 mai est la Journée internationale
de lutte contre 'homophobie, la transphobie et la biphobie.

Au jour le jour, tout au long de I'année, de nombreuses situations quotidiennes (mariage,
famille, etc.), comportements, livres, films, articles, etc. sont autant d'opportunités de
discussion.

Un travail de sensibilisation pourra faire évoluer les représentations que les jeunes ont
de 'nomosexualité et des transidentités.
INTEGRER AU QUOTIDIEN 17



Le décret « Missions » rappelle, dans son article 6, toute limportance de « préparer tous les
éleves a étre des citoyens responsables, capables de contribuer au développement d'une
societe democratique, solidaire, pluraliste et ouverte aux autres cultures. »

Dautre part, depuis le 12juillet 2012, 'éducation a la vie relationnelle, affective et sexuelle fait
partie intégrante des missions de I'enseignement. Elle s'inscrit notamment dans le cadre de
I'education au respect de la personnalite et des convictions de chacun et au devoir de
proscrire la violence tant morale que physique.

Chez nous, pas de probléme ?

Au Bal de fin de rhéto, les jeunes sont invités a venir en couple. Jaidemandé a
un couple de jeunes lesbiennes de rester discréetes.

Est-ce de la discrimination ?
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Dans tous les cours...

Que cela soit pendant un cours de francais, de mathématique, d'éveil scientifique,
d'éducation physique, d’éducation artistique ou d'éveil a la formation historigue,

les référentiels de compétences™ offrent autant d'occasions d'intégrer 'ouverture aux
différentes orientations sexuelles et identités de genres dans nos pratiques professionnelles :

Connaitre
les autres et
accepter les
différences

Prendre
conscience
des
problemes de
la societe

" www.enseignement be/index php?page=0&navi=190 ou http://bit ly/IHsSF T
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Cela permet de différencier les faits établis des
réactions affectives et des jugements de valeur.
@U@SU oNnner Poser des questions aux jeunes qui expriment

| | des préjugés ou de fausses croyances a l'endroit
esnormes e des personnes homosexuelles ou transgenres permet
|eS p reJ uges de comprendre l'univers de leurs valeurs et

de leurs croyances face aux orientations sexuelles

et aux transidentités.

AvOIr un

avis et
'exprimer en
argumentant
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L'inclusion de groupes minoritaires quels
gqu'ils soient (allochtones, personnes
handicapées, personnes homosexuelles

ou transgenres...) est un défi pour toutes les
cultures. La sexualité et le genre s'ajoutent
aux nombreuses autres caractéristiques
variables des étres humains (la taille et la
masse, la forme des organes sensoriels, la
pigmentation de la peau, la sociabilite, etc),
et sont une richesse dont nous pouvons étre fiers.

Faire percevoir cette richesse aux jeunes
parfois tenté-e-s de simplifier les réalités

sociales est un véritable enjeu pour nous,
professionnels.

Apprendre le sens
dela nuance, se
mefier des attitudes
mManicheennes,
reconnaitre l'apport
de chacun au sein
du groupe

Prendre conscience de
la facon dont sont véhiculés

Exprimer

les stéreotypes sexistes,
SES propres homophobes et
représentations, | transphobesdans

les confronter a
celles dautrui

Avoir conscience du fait que les
jeunes peuvent subir de multiples
discriminations (prétendue race,
origine, orientation sexuelle,
handicap, etc.) et comprendre
ces mecanismes.

I'environnement
documentaire, restructurer
I'information en transmettant
des connaissances justes.

Comprendre

les mecanismes
d'insertion et
d'exclusion sociale

INTEGRER AU QUOTIDIEN
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Devenirun-e
citoyen-ne
responsable

Développer des comportements tels que
I'éleve puisse acquérir une qualité de vie
en devenant un-e citoyen-ne, responsable,
donclibre.

Faire comprendre aux garcons qu'il n'est pas

nécessaire de rabaisser les filles ou les autres

Agl ravec garcons pour saffirmer et que le fait d'étre un
garcon ne represente pas un privilege de

fai r—play et dans lespéce mais une condition humaine au
‘e reSpect de méme titre qu’'une autre.

Apprendre aux filles a saffirmer, a prendre

toutes et tous possession de I'espace et a développer leur

énergie, notamment dans des jeux d'extérieur
etd'équipe.

Dans le langage oral : mentionner le féminin

en présence de groupes mixtes. Fém | N iger |e
Dans la langue écrite : indiquer clairement
le féminin en rédigeant de maniére épicene |a ﬂgage pe et
(écriture non marquée du point de vue du d'utiliser d'autres
genre grammatical, par exemple : « le corps

codes, dautres

enseignant », « parents » au lieu de « papa »
et/ou «maman ») et en féminisant les noms |a ngages

de métier.
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Intégrer les
orientations
sexuelles etles
identités de genre
Minoritaires dans
le vocabulaire

En utilisant des mots ou des
expressions telles que lesbienne,
gay, bisexuel-le, transgenre,

« relation amoureuse entre filles,
entre garcons ou entre garcons et
filles », « couple de méme sexe »,
«famille homoparentale ».

Comprendre les
déefinitions liees
al'orientation
sexuelle et

aux identités

de genres

Cela permet de faire preuve
douverture et de curiosité
intellectuelle, d'exercer son esprit
critique en distinguant le réel de

limaginaire.

INTEGRER AU QUOTIDIEN
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Mettre a la disposition des jeunes
dans les centres de documentation

Dé mySUﬂ er scolaires des livres et flms permettant
‘/ h oMmosexua ‘ |té de démystifier 'homosexualité ou

les transidentités, ainsi que des

etles romans de littérature de jeunesse
: oz presentant des personnages

transidentites

homosexuels, hommes ou femmes,

ou transgenres™.

Et dans les cours philosophiques,
évidemment!

Le 1°" avis du Conseil Consultatif Supérieur des Cours Philosophiques (CCSCP)
relatif a la citoyenneté™ mentionne les valeurs communes et idéaux des cours
philosophigues, qui contribuent a la réalisation d'une des missions prioritaires de
l'enseignement repris a l'article 6 du Décret « Missions », & savoir : « Préparer tous les
éleves a étre des citoyens responsables, capables de contribuer au développement
d'une societé déemocratique, solidaire, pluraliste et ouverte aux autres cultures ».

Ces valeurs communes et idéaux sont :
« Ladynamiqgue de la libération, y compris la libération de la pensée, la ou
se produisent des phénomenes de réduction, d'appauvrissement, d'oppression
et de négation de 'numain;;

La recherche infatigable de la paix, de la fraternité, de la justice, de l'amitié et de
l'amour;

Le développement de I'engagement démocratique par lapprentissage du
dialogue et de la tolérance dans l'estime des différences et le respect mutuel ;

L'éducation a la citoyennete par la reconnaissance et le respect des Droits de
I'Homme et des libertés fondamentales. »

S Un répertoire des ressources disponibles est accessible sur le site www.ettoitescase.be
'8 Dans 'avis du CCSCP de décembre 2006, disponible sur www.enseignement be/index php?page=26347 ; on trouve
également mention de ces valeurs communes dans la brochure « Les cours de morale et de religion, des lieux d'éducation »,

publiée par 'AGERS, disponible sur le site www.enseignement.be
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Dans le secteur de la jeunesse

Chez nous, pas de probléme ?

Pendant les camps, des couples se forment régulierement.

Avons-nous envisagé la situation de jeunes homosexuel-le-s ?
Comment allons-nous réagir ?

Sommes-nous capables d’en parler en équipe ?

Le Décret du 20 juillet 2000 déterminant les conditions de reconnaissance et de
subventionnement des maisons de jeunes, centres de rencontres et d'hébergement et
centres d'information des jeunes et de leurs fédérations, fait explicitement mention de

I'ouverture a tous les jeunes dans le respect des Droits humains, ainsi que de lobjectif de
favoriser le développement d'une citoyenneté critique, active et responsable.
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Article 1¢ - §1¢" : Pour obtenir et conserver a durée indéterminée l'agrément comme maison de
Jeunes, centre de rencontres et d’'hébergement ou centre d'information des jeunes, l'association
doit:

()

2° Etre ouverte a tous les jeunes dans le respect des Droits de 'Homme ;

3° Respecter et défendre, au méme titre que toute personne exercant une responsabilité en
son sein, les principes contenus dans la Déclaration universelle des Droits de 'Homme et la
Convention internationale des Droits de 'Enfant ;

4° Avoir pour objectif de favoriser le développement d'une citoyenneté critique, active et
responsable, principalement chez les jeunes de 12 a 26 ans, par une prise de conscience et
une connaissance des realités de la sociéte, des attitudes de responsabilité et de participation
a lavie sociale, économique, culturelle et politique ainsi que la mise en ceuvre et la promotion
de pratiques socioculturelles et de création.

Le Décret du 26 mars 2009 fixant les conditions d’agrément et d’octroi de subventions
aux organisations de jeunesse, explicite les mémes valeurs dans l'article 4 :

Les O.J. sont des associations de personnes physiques ou morales qui poursuivent les finalités
suivantes:

1° favoriser le développement d'une citoyenneté responsable, active, critique et solidaire chez
les jeunes par une prise de conscience et une connaissance des réalités de la société, des
attitudes de responsabilité et de participation active a la vie sociale, économique, culturelle et

politique ainsi que la mise en ceuvre et la promotion d'activités socioculturelles et d'Education
permanente ;

2° s'inscrire dans une perspective d'égalité, de justice, de mixité, de démocratie et de solidarité,

perspective qui se réfere au plein exercice, pour tous, des droits et des principes contenus
dans:

a) laConvention de sauvegarde des Droits de 'Homme et des Libertés fondamentales
signee a Rome le 4 novembre 1950 ;

b) laConvention internationale des Droits de 'Enfant adoptée le 20 novembre 1989 par
I'Assemblée générale des Nations unies ;
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c) lePacteinternational relatif aux droits civils et politiques adopté a New-York

le 19 décembre 1966 par I'Assemblée genérale des Nations unies ;

d)  lePacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels adopté a
New-York le 19 décembre 1966 par 'Assemblée genérale des Nations unies;

3¢ favoriser la rencontre et I'échange entre les individus, les groupes sociaux et les cultures, dans
toute leur diversite ;

4° g'inscrire dans des pratiques de démocratie culturelle par le biais de processus d'Education
permanente permettant aux jeunes, a partir de leurs réalités vécues, d'élaborer, d'échanger
leur lecture de la sociéte et leur vision du monde et d'agir collectivernent ;

5° proposer aux jeunes des espaces qui soient des lieux d'émancipation, dexpérimentation,
dexpression, d'information et de réflexion, en regle éloignés de tout but de lucre et favorisant

I'education active par les pairs ;

En 2012, le Conseil de la Jeunesse a remis un avis sur linclusion sociale des jeunes LGBT
(lesbiennes, gays, bi, trans)".

Le Conseilde la Jeunesse insiste sur la nécessité d'une meilleure sensibilisation et
information aupres de tous et de toutes pour combattre l'ignorance et les fantasmes.
Cette prévention doit se faire dés le plus jeune &ge pour éviter toute stigmatisation.

Chez nous, pas de probléeme ?

Un jeune trans désire participer au camp d’été. Se pose la question du dortoir :
filles ou garcons ?

A-t-on envisagé une autre possibilité ?
En a-t-on parlé avec lui ?

7 www.conseildelajeunesse be/avis-inclusion-sociale-des-jeunes-lgbt/
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Dans le sport

Le Décret du 20 mars 2014 portant diverses mesures en faveur de I'éthique dans le
sport présente une charte du sport éthique.

Il'y est rappelé que:

« Le mouvement sportif francophone rejette et condamne toutes les formes de
discriminations liées a I'ége, au genre, a larace, a l'orientation sexuelle, aux convictions
religieuses ou philosophiques, a la langue ou aux caractéristiques physiques.

Le terrain est un espace d'expressions ouvert a tous.

Toutes les formes de harcelement, les gestes, les mots dénigrants et la vulgarité sont
proscrites. »

Chez nous, pasde
probleme ?

Les gars du club refusent que
Medhi, gay, partage le méme
vestiaire qu'eux.
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Chez nous,
pas de probléme ?

Seuls 32 % des joueurs de foot
belges professionnels estiment
que les homosexuels ont leur
place dans le football.

Et dans notre club,
gu’en pensent les joueurs
et les joueuses ?

Au-dela d'un cadre général delimité par la Charte du sport éthique, chagque club,
fédération, peut s'investir dans une campagne de sensibilisation.

Ainsi, 'Union royale belge des sociétés de football (URBSFA) s'engage en faveur de
certaines normes et valeurs dans le football belge. La lutte contre 'homophobie en est
un axe'™ notamment via les activités menées au sein des clubs amateurs par

la Football+ Foundation.

Sa charte contre le racisme propose de : « Couler dans le reglement d'ordre intérieur
une interdiction explicite de toute forme de racisme et de toute autre sorte d'attitude
discriminatoire (antisémitisme, homophobie, sexisme, islarmophobie...) ainsi que des
symboles correspondants. »

B ywwwbit ly/1QIg3ep
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5 o. Animation spécifique ?

Aborder les questions d'orientation sexuelle et
d'identité de genre de maniéere spécifique

En tant qu'enseignant-e, animateur-trice, responsable de jeunes, nous pouvons étre
amené-e-s a organiser une animation spécifique sur les questions d'orientation sexuelle
et d'identité de genre, soit parce que nous souhaitons, de facon préventive, favoriser un
climat d'ouverture et de respect, soit parce que nous avons percu des tensions ou un
risque de malaise pour un-e ou plusieurs jeunes, soit encore parce gque NOUS avons a gerer
une situation de crise (violence entre jeunes, harcelement, souffrance manifeste..).

Cette animation sera d'autant plus riche guelle pourra se réaliser en équipe, dans le cadre
d'un cours ou dactivités transversales. D'une part, parce que parler de ces sujets avec les
Jjeunes est délicat au vu des représentations parfois trés ancrées, des émotions que cela
provoque et des enjeux relationnels et identitaires que cela révele. D'autre part, parce que
traiter ces thématiques en tant gu'adulte, avec notre propre histoire, Nos propres
représentations et notre propre identité, n'est pas sans impact sur Nos pratiques et Nnos
convictions.
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Siune bonne connaissance de ces sujets est indispensable, la maniere dont ils seront
abordés l'est tout autant : il Sagira d'abord de faire le point sur nos propres représentations
et connaissances des sexualités, des transidentités et des orientations sexuelles et,
ensuite, de mettre en place un espace propice au dialogue et a I'échange.

Pour vous y aider, le site www.ettoitescase.be propose des fiches

pédagogiques selon votre domaine d’activités.

Vous y trouverez des pistes pour préparer et mener a bien votre animation,
notamment:
Comment créer un espace de discussion qui facilite la communication ?

- Comment organiser la prise de parole, de maniére a favoriser un échange entre
jeunes basé sur le respect mutuel et la confiance ?

Comment questionner les préjuges, les valeurs et normes ?

Comment formuler les questions qui vont permettre a chacun-e de s'engager
vers une reponse personnelle, libéree des préjuges, des stereotypes ?

- Commentne pas tomber dans le piege du debat stérile qui pourrait conduire
desjeunes a renforcer leurs préjugés ?
Comment faire face aux opinions homophobes et transphobes qui risquent
d'émerger ?
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b. Soutillr..

Le site www.ettoitescase.be propose différentes ressources a destination

des acteurs et actrices du monde scolaire, sportif et de la jeunesse qui souhaitent
approfondir la question.

Vous y trouverez notamment :

- Un lexique présentant de nombreux termes en lien avec les questions
d’homophaobie, de transphobie, de discrimination, d'égalite et de diversite

« Des fiches pédagogiques présentant des pistes de réflexion pour :
Aborder les questions d'orientations sexuelles et d'identités de genre a I'école

Aborder les questions d'orientations sexuelles et d'identités de genre dans le
secteur de la jeunesse

Agir contre I'homophobie et la transphobie dans le sport

« Des capsules vidéos de témoignages de jeunes personnes homosexuelles et trans.
Ces capsules vous permettront de soutenir votre démarche de sensibilisation. Elles
sont également disponibles en DVD.

« Une sélection d’outils pédagogiques et ressources en matiére de prévention de
I'homophobie et la transphobie : films, romans, articles de presse, campagnes...

- Unrépertoire de contacts des associations actives en matiére de lutte contre
I'homophobie et la transphobie ou communautaires
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a T Bosoin daide?

Vous-méme ou un-e des jeunes que vous cotoyez étes
discriminé-e ou témoin d’une discrimination sur base
de l'orientation sexuelle ou de I'identité de genre ?

Ligne verte antidiscrimination : 0800 12 800

INSTITUT
POUR
EGALITE DES
FEMMESET
DES HOMMES

CENTRE
INTERFEDERAL
POUR
'EGALITE DES
CHANCES

La loidu 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination
entre les femmes et les hommes stipule gu'une distinction
directe fondée sur le changement de sexe, de méme que
sur lidentité de genre ou I'expression de genre, est assimilée
a une distinction directe fondée sur le sexe. Ceci signifie
que, dans le cadre de sa mission juridique, I'Institut pour
I'égalité des femmes et des hommes est compétent
pour intervenir en cas de discrimination fondée sur le sexe,
Iidentité de genre et l'expression de genre.
http://igvm-iefh.belgium.be

Pour tous les autres criteres de discrimination, en ce compris
l'orientation sexuelle, laloi du 10 mai 2007 tendant a lutter
contre certaines formes de discrimination peut vous
permettre de vous défendre. Afin de vous soutenir dans
vos démarches, vous pouvez contacter le Centre
interfédéral pour I'égalité des chances.
www.diversite.be

Le Centre interfédéral pour I'égalité des chances et I'lnstitut pour I'égalité
des femmes et des hommes enregistrent les signalements de discriminations,

accueillent les victimes et les conseillent aprés avoir analysé les situations
rapportées. lls peuvent mener des conciliations et éventuellement, dans
certains cas, introduire une procédure en justice, avec I'accord de la victime.
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Le Délégué général aux droits de I'enfant est le défenseur
. P etle gardien des droits, des intéréts des enfants et des jeunes
D I—; L EG UE dansla Fédération Wallonie-Bruxelles. Son institution est
GENERAL AUX libre et indépendante. L'équipe interdisciplinaire qui l'entoure
DROITS DE intervient de facon neutre et impartiale en faveur des enfants
, et des jeunes dont les droits ne sont pas respectés.

LENFANT Le Délegue genéral ne se substitue pas aux services de

premiere ligne niaux autorités judiciaires. Il tient compte du

maillage institutionnel et associatif pour agir au mieux dans
lintérét supérieur des enfants et des jeunes. Sa mission principale est de veiller a lapplication
de la Convention internationale de 'ONU relative aux droits de I'enfant. Il recoit donc,
notamment, des plaintes et des demandes de médiations relatives aux droits des enfants
et des jeunes dans tous les domaines : famille, école, handicap, maltraitance, aide et
protection, etc. Toutle monde, enfant, jeune, adulte, parent, professionnel des secteurs en
lien avec lenfance et la jeunesse peut interpeller le Délegué général aux droits de lenfant.

Tél.: 022233699
dgde@cfwb.be
www.dgde.cfwb.be
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Que faire face a des messages homophobes,
transphobes ou haineux sur le net ?

Inciter a la haine ou a la discrimination n'est pas plus acceptable sur le net que dans la
réalité. Toutefois, les moyens d'action peuvent étre différents.

\Vous pouvez :
contacter le modérateur/ la modératrice du site ou du forum.

denoncer les abus commis sur les sites, les chats, les blogs... en signalant le
contenu haineux ou en renvoyant le courriel haineux a abuse@telenet.be,
abuse@skynet.be, abuse@scarlet.be.

signaler les faits au Centre interfédéral pour I'égalité des chances :

www.cyberhate.be.
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Fédérations d’associations de personnes lesbiennes, gays,
bisexuelles, transgenres (LGBT)

Nous ne reprenons ici que les fédérations. Vous trouverez une liste complete
des associations LGBT sur le site www.ettoitescase.be.

Federation wallonne des associations LGBT (lesbiennes, gays,
bis et transgenres) offrant un lieu d'échanges entre toutes
les associations de la région ainsi que des ressources sur

ARC-EN-CIEL
WALLONIE

I'actualité et les thématiques LGBT.

Tél.: 042221733
courrier@arcenciel-wallonie.be

www.arcenciel-wallonie.be

Abrite différentes associations francophones et

néerlandophones LGBTQI (Lesbiennes, Gayes, Bi- MAISON
sexuel(le)s, Transgenres, Queer, Intersexes) de la régjon ARC-EN-CIEL
de Bruxelles : DE BRUXELLES B

lieu d'information, espace d'accueil pour recevoir des
amis, salles ou les associations peuvent se réunir et ou RAINBOW-
différentes activités culturelles peuvent prendre place. HOUSE
Ce lieu offre une alternative au circuit commercial BRUSSELS

Tél.: 025035990
info@rainbowhouse.be
www.rainbowhouse.be

Organisation de jeunesse fédérant les groupes de jeunes et
LES CHEFF - d'étudiant-e-s gays, lesbiennes, bisexuel-le-s, trans, queers et

FEDERA—HON intersexes de Belgique francophone.
DES JEUNES | Tél.:081414460
LGBTQ)] info@lescheff.be

www.lescheff.be
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8. 58 former

Les associations LGBT proposant des animations et
formations en milieu scolaire, jeunesse et sport :

Mouvement social gui contribue a I'émancipation,
I'acceptation et la participation sociale des personnes
LGBTQIl appartenant a des minorités ethnoculturelles en
Belgique. Merhaba est également un centre d'expertise et de MERHABA
connaissances pour informer et sensibiliser les individus et
les organisations a des thématiques en intersection avec la

culture, les orientations sexuelles et les identités de genre.

Tél.: 0483091007
info@merhaba.be
www.merhaba.be

Organisation de jeunesse qui développe des activites ayant
pour objectif de permettre une véritable inclusion des jeunes
LGBTQI au sein de la societe, en sensibilisant tout un chacun

ALTER

VISIO de genre selon 4 grands axes : animations des jeunes,

sur les diversités en lien a l'orientation sexuelle et a l'identité

formations des professionnel-le-s de la jeunesse et de
I'éducation, sensibilisation et production darticles ou d'outils

pedagogiques.

Tél.: 028932539
info@alter-visio.be
www.alter-visio.be
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Groupe de bénévoles gays, lesbiennes et bisexuel-le-s
formés a l'intervention dans les écoles pour démystifier

CRIBLE

L'association Garance se concentre sur tout ce que l'on peut
faire avant que la violence ne se manifeste, pour qu'elle n‘ait
pas lieu. Pour celg, elle s'attaque aux facteurs de risque qui

I'homosexualite aupres des jeunes. GRIS

Tél.: 042221733 WALLONIE
gris@arcenciel-wallonie.be
www.arcenciel-wallonie.be

Crible propose des animations, des formations et des
accompagnements a la réflexion et le travail sur le genre,

les stéréotypes de genre avec les enfants, les adolescents,

les jeunes et les acteurs jeunesse. Son objectif est de créer des
espaces de réflexion spécifique a la question du genre, ol aussi
bien des jeunes organisés, scolarisés, que des acteurs jeunesse
peuvent interagir dans une perspective d'information sur le genre,
les stéréotypes et les discriminations liées au genre, afin d'oeuvrer
vers davantage de solidarité et d'égalité.

Tél.: 0486680242
info@cribleasbl.be
www.cribleasbl.be

rendent certains groupes de la population plus vulnérables GARANCE

aux agressions, en particulier les femmes. Son objectif est de
rendre aux participant-e-s leur capacité dagir et leur autonomie.

dautodéfense féministe, 'analyse critique des conditions

Garance propose des formations participatives

sociales et politiques qui menent a la violence, et une valorisation des moyens dont les

personnes disposent pour stopper les agressions.

Pour étudier et mieux comprendre les causes et conséquences de la violence, Garance

mene également des recherches et realise des publications.

Tél.: 022166116
info@garance.be
www.garance.be
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Aide aux personnes homosexuelles, bisexuelles et
transgenres et a leur entourage : informations sur toutes
ces questions, informations aux personnes qui se posent
MAGENTA des questions sur leur orientation sexuelle, accuell social,
entretiens psychologiques, actions d'éducation
permanente, de prévention et de lutte contre

les discriminations faites aux homosexuel-le-s, formations.

Tél.:0478404314

Genres Pluriels est une association ceuvrant au soutien, ala
visibilisation, a 'amélioration des droits et a la lutte contre les
discriminations qui s'exercent a l'encontre des personnes
transgenres/aux genres fluides et intersexuées. L'association GENRES
se veut non seulement une structure daccueil et de soutien PLURIELS
pour ce public ainsi que son entourage, Mais aussi une plate-
forme de sensibilisation, d'information, de formation, d'action,
de vigilance, de recherche - dans une démarche de travail en
réseau avec tous les acteurs d'une société ouverte a la diversité des identités humaines

et culturelles.

Tél.: 0487632343
contact@genrespluriels.be
www.genrespluriels.be

Organisation de jeunesse qui rassemble des jeunes LGBTQ
de Belgique francophone, les CHEFF proposent des animations,
formations et outils pédagogiques afin d'informer et de

| ES CHEFF sensibiliser jeunes, professionnel-le-s du secteur jeunesse et
de l'enseignement, mais aussi le grand public. Disposant d'un
catalogue de formations et danimations, ils peuvent sadapter

a toute demande plus spécifique.

Tél.: 081414460

info@lescheff.be

www.lescheff.be
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MAISON poursuit un objectif de lutte contre 'nomophobie et la
ARC-EN-CIEL transphobie. Elle répond aux demandes danimations

DE LA
PROVINCE DE la question LGBT.

et propose des formations et des conférences sur

LUXEMBOURG | T1él.: en semaine : 063 4120 11 ou 06122 50 60 ou

courrier@Igbt-lux.be
www.lgbt-lux.be

Les formations interréseaux:

L'IFC estlorganisme d'intérét public charge d'organiser les
formations en interréseaux pour les membres du personnel
de lenseignement et les agents des centres PMS. Toutes les
formations sont accessibles en ligne sur le site wwwiifc cfwb.be.

Tout au long de l'année scolaire, plusieurs formations relatives
a « Promouvoir I'égalité des garcons et desfilles a I'école »
sont proposees. Avec le mot clé « égalité », vous accederez
directement a la présentation de ces formations (N.B. : vous

0471498053« WE et soirées: 0476 26 8143

En collaboration avec Rain'Gaum asbl, la Maison Arc-en-ciel

de sensibilisation des classes, des institutions daccuell, etc.

IFC-INSTITUT
DE LA
FORMATION
EN COURS DE
CARRIERE

pouvez également accéder aux formations dont question au moyen du code formation

commencant par 41100).

En 2015-2016, huit sessions de la formation « Promouvoir I'égalité des sexes, des
identités de genre et des orientations sexuelles a I'école dans une perspective d'égalité
des chances et de lutte contre I'exclusion » sont proposées.

Tél.: 08183031

o

ifc@cfwb.be
www.ifc.cfwb.be
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TRUC DE FILLE, TRUC DE GARCON

Kit CU 30 - Annexe 7 : Truc de fille, truc de garcon

ou de garcon Truc de garcon

Truc de fille

Truc de fille



O

PLANCHES DE BD, LES PIRATES DU GENRE

%u@bmha&uﬂzw

BIENVENUE A TOUTES ET A TOUS A NOTRE
REUNION SECRETE DES PIRATES DU GENRE!
POUR COMMENCER, ON vA SE PRESENTER,
DIRE NOS PRONOMS PREFERES ET
QUELGUE CHOSE SUR NOUS-MEMES.

JE M'APPELLE MYRICK.
J'UTILISE LES PRONOMS
IL ET LUI, MERCI.

MON NOM
EST STEPHIE,
J'UTILISE LE

Mo1, C'esT SANDR@. J AIME

PRONOM ELLE LE PRONOM ILLE. ET, EUH, SINON, J'AIME LES RETENUES,

ET J'AIME DES FOIS JE SUIS UN/E ALORS POUR LES MAUVAIS

DESSINER. SUPERHEROS/HEROINE. CoUPS JE SUIS YOTRE HOMME!
BALiT. & e Mvidie MYLENE, TU SAIS QUE TU ES ES PRONOMS, C'EST SERIEUX.

PRIVILEGIEE DE POUVOIR NE IL ¥ EN A QUI SE BATTENT
|lpas réPONDGRE 4 La quesTION| [CHAQUE JOUR POUR QUE LEUR PFF, CE QUE
DES PRONOMS? C'EST IDENTITE DE GENRE SOIT C'EST ENNUYANT

BLESSANT POUR LES AUTRES. RECONNUE. D'BTRE CIS...

POUR LES PRONOMS, EH BIEN
C'EST EVIDENT...

ON MAIS POUR YRAI, QUAND
EST-CE QU'ON ENGUIRLANDE
LES TOILETTES?

OH, ET J AIME
LES CHIENS.

% ! J"u:h.m\
J'AT PENSE A UNE ACTION : ON
POURRAIT COLLER CES AFFICHES PAR-

DESSUS LES SYMBOLES DES TOILETTES
DES FILLES ET DES GARGONS!

Pour BEAUCOUP
DE GENS, C'EST
DANGEREUX DY
ENTRER!

MAIS CE SERAIT MELANT!
POURQUOI FAIRE GA?

C'EST POUR RENDRE LES
TOILETTES INCLUSIVES!
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C’EST QuUOI, DEJA,

Tor, MYRICK, INTERSEXE?

AS-TU UNE
IDEE D'ACTION?

HONNETEMENT,
JE sUIs Pas sURE...

C'EST LA SEMAINE
DE LA SENSIBILISATION
AUx REALITES DES
PERSONNES INTERSEXES...
ON POURRAIT EN PARLER.

... C'EST POUR GA QUE
JE CROTS QUE GA
VAUDRAIT LA PEINE
D'EN PARLER.

OH., PONC CETTE AFFAIRE
E <MON-FILS—EST—UNE—
FILLE> N'EST FPAS
ENCORE FINIE?

VOYONS, MarTIn! | PAS UNE PHASET OU'EST-CE QUE TU ENTENDS
ARRETE DE L'INva- | STEPH a 11 ans. PAR LA? IL FAUT ETRE UN
LIDER. CE N'EsT |IL EST TROP JEUNE/ ACULTE POUR SAVOIR ST ON
FAS UNE PHASE! FOUR SAVYOIR. £ EST UNE FILLE OU UN GARGON?

EH BIEN DANS CE CAS MaIs QUEL EST LE BUT

ELLE SERA LESBIENNE ou | O'ETRE UNE FILLE SI G:ST
8T OU PEU TMPORTE cg | FOUR ETRE LESBIENNET!

QU'ELLE RESSENT ETREe | C'EST ABSURDE!

CE N'EST FAS CE QUE
JE vOULATS DIRE. IL N'A
MEME PAS EU SA PUBERTE!
ET S'TL AIME LES FILLES?T,

OH, C'EST
vrA1r

AU FAIT, JE SORS AVEC
UNE FILLE DEPUIS PEU,

ALORS JE
SUFPOSE QUE JE
DEVRAIS JUSTE,
TSAIS..

ARRETER D'ETRE.
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#30. Restaurant

UNE PETITE
SORTIE PERE-FILLE,
HEIN?

OH, TU ES UNE
TRANS®? EST-CE
QUE GA VEUT DIRE
QUE TU AS EU UNE
OPERATION?..

VEUILLEZ EXCUSER
MON PERE. TL
NE COMPREND
PAS QUE JE
SUIS TRANS.

QU'EST-CE QUE
JE VYOUS SERS?

IL N'EST PAS MA FILLE,
IL EST MON FILS.

SNOUS RECOMMANDONS [UTILISER LE MOT TRAWS COMME LN ADJECTIF.
oLl Pllebeil TRANG™ Al LTl B8 =N T R, —

LES GENS SE FIENT SUR MA COIFFURE
POUR DEVINER MON GENRE. ALORS JE
ME CONSIDERE OFEREE
DEFPUIS QUE JE LES
AI LONGS!

JE NE savals Pas

QU'ON FAISAIT
CA AUX ENFANTS
MAINTENANT...

PARDON..?

Ouazp. C'est
MA COIFFEUSE QUI
ME L'A FAITE, JE
L'ADORE!

o1y ()| ARELE

Tu ES LA FILLE QUI EST
NEE GARGON, EXACT?

——

JE N'AT PLUS LE GOUT DE

TU.. TU LUT AS DIT QUE
J'ETAIS TRANS?

S,
/__,...--———'—'_-'-..
V ~ J'IGNORAIS QUE

TU YOULAIS FAS.
—

PARLER A TON AMIE, PARCE
QUE J'AURAT TOUJOURS
L'IMPRESSION QU'ELLE ME
VERRA COMME ==LA

FILLE TRANS>>,,,

Vorons! CROIT-ELLE QU'ELLE
AIDE LES CAUSES TRANS EN
REAGISSANT COMME CaA?!

P

Larsse Moz
TRANGQUILLE, J'AT
JUSTE ONZE ANS!

© Sopfe [aRelle — 2014
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LIGNE D'AIDE
DU GENRE !

BONJOUR.! J'ESPERE

IL SEMNMBLE QUE VOUS

ASSIGNEE GARCON BD

VOUS POURRET MAIDER AVEC
MA QUESTION CONPLIGLEE.

EH BIEN, D'APRES
CE QUE VOUS ME DITES,

EFFECTIVENENT Cls.

ETIQUET-

Glue

l

b
JE NE 6UI6 PAS UN T
TRANG, GEULEMENT UNE
FEMME BIOLOGIQUE QUI AIME
SON CORPS. ON WA DIT LAUTRE
JOUR QUE JE 6UIS “CIGGENRE”,
MAIS JE SUI6 SIMPLEMENT,
VOUS SAVEZ, NORMALE !

N
S

ETES

mals Je
Naime
PAS LES

TES!!

QUeST-CE QUE
CA A avVor avec
VOTRE CISSITUPE?

SENS OPPRI-
MEE ! CESSET
De ME HAR-

CeLER!

PAR SOPHIE LABELLE
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TEMOIGNAGES

Coy Mathis, enfant transgenre,
interdite de toilettes dans son école du

Colorado

Publié par la rédaction de Terra Femina le
samedi 02 Mars 2013

Aux Etats-Unis, Coy Mathis, 6 ans, est un
enfant transgenre. Née garcon, elle s’identifie
pourtant en tous points a une fillette. Ce qui
n'est pas du go(t de son école qui lui interdit
I"acces aux toilettes des filles depuis le mois
de décembre. Ses parents ont décidé de
porter plainte.

Coy Mathis vit aux Etats-Unis, dans I"état du
Colorado. Aujourd'hui agée de 6 ans, elle n'a
pas le droit d'utiliser les toilettes pour filles
dans son école primaire de Foutain, au motif
qu’elle est née dans le corps d'un gargon.

L'enfant a commencé a se comporter comme
une fille des I'dge de 18 mois. Elle jouait
avec des poupées Barbie, s'habillait avec
des vétements de fillette, était attirée par le
rose et tout ce qui avait trait a la féminité.
Loin d'étre une phase comme le pensaient
ses parents, Coy est devenue de plus en plus
fille avec le temps. Ainsi, a quatre ans, elle
annonce a ses parents que son corps ne lui

dernier, lui a interdit ['accés aux toilettes
des filles. Donc pas d'autre choix que
d’utiliser les sanitaires des garcons, ceux

du personnel ou de l'infirmerie. Pour ses
parents, cette décision est contraire aux lois
anti-discrimination en vigueur dans |'état du
Colorado. lls ont décidé de porter plainte
contre |'établissement.

Les parents de Coy |'ont retirée de I'école
pour lui donner des cours a la maison

« Nous voulons que Coy ait les mémes
opportunités d'éducation que tous les
autres éleves du Colorado. Son école ne
devrait pas la discriminer juste parce qu'elle
est transgenre », explique sa mere Kathryn
Mathis.

De leur c6té, les avocats de |'établissement
scolaire ont déclaré : « La décision du district
prend en compte Coy mais aussi les autres
éléves et leurs parents. Les conséquences
provoquées par un gargon avec des organes
sexuels masculins utilisant les toilettes des
filles seront problématiques dans le futur ».

En attendant la décision de la justice, les
parents de Coy |'ont retirée de |'école pour lui
donner des cours a la maison.

convient pas : « Quand allez-vous m’emmener

chez le docteur pour qu’on me répare et que
je devienne vraiment une fille ? », leur a-t-
elle demandé. Les Mathis ont donc consulté
un psychologue, qui détermina qu’elle était
effectivement transgenre, c’est-a-dire née
dans un corps de garcon mais s'assimilant a
une fille.

Aujourd’hui, en classe, Coy Mathis s'habille
et agit comme tel. Sauf que son attitude
n'est pas appréciée par la direction de
I"établissement qui, depuis décembre
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Témoignages : Assigné femme a la

naissance

Je ne suis ni femme ni homme, mais un peu
des deux, ou plutét entre les deux.

En fait, enfant, mon corps m’'importait peu.
Maman m’habillait « en fille » et ca ne me
dérangeait pas, mais je me m’identifiais pas
en fille. Je ne m’identifiais que par mon pré-
nom en fait, et je n'avais pas |'oppression du
Madame futur. Filles et garcons jouaient aux
pogs, a la corde a sauter et aux billes sans
sentir de géne, c'était neutre entre tout le
monde, c'était cool.

C'est a la puberté que ¢a a commencé a
merder. Dés mes 10 ans j'ai commencé a
avoir des regles (anarchiques) et de la poitrine
que je cachais dans un Tshirt serré + un sweat
large. Je ne comprenais pas pourquoi, et ne
reconnaissais pas la personne dans le miroir.
Je me voyais « garcon raté », j'imaginais une
erreur de corps a la naissance pas bien claire
dans ma propre téte. Je révais aussi beau-
coup devant Ranma 1/2 |

Un soir, en zappant a la TV, j'ai entendu parler
du « syndrome de Benjamin » (avec secret
story ! la seule et unique fois ou j'ai regardé
sans zapper). Le témoignage d'Erwan m’a
énormément parlé. Pas encore totalement,
mais tellement plus que ceux qui me parlent
comme si j'étais une vraie fille !

Je ne suis pas une femme, je dois donc étre
un homme trans ? J'attendais donc ma majo-
rité pour entamer les démarches de transition,
avec un doute tout de méme car j'ai I'impres-
sion de mentir un peu quand je me présente
au masculin (beaucoup fait au temps d’'MSN
par exemple, mais impossible dans la vraie vie
vue |'apparence de mon corps). Mais est-ce a
cause de mon éducation totalement binaire,
ou ne suis-je pas un homme transgenre en fait
?

Entre temps j'ai rencontré celui qui est deve-
nu mon mari. Pour et avec lui j'ai abandonné
I'idée des opérations, j'ai laissé pousser mes
cheveux, et petit a petit j'apprécie certains «

trucs de fille », mais sans aller trop loin, sinon
je me sens travesti-e, ca sonne faux, voire
ridicule.

Je ne reconnais toujours pas la personne dans
le miroir. J'ai toujours les poils qui se dressent
et le front qui se plisse intérieurement quand
on m'appelle Madame, mais je ne dis rien car
je ne sais trop que dire, et mes tentatives de
faire changer les choses dans mon entou-
rage proche se soldent par du déni ou de

la moquerie, alors avec les gens lambda...
D’autant plus que j'ai porté trois enfants et
les ai allaités. Aux yeux des autres c’est, s'il

en fallait, une preuve de plus pour affirmer
que je suis évidement une femme. Aux miens,
j'ai ce corps qui me fait royalement chier

au quotidien, mais j'essaie de profiter des
quelques bons cotés que j'y trouve tout de
méme. Nous ne répondions pas aux condi-
tions d'adoption, alors j'ai porté moi-méme
nos enfants, méme s'il a fallu des

FIV (je me dis que méme mon intérieur n’est
pas clairement féminin). L'allaitement est
pratique, gratuit et trés bon pour eux : j'allaite
pour eux et par commodité, mais en plus de
ne pas y ressentir de plaisir, c'est une nouvelle
source de dysphorie.

Les années passent encore : je viens de
prendre 30 ans et j'ai tout récemment décou-
vert la non-binarité. Et je m'y retrouve enfin !
Quelque part entre « androgyne » et « demi
girl / demi boy » : je suis quelque part sur le
spectre entre « femme » et « homme », ou

un peu femme et un peu homme — je ne sais
pas encore bien distinguer les deux — méme
si la premiére formulation sonne mieux a mon
oreille/ressenti. J'y ajoute le terme de « fluide
» car mon pourcentage sur |'axe H/F peut
varier.

Donc je me connais enfin, mais en dehors des
concepts binaires et figés qui régnent partout
chez nous. Comment alors m'habiller pour
étre reconnu-e comme je suis par les gens
que je croise ? Comment doit-on me parler,
m‘appeler ? Parmi les formulations proposées
par d'autres personnes non binaires, je pré-
fere le pronom « iel » au lieu du « elle » qu’on
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me sort a tout bout de champ. Qu’on utilise
mon prénom, ou mieux, Mané (je pense
atteindre un orgasme si quelqu’un m‘appelle
comme ¢a en vrai !) pour m'appeler et surtout
pas « madame ». Monsieur me dérange moins
déja mais ce n’est pas envisageable avec mes
formes... J'espére donc perdre beaucoup de
poids et subir une grosse réduction mam-
maire pour pourvoir m’habiller de fagon plus
androgyne. Les accords féminins me génent
beaucoup aussi. Certain-e-s utilisent un « E »
final pour inclure les hommes, les femmes et
aussi tous les autres. D'autres mettent un « e
» entre tirets, ou avec des points médians (-).
On peut aussi utiliser une terminaison en «

@ » ou en « euxse » qui me plait assez. (ex :

« lel est heureuxse. ») Je n’en ai pas (encore)
I'habitude alors j'écris au masculin, mais ¢a
me géne parfois, alors j'ajoute « -e » en géné-
ral. (ou Alt + 0149 pour faire le point médian,
mais je ne m’en rappelle jamais...) Et, autant
que possible, je tourne mes phrases pour ne
pas avoir a y mettre (ou pas) une terminaison
féminine. (au lieu de dire « je suis étonné-e »,
je dis « ca m’étonne ! »)

Et si vous n'avez rien compris...
mieux avec un dessin ?

ca marche

Female Male

Traduction rapide :

Il faut comprendre que notre carte d'identité
nous désigne homme ou femme juste parce
qu’un docteur a regardé entre nos jambes

a la naissance et croit que la forme des
organes génitaux coincide forcément avec
notre genre. (et ils font du forcing aux parents
d’enfants intersexe pour les mutiler et choisir
a la place des premiers concernés )

PS : il est également faux de prétendre que
femme = XX et homme = XY. Demandez a un
généticien (ou a wikipédia).

L'apparence physique n‘a rien a voir non plus
avec le genre. La société occidentale a décidé
que seules les femmes peuvent porter des
robes a fleur sans étre ridicules. C'est fondé
sur rien du tout.

La vie sexuelle (ou asexuelle) et romantique
(ou aromantique) n’est pas liée au genre non
plus. (et ca ne regarde personne)

Seule la personne concernée peut juger de
son genre/identité, et personne n‘arien ay
redire.

R Gender ldentity
O 23l A\ oman /Gir|
c _-' ”grf".‘ nf-il..l

O i (i{her Genderls)

Gender Expression/Presentation
Feminine
Masouling

% Sex Assigned at Birth
OtherfIntersex

@ Sexually Attracted To

Women
Men

Other Gender(s)
’ Romantically/Emotionally Atirar:ted To
O——— ! 171
O |
O ({121 Coniers)

Dregign by Landyn Pan
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CONSIGNES ET CARTES

BIENVEILLANCE

Nous vous proposons une découverte en trois étapes (3 x 5 minutes).

Consigne :

1. Par groupe de 2, choisissez une carte et répondez a la question chacun votre tour en
confrontant vos opinions : cing minutes.

2. Consultez les documents qui se trouvent sur la table dans le silence, puis partager aux
autres ce que vous en retirez : cing minutes.

3. Pendant le camp, un-e jeune vient te parler de son orientation sexuelle ou de son ex-

pression de genre, comment réagis-tu ? Echangez vos réactions : cing minutes.
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BIENVEILLANCE

Le schema d'une communication
| .- SR S

Voir

Entendre e

1 .Emotion et sent|men
I I

FE-.—I isation de soi?
Estime de soi?
Amour,
appartenance?
Protection,
cecurite?
FPhysiologique?
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LES 10 PILLIERS DE L'ECOUTE
ACTIVE

2. Mettre
a l'aise
9. Poser des
questions

4. Eviter toute
discussion
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Les 4 clées de ’ecoute active

Clé n°1 : écouter attentivement ce que raconte l'autre, en indiquant
réguliérement que |I'on comprend a la fois les faits et les sentiments. Bien sdr,
cela consiste a ne pas l'interrompre.

« Oui, je comprends... »

Clé n°2 : s'assurer qu’on a bien compris ce que |'autre voulait dire, en lui
demandant de clarifier |le sens de certaines choses.
« Que veux-tu dire par... »

Clé n°3 : demander si nécessaire des approfondissements, afin d'avoir plus
d'éléments sur le point de vue de l'autre. Attention, il ne s’agit en aucun cas
de trouver des solutions a sa place, il faut donc rester non direct et surtout faire
preuve d’une grande empathie pour se mettre a la place de l'autre. « A ton
avis, comment pourrais-tu faire... »

Clé n°4 : reformuler pour confirmer a l'interlocuteur qu’il a bien été écouté
et compris. La reformulation contribue a apaiser la relation, et permet de mieux
comprendre et de faire avancer la situation en la synthétisant.

L’écoute active : les ecueils a éviter

® Donner un avis avec nos références, notre histoire, au risque parfois de
chercher inconsciemment a régler nos comptes avec l'histoire de I'autre.

® Prendre |'ascendant sur I'autre car il peut paraitre frustrant de |'extérieur de
constater que la personne ne fait pas ce qui pourrait I'aider.

® S’impliquer trop dans I'histoire de |'autre et faire de sa propre histoire une
norme applicable a tous.

® |'idéal consiste a ne pas vouloir étre une grande bouche pour conseiller,
une grande main pour montrer comment faire, mais simplement une grande
oreille pour écouter. C'est le plus difficile parce qu’on se sentinutile. Pourtant
c'est la qu'on est le plus précieuse.
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Comment etre en ecoute active ?

® Donner a la personne des signes visuels et verbaux d'intérét.
® |dées préconcues a exclure.
® Etre disponible.

® Laisser |I'autre s’exprimer.

® Le questionner.

Linciter a préciser ce qu'il dit.
Reformuler ses propos.
Pratiquer des silences.

. . ’ . d'une maniére
Témoigner de I'empathie. désintéressée et i
Rester neutre et bienveillant. comprehensive. | S

capacité a se
montrer indulgent,

% gentil et attentionné
©

envers autrui

ASTUCES DE
COMMUNICATION

Régjer un confiit o) gprer une Svation délicate mest
pas fovjours focle. comment faire povr oy Tous se

sentent vespectes ef bcoutes?
Noper son émofion, _
Sexprimer o <Je» ses senfiments Sen tenir
Z FO(MV\(ZY dZS «Je mesens...» WX faﬂ’s

Eviter les jugements
ou l'interprétation.

demandes clares

«Je voudrais que...»

Vaider s

Choisir 12 bon GOYV\PY@V\ZHS\OH
moment oV lo solution
S’assurer que «Si je comprends bien...
tous sont calmes «Je propose que...»
et disposés au
dialogue.
Pour d dastuces pour développer de bonnes habiletés sociales, vous pouvez aussi consulter
génial! », de Stéph Desle , psychoéducatrice, Editions Midi trente
. - . g . m"]l S,
Livres et outils éducatifs, pratiques et sympathiques www.miditrente.ca SMs

trente 7
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