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RÉCAPITULATIF DU KIT CU

Enjeux de la thématique
pour le conseil d’unité

Ce dispositif de conseil d’unité aidera l’animateur à 
s’améliorer dans les différents savoirs qui suivent. SAVOIR-FAIRE

 Prendre contact pour proposer une action de 
service.

 Établir un partenariat (pour approfondir, voir le  
Kit CU 20 : Établir un partenariat). 

 Rendre les scouts conscients de l’action de 
service qu’ils vont mener.

Attentes du conseil d’unité

Objectifs

L’équipe d’unité retranscrit ci-après les demandes et attentes des animateurs par rapport à ce 
point. Ces attentes seront évaluées en fin de dispositif par le conseil d’unité. 

 Sensibiliser les animateurs à l’impact de leur rôle 
dans la société d’aujourd’hui et de demain.

 Comprendre l’enjeu citoyen d’une action de 
service scoute.

 Découvrir la base de données Scoutmain pour 
trouver des idées d’actions de service.

SAVOIR 

 Connaitre les caractéristiques d’une action de 
service.

 Adapter les actions de service à la tranche d’âge 
des scouts.

SAVOIR-ÊTRE

 Être à l’écoute des besoins de la société auxquels 
les scouts peuvent répondre (des baladins aux 
pionniers).
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PRODUCTION

Chaque staff ou petit groupe d’animateurs se met 
en projet pour trouver une action de service à faire 
avec les scouts et la prépare. 

RETOUR SUR SOI

Résumé du dispositif de 
conseil d’unité (2h00)

ACCROCHE

Compléter deux panneaux comportant chacun une 
question en rapport avec les actions menées ou à 
mener pour rendre le monde meilleur.

ÉVEIL

Les animateurs circulent parmi des citations et les 
commentent. Des vidéos sont présentées aux ani-
mateurs pour comprendre l’impact du scoutisme 
sur la société.

APPORT

Les animateurs expriment leur ressenti par rapport 
à ces vidéos.

Apports pour comprendre l’impact du scoutisme 
sur la société et les actions de service scoutes.

10 min

30 min

45 min

30 min

5 min
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ÉTAPE 1 
NOUS FORMER EN CONSEIL D’UNITÉ

1

Accroche 10 min

Sur deux grands panneaux, demander à chaque 
animateur de répondre à ces questions.

Pour rendre le monde meilleur, quels gestes ai-je 
déjà posés ?

 …
 …

Pour rendre le monde meilleur, quels gestes ai-
merais-je poser demain ?

 …
 …

Matériel

 Deux grands panneaux vierges sur lesquels 
écrire une question.

 Des marqueurs épais de couleurs 
différentes.

« Le scoutisme a pour mission, en partant 
des valeurs énoncées dans la Promesse et la 
Loi scoutes, de contribuer à l’éducation des 
jeunes afin de participer à la construction d’un 
monde meilleur, peuplé de personnes épa-
nouies et prêtes à jouer un rôle constructif 
dans la société. »

Le formateur relève le nombre d’actions déjà po-
sées ou celles que les animateurs voudraient poser 
et qui sont en lien avec l’animation scoute. En ef-
fet, en s’engageant en tant qu’animateur scout, ils 
participent à la construction d’un monde meilleur.  
La mission du scoutisme le dit très clairement (et il 
faut que les animateurs en soient conscients !) :
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Éveil 15 min

En 2016, le scoutisme compte 40 millions de 
scouts et animateurs, présents dans tous les pays 
du monde sauf six : Andorre, Chine, Cuba, Corée, 
Laos, Myanmar. L’impact du scoutisme peut donc 
être conséquent.

 Des citations et des images (annexe 1) de divers 
auteurs sont affichées dans une pièce. Les 
animateurs sont invités à coller des post-it en 
forme de cœur sur les citations qui leur parlent 
et à écrire dessus ce qui les interpelle. 

Matériel

 Annexe 1 : citations et images.

 Télécharger les vidéos sur un ordinateur.

 Post-it (en forme de cœur)

 Les animateurs regardent aussi des vidéos 
pour essayer de comprendre l’impact qu’a 
le scoutisme sur les jeunes et sur la société (le 
formateur choisit de montrer une ou plusieurs 
vidéos).

 % Vidéo présentant le scoutisme mondial : 
« Creating a Better Image » sur YouTube. 

 % Vidéo avec des témoignages de scouts dans 
le monde présentant l’impact qu’a eu le 
scoutisme sur eux : « The Impact of Scouting » 
sur YouTube. 

 % Vidéo présentant l’analyse de l’impact du 
scoutisme sur des louveteaux et des jeunes du 
même âge n’ayant pas rejoint les louveteaux : 
« Does Scouting Work ? » sur YouTube.

 % Vidéo d’un jeune animateur syrien ayant dû 
fuir son pays et se réfugier en Australie où il 
a rejoint des scouts : « We Are Scouts : From 
Syria to Australia ».

 % Vidéo sur nos principes fondamentaux.



Kit CU 10 - Impact du scoutisme sur la société6

Apport 45 min

TEMPS 1

Une fois les vidéos visionnées, les animateurs ex-
priment ce qu’ils ressentent, ce qu’ils retiennent 
de ces vidéos. 

 Avaient-ils imaginé avoir autant d’impact sur les 
jeunes ou la société en devenant animateurs 
scouts ? 

 Que retiennent-ils de ces vidéos ?

TEMPS 2

Cette phase d’apport permet de synthétiser et trier 
les idées discutées lors de la phase d’éveil. Tous 
ensemble, le conseil d’unité cherche à comprendre 
l’impact général du scoutisme dans la société, en 
l’alimentant des impacts réels du scoutisme vécu 
dans ton unité. Pour y arriver, voici une liste de ques-
tions auxquelles répondre ainsi que des apports 
plus théoriques sur ces questions.

 Quel est l’impact du scoutisme sur un scout 
individuellement ?

 Quel est l’impact du scoutisme dans notre 
quartier/commune ?

 Quels sont les bénéfices du scoutisme pour la 
société belge ?

 Quels sont les bénéfices du scoutisme dans le 
monde ?

 C’est quoi une action de service ? 
 Quelles sont les actions de service déjà réalisées 

avec les scouts ?

Pour comprendre l’impact du scoutisme sur la 
société

Note pour le formateur : les informations de ce point 
sont issues de l’analyse réalisée par l’Organisation 
mondiale du mouvement scout (OMMS) et l’As-
sociation mondiale des guides et des éclaireuses 
(AMGE) « The impact of Scouting and Guiding in 
Europe ». Tu peux également utiliser l’annexe 2 : 
Schéma de l’impact du scoutisme sur la société.

En Europe, le scoutisme est implanté dans 46 pays 
et regroupe deux millions de guides et de scouts. 
Le scoutisme est un système d’éducation non-for-
mel complémentaire aux autres systèmes d’éduca-
tion (l’école et la famille entre autres). Les anima-
teurs scouts, en utilisant la méthode et les valeurs 
scoutes pour mettre en œuvre notre ambition édu-
cative, ont des impacts significatifs. 

 Un impact sur chacun des scouts, individuelle-
ment en l’aidant à développer des compétences 
et des qualités indispensables pour leur vie et 
leur emploi futurs : résolution de problème, tra-
vail en équipe, compétences interpersonnelles, 
prise de responsabilité, leadership. 41% des 
employeurs interrogés lors de cette analyse dé-
clarent être influencés par le parcours scout des 
candidats se présentant pour un futur job.

 Un impact sur la communauté dans laquelle 
vivent ces scouts puisqu’ils « s’engagent là où 
ils vivent ». Les actions de service rendues par 
les scouts aident la communauté, le quartier, les 
familles. 

 Un impact sur la société plus générale, parce 
que les personnes ayant un parcours scout 
prennent plus souvent à cœur leur rôle civique 
(défendre des causes, voter, etc). Le scoutisme a 
aussi un impact socio-économique sur la société 
puisqu’il propose une animation éducative 
accessible à tous, financièrement parlant. Enfin, 
le scoutisme participe au bien-être des scouts et 
des animateurs.

Pour définir une action de service

Les scouts et les scoutes s’engagent dans la so-
ciété. Ils se mettent au service des autres ou de la 
nature ou de la nature pour renforcer la solidarité, 
les échanges et les partages. Ils et elles découvrent 
d’autres univers, rencontrent différentes personnes 
et entament de nouvelles réflexions. 

Une action de service a parfois lieu spontanément, 
dans une situation urgente. Mais idéalement, elle 
se choisit, se construit de manière plus réfléchie, si 
possible avec son bénéficiaire. Dans les deux cas, 
elle répond à trois conditions :

 UTILE : les scouts répondent à une nécessité, à 
un besoin. Ils agissent pour que cela serve. Ils ne 
s’imposent pas.

 CONSCIENT : connaitre le sens, l’enjeu, le 
pourquoi de leur action est primordial pour les 
scouts. Cela leur permet de prendre conscience 
de l’impact positif de leur action.

 SUIVI : les scouts et leur partenaire inscrivent leur 
action dans le long terme : elle ne reste pas sans 
lendemain (si les scouts ne savent pas s’occuper 
du suivi, ce sont les animateurs qui s’assurent 
qu’il y en ait bien un).
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Matériel

 The impact of Scouting and Guiding in 
Europe, OMMS et AMGE

 Révoltes utiles, Îles de Paix
 Annexe 2 : schéma de l’impact du scoutisme 

sur la société
 Cahier Balises pour l’animation scoute

Production 30 min

Les animateurs travaillent en petits groupes (en 
staff par exemple) pour se mettre en projet : trou-
ver et réaliser plusieurs actions de service avec leurs 
scouts. Pour cela, ils utilisent le document Scout-
main : fiche pour accompagner l’action. Un groupe 
d’animateurs de différents staffs pourrait égale-
ment se constituer pour identifier une action de 
service que le conseil d’unité prendrait en charge, 
sans les scouts.

Chaque groupe reçoit une feuille (annexe 3) pour 
réfléchir à trois actions de service à mener. Pour 
chaque action de service, le groupe fixe les béné-
fices pour la société, l’impact sur les scouts de la 
section et les différentes étapes du projet.

Matériel

 Scoutmain : fiche pour accompagner l’ac-
tion 

 Annexe 3 : feuille de route pour une action 
de service (1 par groupe)

 Bics/crayons

Retour sur soi 5 min

Demander à chaque animateur de réfléchir à cette 
question individuellement :

« Et moi, dans ma vie en-dehors des scouts, quelle 
action de service aurais-je envie de réaliser pour 
rendre le monde un peu meilleur ? »

De plus l’action de service est GRATUITE : les 
scouts ne reçoivent aucune rémunération, sous 
quelque forme que ce soit (argent, matériel, etc.). 
S’ils étaient rétribués pour l’aide apportée, la notion 
de bénévolat serait perdue, ils ne feraient pas leur 
action comme un service, mais dans leur propre in-
térêt.

Plus d’informations aux pages 60-61 
de Balises pour l’animation scoute.
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ÉTAPE 2 : QUELLE MISE EN PRATIQUE 
POUR NOTRE CONSEIL D’UNITÉ ?

Décisions prises en conseil d’unité

Sections Décisions

Ba
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Pour que chaque scout vive une ou plusieurs actions de service et ait un impact sur la société, chaque staff 
écrit ci-dessous les décisions prises pour y arriver.
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Décisions du conseil d’unité

Pour que l’unité scoute ait un impact sur la société, le conseil d’unité écrit ci-dessous les décisions prises 
pour avoir un impact sur la société. 
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Baladins Louveteaux Éclaireurs Pionniers
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www.scout.org
The impact of Scouting and Guiding in Europe, OMMS et AMGE
Révoltes utiles, Îles de Paix
Balises pour l’animation scoute
Scoutmain : fiche pour accompagner l’action
Liste générale du matériel pour ce dispositif :

 % Deux grands panneaux vierges
 % Marqueurs épais de couleurs
 % Vidéos téléchargées
 %  Bics/crayons

Annexe 1 : citations et images
Annexe 2 : schéma de l’impact du scoutisme sur la société
Annexe 3 : feuille de route pour mener une action de service (1 par 
petit groupe)

RESSOURCES POUR LE FORMATEUR

Éditrice responsable : Christelle Alexandre 
Édition : juillet 2016
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« Le but du mouvement scout est de former des 
hommes, des femmes, des citoyens possédant 
santé, bonheur et disponibilité à aider leur 
prochain. »

Baden-Powell

« Regardant en arrière et considérant ma vie de plus 
de quatre-vingts ans, je réalise combien sont vaines 
la colère et les luttes politiques. La seule chose qui 
vaille la peine d’être vécue est d’apporter un peu de 
bonheur dans la vie des autres. »

Baden-Powell

« Le véritable chemin du bonheur est de donner 
celui-ci aux autres. Essayez de quitter la terre en la 
laissant un peu meilleure que vous l’avez trouvée et 
quand l’heure de la mort approchera, vous penserez 
que vous n’avez pas perdu votre temps et que vous 
avez fait "de votre mieux". »

Baden-Powell

ANNEXE 1 : CITATIONS ET IMAGES

« Aide les autres à réaliser leurs rêves et tu réaliseras 
les tiens. » 

Les Brown

« Ne te lasse jamais de faire des petites choses pour 
les autres. Parfois, ces petites choses occupent la 
plus grande place dans leur cœur. »

Dicton chinois « Vous avez des mains pour servir et un cœur pour 
aimer. » 

Mère Theresa

« En vieillissant, tu découvriras que tu as deux 
mains, une pour t’aider toi et la seconde pour aider 
les autres. » 

Audrey Hepburn

« Donner n’a jamais rendu pauvre. » 

Anne Frank
« On croit en élevant les autres. » 

Robert Ingersoll

« On ne peut pas aider tout le monde, mais tout le 
monde peut aider quelqu’un. » 

Ronald Reagan

« Seule une vie vécue pour les autres vaut la peine 
d’être vécue. » 

Albert Einstein

« Le service que vous rendez aux autres est le loyer 
que vous payez pour votre place sur terre. » 

Mohamed Ali
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« Comme Dieu doit rire des petites différences que 
nous, les hommes, dressons entre nous-mêmes 
sous le déguisement de la religion, de la politique, 
du patriotisme ou des classes sociales, négligeant 
un lien beaucoup plus important : celui  de la 
fraternité au sein de la famille humaine ! »

Baden-Powell

« Notre désir est d’aider les jeunes, surtout les plus 
pauvres, à avoir une chance égale aux autres de 
devenir des citoyens dignes, heureux et réussissant 
dans la vie, inspirés par un idéal de service du 
prochain : ce qui, dans le passé, leur a trop souvent 
été refusé. »

Baden-Powell

« La véritable gentillesse, c’est donner sans rien 
attendre en retour. » 

Cynthia Turcotte, psychologue

« Le plus grand sentiment de bonheur, c’est être 
heureux d’avoir rendu quelqu’un heureux. » 

Proverbe

2
Feu de foret à Valparaiso (Chili)

14 avril 2014. Valparaiso subit un important feu de forêt qui s’est étendu dans la ville. 15 morts, 2 900 habitations 

détruites et 12 500 personnes affectées. Le plus grand incendie de toute son histoire.

Là-bas, être jeune et rester chez soi sans aider est quasi perçu comme une honte. On peut compter sur la force 

des réseaux sociaux pour aider à organiser et déplacer les foules. Dès le début de l’incendie, les scouts chiliens 

se sont mis en ordre de marche, organisant immédiatement des collectes de fonds, de vivres, de biens dans tous 

le pays, pour les transférer vers la capitale.

Il faut aussi préciser qu’en Amérique du Sud, les scouts sont des habitués des catastrophes naturelles. Certains 

pays ont même des équipes scoutes spécialement formées pour secourir les victimes des séismes.

Par exemple, le groupe Gómez Carreño organise plusieurs actions en parallèle :

• récupération de marchandises auprès de gens non victimes redispatchées auprès des victimes ;

• collecte d’œufs en chocolat pour les offrir à Pâques ;

• animation "sourire" auprès des enfants.

« Fais ce que tu peux, là où tu es, avec ce que tu as. » 

Théodore Roosevelt
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1
Séisme au Pakistan

Un séisme de magnitude 7,5 a frappé le Pakistan ainsi que ses proches voisins, l’Afghanistan, l’Inde et le Tadjikis-

tan, le 26 octobre 2015.

Les scouts de la Swat Valley, une des zones les plus affectées, aident les survivants à trouver leurs biens parmi les 

décombres des bâtiments endommagés, et en leur fournissant des abris et des nécessités.

Le scoutisme mondial a créé #YouCanCountOnUs à propos des innombrables actions des scouts partout dans 

le monde.

3
Inondation en France

Juin 2013 a été marqué par de fortes crues dans le sud ouest de la France. Plusieurs groupes scouts et guides de 

France se sont mobilisés et ont retroussé leurs manches afin d’aller apporter spontanément leur aide.

« Nous avons fait le tour des maisons pour recenser les besoins d’aide, il fallait former les équipes, les répartir, 

garder le contact, rassurer les sinistrés. »
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4Reboisement de l’Acropole d’Athènes

L’Organisation mondiale du mouvement scout encourage tous les scouts du monde entier depuis plusieurs an-

nées à reboiser la planète. Une action très simple à réaliser même avec les plus jeunes scouts. C’est le programme 

« Trees For The World ». En 1955, à l’occasion du Founders Day (Thinking Day), les scouts de Grèce se mobilisent 

pour reboiser les alentours du temple d’Hephaïstos à Athènes.

Les scouts d’Équateur sont un exemple sur ce sujet. Ils entrent alors dans le programme de « Trees for World ». En 

2014, lors d’une journée spéciale, organisée à un niveau national et avec le soutien du gouvernement, ils ont plan-

té 23 500 arbres. Le ministre de l’environnement repère l’action et annonce son soutien. L’opération est baptisée  

« Siembraton ». Une journée unique, avec un appel général au reboisement a a été programmée le 16 mai 2015.

5
Les scouts grecs de Lesbos en soutien aux réfugiés

Dans la grande tradition grecque, les louveteaux et scouts de Lesbos continuent de secourir les milliers de réfugiés 

qui arrivent chaque jour sur les côtes de l’île. Samedi 27 février 2016, les routiers étaient au port de Mytilene pour 

assister au débarquement de centaines de réfugiés depuis un bateau des gardes côtes qui les ont sauvés de leurs 

embarcations plastiques trop légères. Les scouts ont accueilli des douzaines d’enfants, les emmenant en lieu sûr, 

portant leurs bagages, ramassant leurs gilets de sauvetage pour les transmettre aAux équipes municipales com-

pétentes. Ensuite, les scouts se sont rendus dans une maison où sont accueillis de manière provisoire les enfants 

réfugiés dont les familles nécessitent des soins spéciaux (familles séparées, handicap…). Les louveteaux ont joué et 

chanté pendant plusieurs heures avec eux. Cet hôtel du golfe de Geras est géré par l’association catholique Caritas 

[NDLR : aussi appelée Secours Catholique, elle œuvre aussi beaucoup auprès des réfugiés en France]. Cette ONG 

est très impliquée dans l’effort pour réguler le flux de réfugiés.
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ANNEXE 2 : SCHÉMA DE L’IMPACT 
DU SCOUTISME SUR LA SOCIÉTÉ

SOCIÉTÉ

IM
PA

CT
S

Communautaire

Civique

Éducatif

Être acteur dans
ta communauté

(avec/sans les scouts)

Par exemple,
en rendant service.

Par exemple,
en votant, ou

en s’impliquant
politiquement.

Quartier

Commune

Famille

Jouer ton rôle
de citoyen

dans les institutions
de la société

Aider chaque scout à grandir 
et s’épanouir afin qu’il joue

un rôle actif
dans la société de demain

Par exemple, en aidant le scout
à développer des compétences
qui lui seront utiles dans sa vie,

ou quand il deviendra animateur,
ou pour son futur métier.

Par exemple,
en aidant

chaque scout
à mieux

se connaître.

Par exemple,
pour trouver

un job.

ANIMATEURS SCOUTS
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ANNEXE 3 : FEUILLE DE ROUTE POUR 
MENER UNE ACTION DE SERVICE
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