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Le scout partage et ne gaspille rien

« Le scout partage » : sans doute |'extrait le plus entendu de la Loi scoute. Imagine un-e
scout-e qui ouvre un colis pendant le camp. Un paquet de bonbons ! Le réflexe le plus naturel
est peut-étre de vouloir garder ce petit bout d’aftention parentale pour soi. C'est alors que
d’autres lui asséneront ce morceau choisi de Loj, peut-étre avec un soupgon de culpabilisa-
tion toute juvénile : « Le scout partage ».

Le partage est une valeur fondamentale du scoutisme. Ca vaut pour les gouters, pour les
outils ou I'argent gagné par la vente des calendriers. Pour aller plus loin, s’entraider, c’est un
peu partager ses talents, ses savoir-faire. Lorsque j'étais éclaireur, une amie CP faisait des
études hotelieres. « Je taide pour ta charge de bois et pour l'entretien de ton feu, tu m'aides
pour couper ces poivrons en brunoise ? » On dépassera les éventuels restes de préjugés de
genre ou le fait qu’on pourrait croire que l'entraide est systématiquement un échange de
bons procédés, mais ¢a illustre bien.

Et si c’était encore plus que ga ? Partager des choses, c’est chouette. Partager des services,
c’est top | Mais si le scoutisme, c'était oser s'ouvrir aux autres comme on est, dans son iden-
tité. Avec ses qualités et ses défauts. Avec ses certitudes et ses doutes, partager des idées
ou des points de vue. Comme le ou la baladin-e apprend gentiment que tout le monde ne
pose pas le méme jugement sur tout, a travers Monsie al. Comme les pior es vont
construire un Trek pour qu’il puisse plaire & foutes e

Pourrait-on aller jusqu’a dire qu’un-e scout-e q
est, c’est un peu du gaspillage ? De m e, pou
ne trouvait pas sa | e. Ou en  pas
la trouver. L'analc

Clest ce p
I
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Par Lorine, chargée de la gestion des incidents

Structure de soutien o
pour un camp sans pépin

En plein camp, tu fais face a une situation compliquée et tu ne sais pas comment réagir ? Ne reste pas
seul-e et contacte une personne ressource : le service Incident de la fédération, ton équipe d’unité,
ton animateur ou animatrice fédéral-e ou Scout Assistance (en cas de crise). Il y a toujours quelqu’un

pour t'aider.

Le parcours d'un incident

Le service Incident de la fédération est |a pour te conseiller tout au
long de I'année ou lors des camps, en cas de probleme au sein de
ta section ou de ton unité. Voici quelques exemples de situations que
tu pourrais rencontrer :

- harcelement ;

- suspicion de maltraitance intrafamiliale ;
- comportement difficile d’'un-e scout-e ;

- infestation de poux ;

- efc.

Quand une nouvelle alerte est signalée, le service Incident ouvre
un dossier et informe l'animateur ou animatrice fédéral-e (AnF) du
groupe d’unités concerné. LAnF peut alors apporter un soutien di-
rect au staff et a ’équipe d’unité pour gérer la situation. Attention
I J'attire ton attention sur le fait qu'en tant qu'animateur ou anima-
trice, tu ne peux pas décider d'exclure un-e scout-e. En cas de diffi-
culté, parles-en a ton équipe d'unité.

En quoi le service Incident peut-il

Le service Incident peut :
= fe donner des conseils sur la maniere de gérer une situation ;

- fe transmettre les ressources dont tu pourrais avoir besoin (in-
ternes et externes & la fédération) ;

- te mettre en contact avec ton équipe fédérale, qui a I'habitude de
gérer des situations difficiles ;

» répondre & tes questions ;

» étre une oreille attentive.

Conseils
pratiques

Consulte le Inzepocket et assure-toi
d’en avoir un avec toi pour les camps.

Note les numéros de Scout Assistance, de 'ani-
mateur ou animatrice fédérale et du siege de la
fédération.

Ne reste pas seul-e face a une
situation compliquée.

Consulte les pages du site sur les
thématiques que tu rencontres.

Suspicion de maltraitance

Siun enfant se confie & toi (« Papa, il est souvent méchant avec moi. »,
« Maman, elle crie beaucoup, elle me fait peur. ») ou si certains
signes posent questions (des bleus sur le corps, une hygiéne qui
laisse & désirer, etc.), ton role est de relayer I'information vers les
bonnes personnes pour que la situation puisse étre prise en charge.
Pour cela :

= analyse la situation sans te baser sur des ru-
meurs ;

prends conseil auprés du 103 (Ecoute enfants)
et/ou du service Incident ;

consulte la page Yapaka; — A

ne promets pas au ou & la scout-e que tu

n’en parleras & personne, entretiens le lien de

confiance et dis-lui que ce gu'il te raconte est grave et que tu vas
en parler & des personnes qui vont pouvoir 'aider ;

= informe 'enfant qu’il peut également en parler au 103 ou au PMS
de son école.

Les numéros utiles
« Le siege de la fédération : 02.508.12.00.
e Scout Assistance : 0498.91.88.85.

e Les urgences : 112.
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Par Katia, permanente pédagogique, et
Baptiste, animateur fédéral Baladins

Monsieur Loyal :
premiere approche des valeurs

Des leur entrée a la ribambelle, les baladins et baladines découvrent la joie de grandir ensemble,
de partager et d'explorer le monde qui les entoure. Mais comment leur permettre d'exprimer ce qui
les touche et ce qu'ils et elles vivent au sein du groupe ? Comment les amener a comprendre et a
adhérer aux valeurs du scoutisme de maniére adaptée a leur Gge ? C'est tout I'objectif de Monsieur

Loyal, un moment clé dans leur parcours scout.

Une invitation a I'expression
et au partage

Monsieur Loyal trouve son inspiration dans l'idée que chaque ba-
ladin-e a une voix qui mérite d'étre entendue. Ce temps fort se pré-
sente comme un rituel qui ponctue la vie de la ribambelle et permet
a chaque enfant d'exprimer, & sa maniére, ce qui est important pour
lui ou pour elle.

L'objectif est simple : offrir aux baladin-es un espace ou ils peuvent
dévoiler ce qui leur tient & coeur et qui les touche dans leur expé-
rience au sein de la ribambelle. C'est un moyen de mettre des mots
sur les valeurs qu'ils vivent, méme sans les nommer directement.

Une activité au service de I'expérience collective

Dans la pratique, Monsieur Loyal peut étre organisé sous différentes
formes :

« Un moment régulier ou les enfants partagent un
élément marquant de leur journée.

» Une fresque collective ou chacun-e ajoute »
une trace de ce qui l'a touché-e.

» Un petit rituel avant de cléturer une acti-
vité, ol chacun-e exprime un moment fort
vécu.

Peu importe la forme choisie, I'important est que |

Monsieur Loyal devienne un repére pour les ba-
ladin-es, un instant ou ils prennent conscience
du sens de leurs actions et de l'impact de leurs
interactions avec les autres.

Monsieur Loyal au camp

Réfléchis au préalable au support que fu voudras utiliser pour
I'emporter au camp : une grande feuille si tu prévois de dessi-
ner une silhouette avec les baladin-es, un manteau de récup’ ou
cousu pour l'occasion qui pourra également étre utile pour une
mise en scéne ou le poster de Monsieur Loyal.

- Lis I’histoire de Monsieur Loyal de La légende des baladins et
assure-toi que chacun-e comprend ce que représente ce per-
sonnage.

- Explique I'utilisation du support;

- Montre un exemple concret d'un sentiment ou d’une attitude
qui fait plaisir et que l'on peut accrocher sur Monsieur Loyal

(« j'aime étre aidé quand je suis en difficulté »).
« Invite les baladins-es & écrire ou dessiner leur valeur et
& l'accrocher sur Monsieur Loyal.

- Prenez connaissance, ensemble et sans jugement, de
ce qui est inscrit.

Tu trouveras également la chanson de Monsieur Loyal
dans Balises pour I'‘animation scoute et sur Spotify.
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BALADINS : CUATREURS PLONNLERS

ADHESION PROGRESSIVE AUX VALEURS

Découvrir

Accompagner les baladin-es

Tu joues un réle fondamental dans la mise en place et I'accompa-
gnement de ce rituel. Son objectif n'est pas de dicter les valeurs aux
enfants, mais plutét de les aider & les découvrir par eux-mémes. Tu
peux le faire en posant des questions ouvertes, en encourageant
I'expression libre, en valorisant chaque contribution et en tenant
compte des personnalités et des dynamiques de la ribambelle.

Les cinq portes d'ACCES
pour enrichir Monsieur Loyal

L'activité Monsieur Loyal peut étre approfondie grdce aux cing
portes d'ACCES, qui permettent de donner une dimension plus
spirituelle et infrospective & ce moment. Pour s'assurer que ce
temps soit véritablement porteur de sens, pose-toi les questions
suivantes :

« Accueil : comment faire en sorte que chaque enfant se sente
libre d'exprimer ce qu'il ressent, sans crainte d'étre jugé ?

« Célébration : comment marquer ce moment de maniére sym-
bolique pour qu'il soit mémorable (chant, geste collectif, rituel) ?

« Création : quels supports offrir aux baladin-es pour leur per-
mettre de s'exprimer selon leurs talents et leurs envies (dessin,
jeu de role, mise en scene...) ?

« Emerveillement : le cadre et 'ambiance choisis favorisent-ils
un sentiment d'émerveillement et de découverte ?

« Sagesse : comment guider les enfants pour qu'ils donnent du
sens & leurs paroles et qu'ils fassent le lien avec ce qu'ils vivent
dans la ribambelle ?

Une premieére étape vers
I'engagement scout

Monsieur Loyal n'est pas une Promesse ni un engagement formel,
mais bien une premiére étape dans la prise de conscience des va-
leurs scoutes. Il permet aux baladin-es de se familiariser, en dou-
ceur, avec l'idée que leurs actions et leurs paroles ont du poids et
qu'ils font partie d'un groupe qui les aide & grandir.

En intfégrant ce rituel & la vie de la ribambelle, tu offres aux enfants
une magnifique opportunité d'explorer leur propre cheminement
dans le scoutisme et de poser, & leur rythme, les premiéres pierres
de leur engagement futur.




Par Lucas, permanent pédagogique

Temps fort de jungle :
le Message au peuple libre

Apres avoir découvert et exploré diverses valeurs a la ribambelle, les louveteaux et louvettes sont
maintenant en dge de les comprendre plus finement et d’en prendre pleinement conscience dans
leur rapport aux autres. Lors du Message au peuple libre, les louveteaux et louvettes de seconde
année sont invité-es a sélectionner une ou plusieurs valeurs importantes a leurs yeux et a exprimer a

la meute leur envie de les vivre concrétement.

Un temps fort a vivre en meute

En préparant son Message au peuple libre, la louvette ou le louve-
teau identifie les valeurs vécues a la meute qui résonnent le plus
en son for intérieur et réfléchit & ce que signifie étre un-e chouette
louvette ou louveteau dans la meute.

« Pour wmoi, étre un-e chouette louveteau ou louvette, c’est... »

Le retour adressé par la meute est un message positif qui permet &
la fois de renforcer le sentiment de confiance en soi, indispensable
pour grandir, mais aussi celui de confiance en les autres, nécessaire
4 une vie en groupe épanouissante.

« Tu es déja un-e chouette louveteau ou louvette parce que... »

Impliquer tout le monde

Bien que le Message au peuple libre soit exprimé par les 2¢ année,

les 3 autres années prennent part & la démarche et aux préparatifs :

« Les 1 se familiarisent avec les valeurs de la meute au travers de
jeux, de chansons, de fables, de microactivités...

« Les 3¢ se souviennent de leur propre message puis accompagnent
les 2¢ dans la préparation des leurs en devenant marraines ou
parrains.

« Les 4¢ font le bilan des valeurs mises en pratique tout au long de
leurs quatre années chez les Louveteaux.

Pour tout savoir sur le Message au peuple libre et sa
mise en ceuvre, fonce dans fes Balises pour I'anima- ‘.
tion scoute au chapitre dédié a la proposition d'adhé- '"
sion aux valeurs Louveteaux. De nombreux exemples ¢, i Ai
et conseils pratiques t'y attendent. = &

|
Message au peuple libre # Promesse

Entre 8 et 12 ans, les enfants sont en mesure de comprendre les va-
leurs du scoutisme et de développer leur rapport & celles-ci, mais
de maniére adaptée a leur maturité. Le Message au peuple libre
est un engagement symbolique et parfaitement adapté & la tranche
d'age.

Une fois chez les Eclaireurs, les enfants devenus adolescents, et
donc aussi plus autonomes et responsables, formulent alors leur
Promesse scoute. Marquant ainsi une observation plus personnelle
et réfléchie des valeurs présentes dans le scoutisme.

Cette distinction est importante et reflete
directement |'adhésion progressive aux
valeurs du scoutisme.

Balj
 Balises

Y
ECLATREURS PLONNTERS

ADHESION PROGRESSIVE AUX VALEURS

Comprendre

Outils et supports en lien

« Cahier La Chasse =

POUr 5 Lhmsemux
aux Maitres-mots*

découvrir,
comprendre
et explorer
les valeurs

‘Maitre-wots

- Jeu Jungler avec les
valeurs

- Activités Sensac-
tions

Pour garder
trace de son
message et

des valeurs

explorées

Les 4 Traces de loup*

Outils disponibles en scouterie*, au Publitour*

Téléchargeable sur ﬁ{
ou en téléchargement sur le site. A

www.lesscouts.be

Les cinq portes d’ACCES

Lors du Message au peuple libre, la jeune louvette ou le jeune lou-
veteau prend le temps de réfléchir aux valeurs qui la ou le guident
ef au sens qu’elle ou il leur attribue. C'est donc un temps particulie-
rement spirituel. Ces cing portes permettent de rendre ce moment
infense.

Quelques questions & se poser en staff :

« Accueil : comment favoriser la participation active de tous les
membres de la meute ?

< Célébration : que prévoir pour créer une ambiance particuliere :
lieu, chants, bougies, musique... ?

« Création : que proposer pour permettre a chacun-e de mettre a
profit ses talents et sa créativité ?

« Emerveillement : est-ce que le choix du lieu, des décors, de la
cérémonie permettra de s'émerveiller ?

9 Sagesse ! comment s'‘assurer que les textes de Message au
peuple libre des enfants fassent réellement sens pour eux ? Com-
ment les inviter a étre simples mais authentiques et sinceres ?

Le Message au Peuple libre est idéal pour vivre un
beau moment intérieur et spirituel avec la meute cet
été. Integre-le dés a présent dans tes préparatifs de
camp pour proposer une cérémonie mémorable et
pleine de sens !

Ca se discoute Printemps 2025 @




Par Pascale, permanente pédagogique, et
Coralie, animatrice fédérale Eclaireurs

Toujours prét-es

Les éclaireurs et éclaireuses découvrent les valeurs scoutes depuis leur entrée a la ribambelle. Au fil
des années, ils les comprennent de plus en plus finement. Lors de leur Promesse, les jeunes marquent
leur adhésion a ces valeurs et les prennent en compte pour construire leur vie d’adolescents.

La Promesse, c’est une étape importante dans la vie d’un-e scout-e
qui marque son adhésion aux valeurs de la Loi scoute et s'engage : S,

31 . . ECLATREURS
ales vivre au mieux. ADHESION PROGRESSIVE AUX VALEURS

Préparer et vivre sa Promesse, c’est 'occasion : T
g

« de prendre pleinement conscience des valeurs scoutes ;

« de se situer par rapport & ces valeurs ;

« d'affirmer qu’elles sont une référence privilégiée dans ses choix
de vie.

C’est un moment fort, partagé par des millions de scout-es & travers
le monde, qui renforce le lien et la fraternité.

Les cinq portes d’ACCES

La Promesse et sa préparation permettent de développer la di-
mension spirituelle de la section. Voici quelques questions & te po-
ser pour que ce moment fort soit un vrai moment de :

« Accueil : comment la section accueille-t-elle le ou la promettant-e
et le message qu'il ou elle exprime ? Comment la démarche est-
elle personnalisée pour correspondre & chacun-e ?

o141 . B AR T oy

« Célébration : la Promesse est un moment qui mérite d'étre célé-
bré. Quels sont vos ingrédients indispensables pour une cérémo-
nie réussie ? Quel sera le réle de chacun-e ?

Avec ton staff, tu mets les valeurs de la Loi scoute au centre des
activités que tu organises. Que ce soit en réunion, en camp, dans
la vie de groupe ou lors d’une Sensaction, vous transmettez ces

« Création : comment inciter les jeunes & se montrer créatifs, tant
le ou la promettant-e qui réfléchit & un texte d'engagement qui lui
ressemble que le reste de la troupe qui veille & l'organisation de

valeurs & travers vos actions et échanges avec les jeunes. Cest la cérémonie et qui prévoit un petit cadeau ?

dans ce cadre que la Promesse prend tout son sens.

... avivre avec la troupe

La Promesse est proposée aux éclaireurs et éclaireuses de 2° an-
née qui se sentent prét-es. Ce moment peut donc varier d’un jeune
& l'autre. Pour préparer ce temps fort, une démarche en trois étapes
est proposée.

« Emerveillement : comment rendre la cérémonie mémorable ?
Quel lieu choisir ? Comment le décorer ? Quels chants et textes
y figureront ?

+ Sagesse : comment seront organisés les moments de réflexion
a propos des valeurs véhiculées par la Loi pour les promet-
tant-es comme pour le reste de la troupe ? Comment nous assu-
rons-nous que ces temps soient porteurs de sens ?

(RE)DECOUVRIR
LA LOTSCOUTE

VIVRE LA

B ) PREPARER VR
CEREMONTE

LA PROMESSE
L

La cérémonie peut se dérouler en

En cours d’année ou durant le camp,
propose une Sensaction & l'en-
semble des membres de la troupe.
Les plus jeunes (re)découvrent le
texte de la Loi scoute et les ainé-es
les accompagnent.

i Accompagné-e par son parrain ou

sa marraine, le ou la promettant-e
fait le point sur ses découvertes au
niveau des valeurs de la Loi scoute,
réfléchit a ce en quoi il ou elle croit
et rédige son texte d’engagement.

trois étapes :
- temps d’échange ;
- présentation du texte d'enga-

gement personnel des promet-
tant-es ;

Le reste de la troupe organise la cé-
rémonie.

« moment festif.

Bahse

Utilise la loupe du site pour Fanimati
°nsco

trouver 'activité Toujours préts !
si tu cherches une Sensaction
clé sur porte & réaliser avant le

ute |

Pour aller plus loin

camp. « Pour des explications détaillées de la Promesse et une série d'idées
concrétfes pour la mettre en ceuvre, fonce aux pages 155 & 161 de tes Ba-
lises pour 'animation scoute.

- Propose aux scout-es d'utiliser le chapitre 5 de I’Azimut pour préparer et garder une trace
de leur Promesse.

@ Ca se discoute Printemps 2025




Par Wallis, stagiaire au service pédagogique, et

Yannick, animateur fédéral Pionniers

LEngagement, un temps fort !

Chez les scouts, on vit des temps forts. Et ’Engagement, c’est LE temps fort du camp Pionniers ! Qu’il
ait fait sa Promesse chez les Eclaireurs ou non, le jeune s’engage & vivre et & agir selon les valeurs
de la Loi scoute dans et en dehors de sa vie chez les Pionniers. En tant qu’animateur ou animatrice,
rends cet instant inoubliable et porteur de sens pour chacun-e.

Le préparer
Les valeurs de la Loi scoute

Commence par organiser une animation pour faire réfléchir aux

valeurs de la Loi scoute, sans forcément les nommer. Pour cela, pro-

pose une grande balade au cours de laquelle tu intégres différentes

étapes :

« Demande aux scout-es de choisir une chanson qui, pour eux, sym-
bolise le scoutisme. C'est une maniére de mettre en avant les va-
leurs gu'ils vivent au sein du Mouvement.

« La Loi scoute est partagée par tous les scout-es du (=7
monde. Pour illustrer cette fraternité mondiale du Ek:
scoutisme, propose-leur une vidéo ou une activité de
ton choix.

« Prévois dix arréts thématiques ou chaque article de la Loi est
exploré & travers une activité spécifique. Tu trouveras des idées
d’animations aux pages 164-165 du cahier Balises pour I'animation
scoute.

Cléture cette expérience par un échange en petits groupes. Encou-

rage-les & partager ce qui les a marqués, les articles qui résonnent
en eux ef comment ils peuvent incarner ces valeurs au quotidien.

Ton role ?

Faire de ce moment une expérience engageante pour chacun-e !

Préparation de la cérémonie

Pour les pionnier-es de 1 année :

- Organise-leur un Bivouac pour les amener a réfléchir sur
leur parcours. Propose-leur une série de questions sur ce
dont ils sont fiers et les valeurs qui comptent pour eux, en
les appliquant d’abord & leur vie scoute, puis & leur vie en
dehors du scoutisme. Invite-les & choisir ou dessiner un ob-
jet symbolique représentant leur Engagement et a rédiger
un fexte sincére qu'ils liront lors de la cérémonie.

- Donne-leur un écusson sur lequel ils doivent écrire, au ver-
so, un trait de personnalité ou de caractére gu'ils relient &
un article de la Loi scoute.

Propose-leur de lister des actions concrétes a mettre en
place apres la cérémonie, sous forme de "lettre pour plus
tard", gqu'’ils recevront apres I'Engagement.

Pour les pionnier-es de 2¢ année :

- Propose-leur de créer une cordée pour I'organisation de la
cérémonie : choix du lieu, du décor, des accessoires et de
la musique, pour créer une ambiance qui leur ressemble.
Place a la créativité !

Ton role ?

Faire partie de la cordée, guider les pionnier-es, les motiver et
veiller & ce que ce moment soit fort et inoubliable !

; ~
SIS

" PLONNLERS
ADHESION PROGRESSIVE AUX VALEURS

Le vivre

Pendant la cérémonie, les pionnier-es présentent leur objet, lisent
leur texte, puis expriment leur Engagement devant le poste. Pour
cléturer ce moment, offre & chaque pionnier-e une pochette sur la-
quelle est brodée son écusson. Il ou elle pourra I'utiliser en dehors
de sa vie scoute et elle symbolise le fait que ces valeurs 'accompa-
gneront parfout et & tout moment de sa vie.

Ton role ?

Animer et participer activement & la cérémonie et veiller & ce que
tout le poste soit impliqué pour rendre ce moment marquant !

Les cinq portes d’ACCES

Lors de I'Engagement, le jeune prend le temps de réfléchir au sens
de sa vie et aux valeurs qui le guident, c’est donc un temps parti-
culierement spirituel. Ces cing portes permettent de rendre ce mo-
ment intense. Quelques questions & se poser en staff :

« Accueil : comment favorisons-nous la participation active de
tous les membres du poste ?

- Célébration : que prévoyons-nous pour créer une ambiance
particuliere : lieu, chants, bougies, musique... ?

« Création : que proposer pour permettre a chacun-e de mettre
profit ses talents et sa créativité ?

« Emerveillement : est-ce que le choix du lieu, des décors, de la
cérémonie permettra de se s'émerveiller ?

+ Sagesse : comment nous assurons-nous que les textes d’Engage-
ment aient vraiment du sens pour les jeunes ? Qu'ils privilégient
I'authenticité & de longs discours ?
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Par Claire, permanente pédagogique, et Mathilde, animatrice
fédérale chargée de la cohérence pédagogique

Les valeurs scoutes
au coeur de ton camp!

U FAIS DES CONSEILS e

UNE SOTREE ETOTLEE 7 €S SCOUT-€S PA
. €S PARTENT

Lance uue discussion sur SECTION OU EN PETITS ‘e oLY FATRE UNE MARCHE 7

notre pl y . GROUPES 7 I TN Tl JOURNEE O évoi

h p ace d’humain dans i : arre la Prévois des wedailles Prévois quelques activités

cet univers, Qu propose aux Yest I 'm".e'j Précisaut que dédiées & l‘épuuouisseme“- qui imvitent au respect de (a
Scolf'l"-es Lexprimer ce i ¢ e's .equn‘e et le respect respect de soi ou & la nature.
“lu?c.uls bensent a ce moment a pnm.ewl'. Cht?cuwe o sa w\'darité.
précis. place, ni plus, wi moins. solt
TU T€ RETROUVES DANS A LA RECHERCHE DE PETITS

EN CAMP A L’ETRANGER 7

Réfléchis avec tes scout-es
aux maniéres de créer du

UNE JOURNEE EST PREVUE
POUR LA VISITE DES
LUAEF ois jouer (a

UNE AMBIANCE MAUSSADE
A CAUSE D'UN CONFLIT €T
D’UNE MAUVAISE METEO?

JEUX POUR TA VEILLEE?
Pense  des jeux qui fout
appel & la coufiance : faire

Place & optimisme. Propose un parcours les yeux bandés, FER T L8 TGS oy responsabilité de toutes et
un jeu dans lequel on releve se laisser tomber au centre V°"s‘ re“':‘°";rf’42- “'ne belle tous en confiaut des missions
les qualités et les forces de d’un cercle formé par ;"“:‘ere-f,e wire viure [a oK S?Mf-e,s‘ Le waitre-wot
chacun-e. d’autres scout-es... rateraie. de la journée sera : Paceueil!

Ces idées d’activités ont en commun qu’elles permettent de mettre du sens derriére les valeurs
scoutes. On y trouve du SENS et de 'ACTION. Nous les appelons Sensaction.

Crée ta Sensaction:
mode d’emploi

Une Sensaction, c’est une animation scoute comme les autres. Elle se

. ;o ) - , . Si les valeurs scoutes sont les mémes pour tous et toutes,
vit sous la forme d’un jeu, d'un Bivouac, d’une veillée... Elle a pour seule

la maniére de les approcher varie selon la branche. Chez

particularité d'aborder des valeurs ou des questions existentielles. les Baladins, I'enfant découvre ce qu’il aime et apprend &
)

» Tes activités sont déja prétes pour le camp ? Choisis une ou plu- I'exprimer. Malgré son jeune age, il a déja plein de choses

sieurs valeurs et trouve un moyen de les intégrer. & dire! Arrivé chez les Louveteaux, l'enfant comprend

progressivement le sens de ces valeurs ef les vit concrétement.
Alors que chez les Eclaireurs, le jeune les reconnait plus
facilement. Il marque son adhésion aux valeurs exprimées

» Toujours & la recherche d’activités ? Fais l'inverse. Choisis une ou
plusieurs valeurs et imagine une activité a partir d’elles.

Cléturer I'activité par un femps d’échange est super important. C'est dans la Loi scoute lors de sa Promesse. Enfin, chez les
un moment ol chacun-e peut verbaliser et intégrer ce qui s’est vécu. Pionniers, le jeune est invité & agir selon elles dans le cadre
C’est cetfte étape qui mettra réellement du sens derriére cette ani- du scoutisme, mais aussi dans sa vie quotidienne.

mation.

En fant gu’animateur ou animatrice, tu t'engages & vivre
chaque jour au mieux les valeurs de la Loi scoute et a les
transmettre aux jeunes qui te sont confiés.

A A iﬁ:éﬂs

LOUVE TEAUX ECLATREURS PLONNLERS

g

Du temps
Du falent
Du coeur

S
BALAPINS
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Des activités toutes prétes

Des animations prétes & I'emploi sont disponibles dans les activités
de la partie Ressources du site. En sélectionnant Activités de sens
et de valeurs dans les types d’activités, tu découvriras celles qui
concernent ta branche.

On t'en présente quelques-unes qui se prétent bien au camp.

VOIR LE BEAU

LE MUSEE SAUVAGE I
LUenfant construit son propre cadre. Il se * m
promeéne, ensuite, pour observer & travers ce

cadre ce gu'il trouve beau. Terminer par un musée ol chacun-e
a fixé un plan qui lui plait particulierement.

LA TETE DANS LES ETOTLES

., .
Une proposition pour observer les étoiles avec Q
les jeunes. Un moment pas comme les autres...

LE PARDON

PISTACHE EST FACHEE
Découvrir I'histoire Pistache est fachée pour discuter *

du pardon et de la réparation.

ALLEZ, I’TE PARDONNE

Comprendre ses réactions et identifier ses émotions
grdce & une saynéte suivie d'une discussion sur ce qui
est pardonnable ou pas.

A partir de situations et de textes, réflexion et débat
autour de la notion du pardon.

PARDONNERA, PARDONNERA PAS 7 é

SOIF DE VENGEANCE 7

Réfléchir sur les notions de pardon, de justice et de Q
vengeance a partir de la réalisation d'un proceés fictif.

- E ?
LES QUALITES ETRE OU AVOIR

A CHACUN SES RICHESSES *
*
LE VILLAGE DES SCHTROUMPFS Une activité artistique pour que chaque enfant
LA CARAPACE I ’ - ;dgnhﬁe ce qu,'|l a et ce qu'il con‘ncm, ce qu il est capable de
: aire et ce qu'il est. Il fera, ensuite, la méme chose pour les

MA PAGE INSTA autres enfants de la ribambelle.

AUTOPORTRAIT CREATIF )

Une activité pour prendre conscience de ses caractéristiques, MON TRESOR

du regard positif du groupe sur soi. Jeu autour de l'objet le plus précieux que chacun-e a
emporté au camp. S’ensuit une discussion sur le réle

de l'argent dans tout ga.

LA CONFIANCE ETRE OU AVOIR? ,

o
Une réflexion et un questionnaire individuel pour a

JE ME LANCE Vs réfléchir & I'importance, ou non, de posséder des
A laide de petits jeux, développer un - choses, sur ce qui donne de la valeur. Evidemment,
sentiment de confiance dans la relation * chacun-e a sa propre réponse.
a l'autre.

LE PLUS HEUREUX DU MONDE
IMPRO EN TOUTE CONFIANCE Une activité pour réfléchir & ce qui rend heureux. Est- Q
Match d’'improvisation sur des situations abordant la - ce basé sur ce que I'on a ? Ce que l'on est ? S’ensuit un
confiance afin de faire réagir les participant-es sur Q moment pour identifier ses forces et celles des autres.

leur représentation et leur définition de la confiance.
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Assurances

® Assurez-vous que les scout-es soient bien renseigné-es dans
Desk. lIs et elles sont ainsi couvert-es par :

O une assurance responsabilité civile et accidents corporels ;

O une assurance assistance a I’étranger pour les membres
qui se rendent & I'étranger dans le cadre d’'une activité
scoute ;

O une assurance tous risques comprenant une couverture
pour les tentes et le matériel électronique des unités ;

O une couverture RC incendie et dégats locatifs couvrant les
locations de camps et weekend.

® Vous pouvez également souscrire une assurance annulation
camp a l'étranger pour limiter les pertes d’argent si certains
imprévus venaient & bouleverser vos plans de voyage avant
le départ.

Pour aller plus loin : lesscouts.be/assurances.

/
Santé
® Ayez sous la main, rapidement, dans un lieu facile d’acces et
& I'abri de la pluie :
O une liste de toutes les personnes présentes sur le camp ;
O les numéros de contact des parents ;

O des déclarations d'accident (ou une bonne connexion pour
déclarer en ligne) ;

Oles cartes d'identité et fiches santé de tous les scout-es
(adultes compris) ;

O les autorisations parentales et les éventuelles prescriptions
médicales si certain-es scout-es doivent prendre des médi-
caments.

® Sj possible, ayez sous la main (ou ayez parcouru) les fiches
A ta santé sur les précautions & prendre en cas de canicule,
d'orage, efc.

Numéros d'urgence

Urgences pompiers Police :
et ambulances :
101

112

Ca se discoute Printemps 2025

Centre antipoison belge :

070.245.245

Par Pauline, rédactrice

Cay est, le camp est déclaré et est sur le point d’étre validé par I'animateur ou animatrice d’unité !
Avant de plonger dans cette grande aventure, passage en revue des quelques mesures a prendre
pour s’assurer que le camp se déroule au mieux et éviter ainsi bien des soucis.

Infendance

Quelques bons réflexes

® Veillez & ce que 'eau qu’'on met & votre disposition est bien
potable et conservée de maniére a ce qu’elle le reste (éviter
I'eau stagnante dans une citerne ou des bidons).

® Gardez les aliments au frais jusqu’au moment de les servir
(ou le plus tard possible).

® Vérifiez les installations de I'intendance, la validité des bon-
bonnes de gaz (et les tuyaux).

Pour aller plus loin, retrouve des tas d’infos
sur lesscouts.be/pourprevenir et sur l'affiche

Un cuistot plus que parfait. S

O~
TGP

Scout Assistance (en cas
de crise, 7j/7,24h/24) :

0498.91.88.85




Woodcraft et pilotis

® Assurez-vous que les scout-es maitrisent les techniques
nécessaires (noceuds, tissage, profondeur des trous, etc.) et
qu'ils sont formés & la sécurité avant de commencer.

® Définissez des regles claires (port de chaussures fermées,
gants, manipulation des outils, efc.) et assurez-vous qu’elles
sont respectées.

® Ayez des ambitions raisonnables et a la hauteur des com-
pétences du groupe.

® N'utilisez pas de perches trop séches qui risquent de se
rompre au premier effort. Les perches vertes, c’est-a-dire
fraichement coupées, sont plus lourdes et plus souples que
du bois sec.

® Testez la solidité de la structure de base d’une construction
avant de la peaufiner : s'assoir sur le banc, sur le cadre de lit,
monter sur la table & feu avant la mise en service... et vérifier
I'état des constructions (ou rappeler aux scout-es de le faire)
également en cours de camp.

® \érifiez la hauteur des constructions :

O Les tenfes et lieux de vie (lits, coin & manger, sanitaires, efc.)
doivent étre & plus ou moins de 2 metres de hauteur, soit la
hauteur d'un adulte bras tendu au dessus de sa téte.

O Les constructions plus grandes (par exemple, en lien avec
le théme du camp) peuvent dépasser 2 meétres, mais
doivent étre équipées de rambardes.

® \érifiez I'état des cordes et perches si vous en récupérez.

e e
LIS

Pour aller plus loin :

lesscouts.be > Ressources > Camps et weekends > Woodcraft
et Noeuds ef brélages

lesscouts.be > Le scoutisme > La fédération Les Scouts > Les
positions fédérales > Sécurité des constructions scoutes

lesscouts.be > Fiche Les outils

Ou acheter ses perches ?

® La solution Ig plus économi
ou a la propriétaire g'i|
fain-es disposent d’une
possible, il vaut mieux s
dans un magasin de bo

OV?us Pouvez aussi con
cédent pour qu'il vous
plateforme Kicampou, d

que est de demander qu
peut fournir des perches (cer-

forét privée). Si ce n‘est pas
e fournir dans une scierie que
Is car c’est moins couteux.

tacter le staff du camp pré-

.reven.de leurs perches (via la

o isponible sur lesscouts.be).

Us pouvez égaleme
Perches et les réutiliser
pro.priéfaire s'il ne peut
plaine ou & proximité (e
3ou4 ans, en tas sur y
on les isole).

nt stocker vous-mémes vos
chaque année. Demander ay
pas stocker les perches sur la
N Moyenne, elles Peuvent tenir
ne plaine, et plus longtemps si

Vérifiez que vos tentes, ou celles que vous empruntez, sont
en bon état (et assurées). Les tentes empruntées au Centre de
prét de Naninne sont automatiquement assurées.

Si vous prétez ou empruntez des tentes & une autre unité,
pensez A signer une convention de prét. Grdce d cette conven-
fion, votre unité bénéficiera automatiquement d'une assu-
rance pour le matériel de camping emprunté. Vous trou-
verez le modeéle de convention & signer ainsi que des infos
supplémentaires sur lesscouts.be/ressources-scouts/camps-
et-weekends/tentes-et-materiel.

Veillez & ce gqu’elles soient bien arrimées au sol au moment de
leur montage (et tout au long du camp), & ne pas les placer
dans une pente, & c6té d’un arbre ou le long d'un cours d'eau...

Prévoyez un plan de repli pour les scout-es et le staff (en cas
de gros orage, tempéte ou inondation). Contactez le proprié-
taire de I'endroit de camp ou la commune pour demander si,
en cas d’urgence, vous pouvez vous rendre dans un bé&timent
(une grange, une salle communale, une école...). La sécurité
des personnes fait partie des compétences du ou de la bourg-
mestre. Avec son équipe, il ou elle vous aidera & prévoir un
plan d'urgence (comment s’y rendre, qui contacter pour I'ou-
verture des portes, etc.). Ce plan de repli doit étre connu par
plusieurs membres du staff qui savent comment s’y rendre et
qui contacter si besoin.

Dans le colis camps !

Comme chaque année, I'animateur ou animatrice responsable
va recevoir prochainement un petit colis contenant plein d’outils
utiles pour le camp, notamment :

e le dépliant Inzepoket, qui reprend toutes les infos de sécurité
de base ;

e e Hikebook (pour les sections Eclaireurs) ;

e une affiche sur la berce du Caucase ;

e une affiche sur les intoxications alimentaires ;
e une affiche sur les fiques ;

e une affiche reprenant les numéros d'urgence ;
e une affiche Un cuistot plus que parfait;

e une affiche des numéros utiles (avec des zones & compléter
avec numéro de téléphone du médecin proche de I'endroit de
camp, efc.).
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Recette pour vivre des

Par Lucas, permanent pédagogique

veillées de oufs *-

malades de feu qui pétillent tout bon
partout, oufti que c’est chouette !

Une veillée, a chaque fois, c’est l'occasion de souder le groupe, créer des souvenirs et cléturer la
journée sur une touche de magie. Mais une veillée réussie, genre vraiment réussie, ¢a se prépare ! Voici
quelques clés pour imaginer des moments scouts inoubliables, en tenant compte de la fameuse courbe
de veillée et d’autres ingrédients a doser savamment. Prét-e a faire briller les yeux de tes scout-es,
vrombir leurs tympans et palpiter leur cceur ? Allez, c’est parti pour le show ! Le stade est chaud !

Cing essentiels

1. La courbe de veillée

Une veillée suit un rythme naturel, un peu comparable & celui d’'un
feu de camp. Elle commence doucement ('allumage), monte en in-
tensité avec des activités dynamiques (grandes flammes), puis re-
descend pour terminer sur une note calme et propice au sommeil
(les dernieres braises).

Principales étapes :
o Accueil : un petit rituel (chant, salut, cercle) pour poser 'ambiance.

» Montée progressive : jeux légers ou quizz décalé pour capter I'at-
tention.

» Point culminant : sketchs, grands jeux, activités participatives, bat-
tle de chants...

» Descente douce : contes, |égendes ou discussions réflexives.

» Cléture : un chant calme, un court moment spirituel ou une action
symbolique pour marquer la fin.

Point

culminant

Montée
progressive Descente ! °

douce

Aecuetl Cléture ° -

| Ambiance

Durée

=» Garde foujours cetfte courbe & l'esprit lorsque tu imagines la
tframe de ta veillée et son contenu.

-» Renseigne-la également aux scout-es lorsqu’ils et elles sont en
charge de préparer une veillée.

Cogérer les veillées

Une veillée, ce nest pas que l'affaire du staff | Encourager les
scout-es & prendre en charge les sketchs, a choisir les chants ou a
gérer 'ambiance les responsabilise et leur donne confiance. Ton
réle ? Guider discrétement, vérifier que le fil conducteur est cohé-
rent et, si besoin, donner un coup de pouce pour relancer I'énergie.

Et, oui, c’est réalisable & tous les &ges : & des degrés divers bien sar !
On ne met pas les mémes responsabilités dans les mains des bala-

2. La mise en theme

Une veillée thématisée plonge tout le monde dans une aventure
immersive.

Moyen Age, pirates, futuriste, conte féérique, épouvante, enquéte,
mysteére...
Un bon scénario motive et donne du sens aux activités.

Pourquoi ne pas transformer tes veillées ordinaires en opération se-
créte, en banquet royal, en mission spatiale ou en exploration d’un
continent perdu !

3. La variété des activités

Le secret d’une veillée dynamique, c’est la diversité ! Alterner
chants, saynétes, jeux, contes, blagues et épreuves permet de gar-
der l'attention du groupe. Découvre plus loin un tableau non ex-
haustif des éléments pouvant constituer une veillée.

L ETAIT

Pour approfondir, consulte le cahier Il était une fois
pour des conseils sur I'art du conte en veillée.

din-es que chez les pionnier-es, ni la méme quantité ! A toi de doser.

@ Ca se discoute Printemps 2025
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4. Costumes et décorum

Quelques détails suffisent pour créer une ambiance visuelle et sonore qui amplifie I'im-
mersion.

Et pas besoin de dépenser des milles et des cents, la récup, c’est tellement scout ! Lam-
pions en papier, guirlandes LED du sapin de Noél, foulards détournés en capes ou en
bandeaux de pirates, épées en bois, antennes d’extraterrestre en alu, momie en pa-
pier-toilette et son sarcophage en carton de frigo...

5. Un lieu adapté

Au coin du feu, sous un arbre majestueux, dans une
clairiere, au sommet d’une colline, dans les ruines
d’un chéteau... Le cadre joue un réle essentiel dans
I'atmosphére de la veillée.

Un bon lieu est sécurisé, confortable et propice a la
magie du moment.

Des activités en veux-tu en voila

On l'a dit plus haut, il est primordial de varier les activités proposées. A la fois pour

proposer une animation dynamique. Mais aussi parce que cela offre la possibilité a cha-
cun-e de vivre, & un moment donné, des activités répondant & ses gouts et préférences.

Imagine le calvaire pour I'éclaireur qui n'aime pas chanter, s'il n'y a que du chant & toutes
les veillées du camp. Ou la difficulté, pour la louvette hyperactive, de devoir rester assise
pendant 3h.

Diversifier les contenus, c’est satisfaire les besoins du plus grand nombre !

Pour t'aider, voici une liste non exhaustive d’éléments, traditionnels ou non, pouvant
constituer une veillée scoute :

Bans, canons, comptines, classiques du répertoire scout, chansons
a la mode, chants inventés pour l'occasion, chansons & gestes, du
CHANTS monde, a réponse, criées ou murmurées, polyphonies, slams, bo-
dypercussion, cantiques...

Avec un chansonnier ou en projetant les paroles.

Accompagnés ou non par un instrument de musique.

Théatre, marionnettes, ombres chinoises, sketchs d’humour, concours
de blagues, parodies, revues, matchs d'impro, battle de compliments,
danse, chorégraphies, théatre d’objets...

SAYNETES

Quizz thématiques, défis divers, concours d’'adresse, équilibre, ra-
pidité, énigmes, puzzle, casse-téte, épreuves collaboratives, jeux de
société revisités, culture G, parcours d’obstacles, bricoler... seul-e, en
duo, en frio, en sizaine, en patrouille, tous ensemble | Avec ou sans
contraintes : les yeux bandés, les bras dans le dos, la jambe attachée
& celle d'un copain...

JEux

Contes, légendes, mythes locaux, histoires vraies, récits improvisés...
sur fond sonore ou agrémentés de bruitages d’ambiance et de jeux
de lumiere. Histoires dont vous étes le héros ou I'héroine en interac-
tion avec les participant-es : par leurs choix, I'histoire se construit dif-
féremment.

HISTOIRES

Relaxation, méditation, respiration, introspection, yoga, moment spi-
rituel, émerveillement, formuler une gratitude, atelier créatif (pein-
ture, dessin, broderie sur chemise, couture...).

ACTIVITES
CALMES

Cacao chaud, bol de soupe fumante, marshmallows grillés, pain tor-
sadé cuit & la flamme, banane au chocolat, popcorn salé ou sucré...

MOMENTS
GOURMANDS

Jeu d’approche, sentier lumineux (bougies ou lanternes & suivre),
marche aux flambeaux, observer les étoiles (avec ou sans matériel),
écouter les bruits, chercher & observer des animaux crépusculaires
ou nocturnes : chauvesouris, blaireaux, renards, fouines, chouettes...

APPRIVOISER
LA NUIT

CHECKLIST VETLLEE S

Si fu es amatrice ou amateur de checklist
récapitulative, voici une bonne base & uti-
liser lors de tes prochaines veillées. N’hésite
pas & te I'approprier et & la modifier selon
ton style et tes besoins !

AVANT

4 Planifier la veillée (horaires, durée).

U Répartir les responsabilités entre staff et
scout-es.

U Définir les réles de chacun-e dans I'ani-
mation de la veillée (responsable chants,
narratrice pour les contes, lanceur d’am-
biance...). f

U Prévoir une thématique, un scénario ou un
fil rouge.

0 Sélectionner les éléments de la veillée
(chants, sayneétes, jeux...).

0 Organiser le matériel nécessaire (activités,
décorum, costumes, accessoires...).

Q Définir le lieu, le rendre confortable et sé-
curisé (surtout s’il y a un feu).

U Anticiper la gestion du feu, de I'éclairage
et du son (si nécessaire).

U Prévoir I'éventuel moment gourmand.

U Déterminer quand et comment conclure
la veillée.

U Avoir un plan B (activité alternative, ajus-
tement de timing, repli en cas de pluie).

PENDANT

4 Animer la veillée.
U La vivre et kiffer tout plein !
U Veiller au respect du timing.

U Gérer les imprévus (enfants endormis
avant la fin, Belette qui se blesse avec
le feu, infendants en retard avec le des-
sert...). !

APRES
U Recueillir 'appréciation des participant-es.

U Quitter le lieu sans trace de son passage.

SACREE SOIREE

T'es un-e fanatique de veil-
|ées scoutes ? T’en touches
pas une mais tu veux devenir
expert-e ? Cetf article ne ta
pas suffi ? Pas d'inquiétude,
on a ce qu'il te faut ! Le ca-
hier Sacrée soirée te livrera
encore bien d’'autres clés, trucs et astuces
pour préparer, animer et vivre toutes
sortes de veillées !

Téléchargeable sur
www.lesscouts.be

e
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Par Alexandre, chargé de projets, et Coralie, animatrice
fédérale en charge de la diversité et de I'inclusion

Discriminations

dans le scoutisme :
premiers constats et pistes d’action

En décembre 2024, nous avons lancé la campagne « Vers une fédération zéro discrimination ». Premiére
étape : une enquéte en ligne, pour comprendre les discriminations vécues ou observées au sein de la

fédération et identifier les besoins pour y faire face.

Aujourd’hui, on te partage les premiers résultats et, surtout, des outils concrets pour t’aider a faire vivre,
dans ton unité, des pratiques plus inclusives et respectueuses.

Précautions méthodologiques

Avant de plonger dans les chiffres, il est important de com-
prendre le cadre de I'enquéte.

Nous avons diffusé quatre questionnaires différents, selon deux
critéres : 'adge (-18 ans ou +18 ans) et la position face & la discri-
mination (avoir été victime ou témoin).

Chaque questionnaire permettait aux répondant-es de :

o décrire leur vécu ;

« exprimer leurs besoins pour mieux réagir face aux discrimi-
nations ;

» remplir une partie d'aufo-identification (genre, orientation
sexuelle ou romantique, origine pergue, etfc.).

Crible, Amnesty International Belgique, Unia et BePax nous ont
accompagnés dans la conception des questionnaires.

Plus de 200 personnes ont répondu.

Cette enquéte n‘avait pas pour ambition de répondre a des
standards scientifiques Elle n‘avait pas vocation & produire des
statistiques représentatives.

Des limites sont apparues au fil de I'analyse :
« certaines questions onf été mal comprises ;

« des répondant-es ont sauté des parties ou inferprété les
consignes différemment ;

« des biais de formulation ont été relevés apres coup.

Autre point essentiel : la majorité des répondant-es se sont iden-
tifié-es comme blanc-hes, hétérosexuel-les, valides et issu-es de
milieux plutét aisés. Cela reflete en partie le profil actuel de la
fédération, mais limite la diversité des perspectives recueillies.

invali dsu i u u ¢ ursuiv

Cela n’invalide pas les résultats, mais nous pousse a poursuivre
<moi : Uore

la collecte de témoignages, nofamment aupres des personnes

plus directement exposées aux discriminations, mais moins re-

présentées ici.

Oui, il y a des discriminations au sein
de la fédération

Ce n’est pas une surprise. Il n'y a aucune raison que la fédération
soit épargnée par les réalités de la société.

« Chez les moins de 18 ans, environ 70 % des répondant-es disent
avoir subi ou été témoins de discriminations.

» Chez les adultes, ce chiffre monte & plus de 80 %.

Cela ne veut pas dire que ces chiffres représenfent un « faux de
discrimination », mais cela confirme une chose : les discriminations
sont bien présentes.

Quels critéres ? Quelles formes de

discriminations ?

Les répondant-es ont signalé des discriminations :

« racistes ;

- sexistes ;

- validistes ;

« LGBTQIA+phobes ;

- liées a 'apparence (notamment grossophobie) ;
- liées a des troubles cognitifs (dys, TDA/H...) ;

- liées a la santé mentale.

Elles prennent surtout la forme de :
= moqueries ;
- insultes ;

- mises & I'écart.

Mais aussi :

- activités inadaptées (ex. : inaccessibles aux personnes handica-
pées) ;

- et plus rarement, violence physique.




C’est quoi une discrimination ?

Une discrimination, c’est une différence de traitement basée
sur un critére protégé (genre, origine, handicap, orientation,
efc.), et qui entraine un désavantage.

Pour en savoir plus, consulte le site unia.be.

Dans cette enquéte, nous avons élargi la notion & toute forme
de violence ou d’exclusion liée & ces critéres.

De la maltraitance ?

Certaines personnes ont tfémoigné de situations de malveillance ou
de pratiques maltraitantes au sein des unités, parfois venant des
membres des staffs. Les activités de totémisation ont souvent été
citées.

Ce ne sont pas toujours des discriminations & proprement parler,
mais ces témoignages ont été pris trés au sérieux.

Et maintenant, comment on agit ?

Ces résultats montrent qu'il faut réfléchir & nos pratiques. Nous ne
sommes pas responsables de toutes les discriminations dans la so-
ciété, mais nous avons notfre part a jouer.

En février et mars 2025, les délégué-es d'unité ont eu l'opportunité
de proposer des pistes concrétes pour agir dans les groupes. Parmi
les besoins identifiés :

- des outils pour aborder la santé mentale avec les jeunes ;
« plus de formations sur le TDA/H ;
- un outil pour parler de racisme ;

- des ressources pour réagir aux blagues sexistes, racistes ou ho-
mophobes ;

« la mise & jour de la malle handicap ;
- et une meilleure sensibilisation & la grossophobie.

Un groupe de travail va maintenant analyser ces idées et en prio-
riser certaines, pour développer des outils concrets et utiles sur le
terrain dans les mois & venir. Stay tuned !

Des outils déja disponibles pour agir

dans ton unité

La fédération propose déja des ressources concrétes, notamment
sur les enjeux LGBTQIA+.

Le kit CU LGBTQIA+ (version mise a jour)

Ce kit aide les conseils d’unité & aborder les questions liées au genre,
& l'attirance sexuelle ou romantique et aux transidentités.

Il permet de :

- prendre conscience des stéréotypes ;

- lutter activement contre les discriminations ;
- favoriser un climat d’écoute et de respect ;

« créer une culture d’unité inclusive et bienveillante.

Des fiches prétes a I'emploi pour chaque tranche d’age

Avec l'aide de Crible, et en collaboration avec GRIS Montréal, Pixiels,
Amnesty International Belgique et le Crips lle-de-France, la fédéra-
fion a congu des fiches d’animation clé en main pour aborder les
réalités LGBTQIA+ dans une perspective pédagogique, progressive
et adaptée & I'adge des scout-es.

Ces fiches sont organisées par tranche d'ége :
- 6-8ans;

«8-12 ans;

- 12 ans et plus;

= 14 ans et plus.

Pour chaque tranche d’age, trois animations concrétes sont propo-
sées, permettant d’ouvrir la discussion, de travailler I'accueil et 'em-
pathie, et de favoriser un cadre bienveillant dans le groupe.

Ces ressources et bien d’autres sont disponibles sur le site lesscouts.be.
Pour y accéder, tape simplement LGBTQIA+ dans le moteur de re-
cherche du site.

Ca se discoute Printemps 2025 @
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